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บทคัดย่อ 
 

 จากการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ 2)
เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ และ3)เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจผลการวิจัยพบว่า 1)หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนใน
โรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ  ประกอบด้วย 5 องค์ประสำคัญคือ ข้ันนำ ข้ันเชื่อม ข้ันเสนอ ข้ัน
วัดผล และข้ันถ่ายโยง 2)ผลการทดสอบประสิทธิภาพพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ

 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจมี
ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 90.73/92.08 และ3)ความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียน
นักเรียนนายสิบตำรวจเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด   
 

คำสำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม, พัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

Abstract 

 

The purposes of this research were 1) To develop a training curriculum to 
develop teaching media production skills using digital technology for instructors at 
the Police Cadet Academy. 2) To test the effectiveness of the training curriculum 
to develop teaching media production skills using digital technology for teachers in 
Police Cadet School and 3) to study the satisfaction of trainees in a training course 
to develop teaching media production skills using digital technology for instructors 
at the Police Cadet Academy. The research results found that: 1) Training course to 
develop teaching media production skills using digital technology for instructors at 
the Police Cadet Academy, consisting of 5 important elements: introduction, 
linkage, proposal, evaluation, and transfer. 2) Efficiency test results found that The 
training course to develop teaching media production skills using digital technology 
for teachers at the Police Cadet Academy has an efficiency value of 90.73/92.08 
and 3) satisfaction of trainees in the training course to develop The skills of 
producing teaching materials using digital technology for teachers in the Police 
Cadet Academy are overall at a good level. 
 
Keyword : Training courses, Instructional media production using digital technology 
skills 
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บทนำ 

 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (พ.ศ.
2560-2569)  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์สำคัญคือ 1) สร้างและพัฒนาหน่วยฝึกอบรมให้มี
มาตรฐานและมีความพร้อมในทุกด้าน 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และเพิ่มขีดความสามารถ
ของบุคลากรด้านการศึกษาอบรม 3)การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น เพื่อให้
เกิดทักษะ ความชำนาญ เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติหน้าท่ี (Training Roading Map) 4)การพัฒนา
สำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท้ังนี้กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานท่ีข้ึนตรงต่อกรมตำรวจ มีหน้าท่ีผลิตตำรวจใหม่ทุกระดับชั้นให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ และฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่ข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสาขาวิชาต่างๆ มีพันธ
กิจสำคัญคือ 1)สรรหาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นตำรวจมืออาชีพ 2) พัฒนาบุคลากรสู่
ความเป็นตำรวจมืออาชีพ และ3)บริหารจัดการฝึกอบรมเพื่อให้สถาบันการฝึกอบรมตำรวจมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมภายในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นการพัฒนาผู้เรียน 2 ส่วนสำคัญคือ ส่วนแรกการพัฒนาด้านรู้วิชาการ
และทฤษฎี ผู้สอนในส่วนนี้มีตำแหน่งเป็นอาจารย์ ส่วนท่ีสองด้านการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะ
ความเป็นนายสิบตำรวจ ผู้สอนในส่วนนี้มีตำแหน่งเป็นครู อย่างไรก็ตามยังขาดการพัฒนาผู้สอน ให้
ทันยุคสมัยทันการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนเพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะได้ผลดีคือการให้
การศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านกระบวนการยุติธรรม ศึกษาไว้ด้วยการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ เพื่อให้บุคลากร ท่ีเริ่มเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ คือตำรวจชั้น
ประทวนท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนอยู่ท่ัวไป ได้รับการศึกษาอบรมความรู้ตรงตาม
ความต้องการท่ีสังคมคาดหวังและเพื่อการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (คณะกรรมการ
ปฏิรูปกฎหมาย, 2557) 
  ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทและมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตประจำวันอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เกิดพลเมืองดิจิทัล เกิดสังคมดิจิทัล เกิดการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกแพลตฟอร์ม
สำหรับทุกคน การจัดการเรียนการสอนในยุคVUCA (VUCA World) เป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน กล่าวคือการจัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียนประกอบกับการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ เป็นห้องเรียนดิจิทัลพื้นท่ี ซึ่งเกิดจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Cyber Space) 
สำหรับกิจกรรมการเรียน การสอน กล่าวคือเป็นห้องเสมือน การจัดการเรียนการสอนสำหรับ ทุก



 

1954   | MCU Ubonratchathani Journal of Buddhist Studies, Vol.6 No.2 (May-August, 2024) 

 

คน ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกแพลตฟอร์ม(platform) เพื่อให้การเรียนรู้เกิดความต่อเนื่อง การเรียน
การสอนแบบออนไลน์มีองค์ประกอบ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา สื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด
และการประเมินผล (ดำรัส อ่อนเฉวียง, 2565) 

จากปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  ภายใต้บริบทด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยุคสมัยของเทคโนโลยีดิจิทัล มีความ
จำเป็นอย่างยิ่งยวดท่ีจะการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ  
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ กำหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพ E1/E2 เกณฑ์ 90/90 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ ท่ีเข้าร่วม

โครงการฝึกอบรม จำนวน 140 คน 
            กลุ่มตัวอย่าง ผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 
40 คนโดยการการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ซึ่งได้มาโดยความสมัครใจของผู้ให้
ข้อมูลโดยกำหนดขนาดกลุ่มประชากรตามตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ    
    2.2 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
   2.3 แบบวัดทักษะการผลิตสื่อโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    2.4 แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยดิีจิทัลสำหรับผูส้อนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลนำเสนอตามลำดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) การหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลการวิจัย 
 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ ประกอบด้วย 5 องค์ประสำคัญคือ 
ข้ันนำ ข้ันเชื่อม ข้ันเสนอ ข้ันวัดผล และข้ันถ่ายโยง  
   2. ผลทดสอบประสิทธิภาพพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจมีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ 90.73/92.08 
   3. ผลการศึกษาความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ พบว่าด้านโครงสร้างหลักสูตรและองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 แปลความหมายได้ว่า
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ด้านกิจกรรมในหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 แปลความหมายได้ว่ามี
ความพึงพอใจมาก ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 แปลความหมายได้ว่ามีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด  ด้านผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 แปลความหมายได้ว่า
มีความพึงพอใจมากท่ีสุดและค่าเฉลี่ยรวมมีค่าเท่ากับ 4.52 แปลความหมายได้ว่ามีความพึงพอใจ
มากที่สุด 
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อภิปรายผล  

 

 การวิจัยเพื่อการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ 
ผลการวิจัยได้ค้นพบประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ ประกอบด้วย 5 องค์ประสำคัญคือ 
ข้ันนำ ข้ันเชื่อม ข้ันเสนอ ข้ันวัดผลและข้ันถ่ายโยง มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 90.73/92.08 เป็นผล
มาจาก การออกแบบพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้
ดังนี้  1)ข้ันนำเป็นเสนอการสถานการณ์ ท่ีเป็นปัญหาเป็นสิ่งเร้าให้อินทรีย์(บุคคล)แสดงการ
ตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมา กล่าวคือผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ได้ร่วมกิจกรรมอย่างแข็งขัน
โดยใช้โทรศัพท์มือถือของตนเอง เลือกตอบคำถาม  สอดคล้องกับ กฎแห่งความพร้อม (Thorndike, 
1912)  2)ข้ันเชื่อมเป็นการเสนอสถานการณ์ให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาหรือทำให้โครงสร้างทาง
สติปัญญาอยู่ในสภาวะไม่สมดุล(disequilibrium)(Piaget, 1932)  และแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความใคร่รู้ การสร้างความตั้งใจ (Gaining Attention) ท่ีจำเรียนรู้ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์(Gagne, 1985) 3)ข้ันเสนอ เป็นการนำเสนอมวลความรู้ ประกอบด้วยข้อความ 
ภาพ แอนนิเมชั่น คลิปวีดิทัศน์ เป็นภาพเคลื่อนไหว ส่งผลต่อการศึกษาเป็นข้ันตอน และกระตุ้น
ความสนใจขณะร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน (ชาติชาย ศรีสม, 2553) ตลอดจนสื่อปฏิสัมพันธ์ 
และกิจกรรมสู่ผู้เรียน จะทำให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ(Active Larning)เข้าใจเนื้อหา เกิดความคงทนใน
การจดจำและเกิดการเรียนรู้ (Morable, 2000 อ้ำงถึงใน นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559) 4)ข้ันวัดและ
ประเมินผล เป็นกระบวนการกำหนด ระดับชั้นของลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล คุณภาพ 
ความสามารถหรือสิ่งต่างๆตามกฎเกณฑ์เป็นตัวเลข โดยการใช้แบบวัดผลหรือข้อสอบเสนอ
สถานการณ์ปัญหาเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความสามารถในการแก้ปัญหา เพื่อทราบถึง
ระดับคะแนนของผลผลิต (output) พิชิต ฤทธิ์จรูญ . (2545) 5)ข้ันถ่ายโยง เป็น ข้ันเสนอ
สถานการณ์เพื่อให้ผู้นำสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาใช้อีกครั้งหรือเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ในเรื่องท่ีคล้ายกันใน
ระดับสูงข้ึนไป เกิดพื้นท่ีสำหรับการนำเสนอองค์ความรู้ของผู้เรียน เกิดความคงทนในเรื่องท่ีเรียน 
และการถ่ายโยง  (Enhancing Retention and Transfer) ในชีวิตประจำวัน (กานเย่ และบริกส์ 
(Gagne and Briggs, 1979) และเกิดความภาคภูมิใจในทางวิชาการ เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Coopersmith. 1981) 
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 ความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด เป็นผลมาจากการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิต
สื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ
ประกอบองค์ประกอบ ข้ันตอน การกำหนดเทคโนโลยีดิจิทัล และกิจกรรมท่ีเหหมาะสม มีความ
ต่อเนื่องตามลำดับ ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการสอนสำเร็จตาม
เป้าหมาย และเกิดความรู้สึกมีความสุขเมื่อรับผลสำเร็จตามเป้าหมายสอดคล้องกับทฤษฎีความพึง
พอใจของวอลแมน (Wolman, 1973) 
 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้ทำให้เกิดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ  ประกอบด้วย 5 องค์ประ
สำคัญคือ ข้ันนำ ข้ันเชื่อม ข้ันเสนอ ข้ันวัดผล และข้ันถ่ายโยง พบว่าเกิดการปรับและยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการสอนของผู้สอนในโรงเรียนนายสิบตำรวจให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน นอกจากนี้ยังเกิดเครือข่ายออนไลน์ระหว่างผู้พัฒนาหลักสูตร วิทยากร 
และผู้สอนในโรงเรียนนักเรียนนายสิบตำรวจ โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์เฟสบุค เข้าถึงได้จาก 
https://web.facebook.com/groups/965987208213267  
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