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  บทคัดย่อ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) ศึกษาระดับความพร้อมของครู ในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร (2) เพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร (3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

 
1 นักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร  จำนวน       
255 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNI modified) 
ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดับความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ในสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และสภาพท่ีคาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด (2) การ
จัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีค่า 
PNI Modified อยู่ระหว่าง 0.05 – 0.10 ด้านท่ีพบว่ามีค่า PNI Modified สูงสุด มีความต้องการจำเป็น
ลำดับท่ี 1 คือ ด้านการคิดข้ันสูง (3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ครตู้องได้รับการอบรม ศึกษาข้อมูลเพิ่มพูนความรู้และทำความเข้าใจในสมรรถนะการเป็นพลเมือง
ท่ีเข้มแข็งเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและผู้เรียน 
 

คำสำคัญ: หลักสูตรฐานสมรรถนะ , ความพร้อมของครู, โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 
 

Abstract 
 

The purposes of this study were to 1) study the level of the readiness of 
teachers in teach competency-based curriculum under the Office of the Private 
Education Commission Private School, Bangkok 2) to arrange priorities the readiness of 
teachers in teach competency-based curriculum under the Office of the Private 
Education Commission Private School, Bangkok 3) to propose guidelines for developing 
teaching management in teach competency-based curriculum under the Office of the 
Private Education Commission Private School, Bangkok. The sample comprised 255 
teachers. The research instrument was a questionnaire. The statistics for data analysis 
were percentage, mean, standard deviation and Priority Needs Index (PNI modified) The 
findings were as follows. 1) The level of the readiness of teachers in teach competency-
based curriculum under the Office of the Private Education Commission Private School, 
Bangkok. In the current condition was high level in all aspects and in the expected 
condition was high to very high level. 2) The prioritizing of necessity in teach 
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competency-based curriculum under the Office of the Private Education Commission 
Private School, Bangkok. The PNI modified was 0.05 – 0.10. The aspects of higher order 
thinking were found the highest PNI modified (the first rank). 3) The guidelines for 
developing teaching management in teach competency-based curriculum under the 
Office of the Private Education Commission Private School, Bangkok were found teachers 
must be trained and Study information to increase knowledge and understanding with 
Active Citizen to be used as a guideline for performing one's own duties and for students. 
 

Keywords: Competency-based curriculum, Teacher readiness, Schools under the Office 
of the Private Education Commission School Network Group 11, Bangkok 
 

บทนำ 
 

โลกปัจจุบันมีความผันผวน เกิดความไม่แน่นอน มีความสลับซับซ้อนและความคลุมเครือ 
จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี ทำให้เกิดการ
แข่งขัน ในระดับชาติและระดับนานาชาติเพิ่มมากข้ึน ผู้เรียนจึงต้องรู้เท่าทันและสามารถปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษาเนื่องจากหลักสูตรต้องมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์เหมาะกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รู้เท่าทัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสารได้ขยายพื้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียนออกไป
นอกห้องเรียน โดยไม่ยึดติดกับพื้นท่ีในห้องเรียนแบบเดิม ช่วยให้การเรียนรู้สามารถบูรณาการเข้า
กับประสบการณ์ภายนอกได้มากยิ่งข้ึน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการทำงาน
และการดำรงชีวิตมากยิ่งข้ึน  การใช้แรงงานคนค่อยๆ ลดลงและถูกแทนท่ีด้วยหุ่นยนต์หรือ
เครื่องจักร การติดต่อสื่อสาร อย่างรวดเร็วไร้พรมแดนในทุกเชื้อชาติ  

ขณะท่ีโลกกำลังต่ืนตัวและให้ความสำคัญกับการใช้ความรู้เป็นฐานในการกระทำกิจกรรม
การเรียนรู้รวมถึงการดำเนินชีวิต การจัดการเรียนการสอนของไทยส่วนใหญ่  ครูยังคงยึดติดกับ
วิธีการสอนแบบเดิม ผู้เรียนถูกปลูกฝังด้วยการเรียนรู้แบบท่องจำเพื่อนำไปสอบ มากกว่าการสอนท่ี
ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์หรือมุ่งสร้างองค์ความรู้ให้เกิดข้ึนด้วยตัวเอง  ผู้เรียน
ส่วนใหญ่ไม่สามารถนำความรู้ความเข้าใจทักษะและคุณลักษณะต่างๆ ท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับตัวเองและสังคมได้ ส่งผลให้เด็กไทยมีสมรรถนะท่ีต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ 
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งพัฒนา 
“ผลลัพธ์ท่ีเกิดในตัวผู้เรียน”กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทำหลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของชาติได้ศึกษา
การจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ท่ีผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพระดับโลกภายใต้
โครงการพัฒนาการศึกษาร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร          
ยูนิเซฟประเทศไทย รวมท้ังผลการศึกษาและวิจัยของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา          
ให้ข้อเสนอแนะว่า“การพัฒนาสมรรถนะ”เป็นทิศทางของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในการพัฒนาคน 
ให้รองรับและทันกับการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความจำเป็นและความต้องการของประเทศ  ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต   

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนรู้ จากหลักสูตรท่ีเน้นเนื้อหา (content-
based) คือเน้นเนื้อหาวิชาท่ีมีมาตรฐานและตัวชี้วัดจำนวนมากไปเป็นหลักสูตรท่ีเป็นฐานสมรรถนะ 
(competency-based) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
กำหนดกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปรับปรุง พุทธศักราช 2551 ) ไว ้6 ด้าน 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1)การจัดการตนเอง 2)การคิดข้ัน
สูง 3)การสื่อสาร 4)การรวมพลังทำงานเป็นทีม 5)การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและ 6)การอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีปรับปรุงหรือพัฒนาข้ึนใหม่ มีลักษณะเป็นหลักสูตรท่ีเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้เหมือนกันต่างกันท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพอย่างน้อยตามท่ีมาตรฐานกำหนด 
ส่วนกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหม่นั้น มีลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะหลักท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บ่ม
เพาะพัฒนาและต่อยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอื่นได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเมื่อผ่านการเรียนรู้และพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ (นรรัชต์ 
ฝันเชียร เขียนไว้ใน Plook Teacher,2563.) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (2549, หน้า 1) ระบุว่าสมรรถนะเป็นมาตรฐานและเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการ
บริหารงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกว่าถ้าเราต้องการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารหรือการนิเทศการศึกษา ให้ประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย
จะต้องใช้บุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะด้านใดบ้าง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา
นั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะเกี่ยวพันโดยตรงกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง กรอบหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
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ของเด็กไทยในอนาคต (2558-2577) ประกอบด้วยวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล ถือเป็นองค์ประกอบพื้นฐานสำคัญ การกำหนด
วัตถุประสงค์ต้องกำหนดให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้านคือ ทักษะพิสัย พุทธิพิสัยและจิตพิสัย เนื้อหาสาระ
ในกรอบหลักสูตรจะต้องมีความรู้และสาระวิชาท่ีหลากหลายเหมาะกับการพัฒนาผู้เรียนท่ีอยู่ในโลก
ของการเปลี่ยนแปลง ครูต้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
สมรรถนะของเด็กไทยในอนาคต มีการวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมทุกด้าน เป้าหมายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสามารถอยู่ในสังคมในอนาคตได้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 เน้นการปฏิรูป
การศึกษาด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
ความถนัด ความสนใจและได้รับการบริการด้านการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพโดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างสมดุลกัน (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561 หน้า 120) อีกท้ังแนวคิดของสังคมฐานความรู้ยังสอดคล้องกับด้านนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ  ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มี
กรอบแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาได้แก่ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่และสุดท้ายคือพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ การพัฒนาเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมทักษะ สมรรถนะ  การทำงานของบุคคลก่อให้เกิด
การเรียนรู้ การดึงศักยภาพในตัวบุคคลและการจัดการความรู้ท่ีดีส่งผลต่อคุณภาพบุคลากร นำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มาตรฐานทางสมรรถนะการสอนของครูจาก
ความเห็นขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรือ  SEMO (2010) ได้ให้
ความเห็นว่า การเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพในยุคลของการเปลี่ยนแปลง จะต้องมีองค์ประกอบของ
สมรรถนะการสอน 5 ด้านได้แก่  ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณและค่านิยม และด้านการจัดการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2553) ท่ีกำหนดสมรรถนะครูซึ่งประกอบด้วย 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน  ดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง 
การทำงาน เป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  2) สมรรถนะประจำสายงาน 
(Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
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เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้นำครู และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเช่นเดียวกับภาครัฐ แต่
การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน  มีความเป็นอิสระมากกว่าขณะเดียวกันสภาพ         
การแข่งขันทางด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนกับโรงเรียนรัฐก็มีมาก  เพราะ
กรุงเทพมหานครเป็นจุดศูนย์กลางและเป็นเมืองหลวงของประเทศ โรงเรียนท้ังภาครัฐและเอกชนจะ
ได้รับอิทธิพลในเร่ืองต่างๆ ค่อนข้างเร็ว เกิดการพัฒนาและแข่งขันกันในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เป็นท่ีรู้จัก 
เกิดการยอมรับและเพื่อให้จำนวนนักเรียนเพิ่มมากข้ึน   คุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเผชิญปัญหาเช่นเดียวกับผู้เรียนในโรงเรียนของภาครัฐ โดยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนพิจารณาจากผลลัพธ์ของระบบในด้านคุณภาพการศึกษา (คะแนน O-NET) โรงเรียนท่ีได้
คะแนนสูงกว่าร้อยละ 50 มีจำนวนน้อยมาก มีโรงเรียนท่ีไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานร้อยละ 17 
ในขณะท่ีการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  โดย
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ยังไม่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นท่ี
แตกต่างกันของโรงเรียน ขาดระบบและกลไก การกำกับ ติดตาม และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและอยู่บนหลักความรับผิดชอบ 
การส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบยังไม่ท่ัวถึง  เนื่องจากมี
ความแตกต่างหลากหลายในด้านหลักสูตรและมีการเปลี่ยนแปลง การดำเนินกิจการอย่างรวดเร็ว 
(แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน พ.ศ.2560-2564 : จ). รวมถึงผลการประเมิน PISA  (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) คะแนนกลุ่มโรงเรียนเอกชนทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในลำดับท่ี 3 รองจากโรงเรียนท่ีเน้น วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กรมสามัญเดิม) โดยมีคะแนนเฉลี่ยการอ่าน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 430 คะแนน ไม่แตกต่างจากกลุ่มโรงเรียนอื่นๆ (ข้อมูลจากเวปไซด์ 
pisathailand.ipst.ac.th) เนื่องจากการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ผู้เรียนของโรงเรียน
เอกชนส่วนใหญ่ ยังคงเป็นรูปแบบเดิมท่ีเน้นการท่องจำ ซึ่งยังไม่สามารถตอบโจทย์ การพัฒนา
ศักยภาพคนท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังไม่ได้ส่งเสริมเพื่อนำเอา
ศักยภาพของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ซึ่งมีจุดแข็งในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต มาใช้เป็นประโยชน์ในการเติมเต็มการศึกษาตลอดช่วงชีวิตของคน
ไทย ดังนั้นจึงต้องเร่งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในระบบให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นทุนมนุษย์ ท่ีมีศักยภาพและเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพตาม
เป้าหมายการพัฒนาคนของประเทศ รวมท้ังยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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นอกระบบเพื่อเพิ่มบทบาทในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเติมเต็ม ศักยภาพผู้เรียนรองรับการ
พัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2560–2564 : 28-30) 

ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่อง  การ
ประเมินความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 
กรุงเทพมหานคร เพื่อนำผลจากการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เกิดประสิทธิภาพด้านผู้เรียนสูงสุด รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์อันเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในโลกของการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตต่อไปได้ 
    

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

1. เพื่อศึกษาระดับความพร้อมของครู ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน    
กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) โดยใช้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร มีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่ม 

เครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 18 โรงเรียน จำนวน 756 คน  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กลุ่ม เครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร
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ทาโร ่ยามาเน่ (Taro Yamane) คำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่างแต่ละโรงเรียน โดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 255 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับเก็บรวบรวม

ข้อมูล ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและพัฒนาข้ึน จำนวน 2 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามชุดท่ี 1 
จำแนกออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนและประสบการณ์ในการ
ทำงาน ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 6 ด้าน คือ 1)การ
จัดการตนเอง  2)การคิดข้ันสูง 3)การสื่อสาร 4)การทำงานเป็นทีม 5)การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
และ 6)การอยู่ร่วมกับสภาพแวดล้อมและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

แบบสอบถามชุดท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ รองฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และครูผู้สอน จำนวน 5 โรงเรียน เป็นลักษณะคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร    

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา การประเมินความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็นข้ันตอนดังนี้ 
  4.1 วิ เคราะห์ ข้อมูลแบบสอบถามตอนท่ี  1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา กลุ่มสาระท่ีทำการสอน ประสบการณ์การทำงาน 
โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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  4.2 วิเคราะห์ แปลความหมายแบบสอบถามตอนท่ี 2 เกี่ยวกับความพร้อมของครูท่ี
เป็นอยู่และความพร้อมท่ีควรจะเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยหา
ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) กำหนดช่วงระดับคะแนนเฉลี่ย 
  4.3 จัดลำดับความสำคัญของข้อมูลจากการประเมินความพร้อมของครูตามความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยแบบการเรียงลำดับความสำคัญของข้อมูล (PNI Modified) ซึ่ง
ปรับปรุงโดยนงลักษณ์  วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช  2550: 279)  เป็นวิธีการ
หาความแตกต่างของความพร้อมท่ีเป็นอยู่กับความพร้อมท่ีควรจะเป็น 
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากคำถามปลายเปิดในแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์
เนื้อหาและเขียนอธิบายในลักษณะการพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
 

1. ระดับความพร้อมของครู ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 
กรุงเทพมหานคร การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีคาดหวัง เกี่ยวกับความพร้อมของครูใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 6 ด้าน  สรุป
ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีคาดหวัง เกี่ยวกับความพร้อมของครูกับความ
ต้องการจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีคาดหวัง 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. ด้านการจัดการตนเอง   4.21 0.63 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 
2. ด้านการคิดขั้นสูง 3.99 0.62 มาก 4.41 0.60 มาก 
3. ด้านการสื่อสาร 4.23 0.61 มาก 4.52 0.55 มากที่สุด 
4. ด้านการทำงานเป็นทีม 4.03 0.65 มาก 4.41 0.62 มาก 
5. ด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 4.28 0.61 มาก 4.51 0.55 มากที่สุด 
6. ด้านการอยู่ ร่วมกับสภาพแวดล้อมและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.08 0.66 มาก 4.38 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.14 0.63 มาก 4.46 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี 1 พบว่า สภาพปัจจุบันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.14 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 สภาพท่ีคาดหวังในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดการตนเองและด้านการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าสภาพปัจจุบัน มี
ค่าเฉลี่ยท่ีน้อยกว่า สภาพท่ีคาดหวังทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า ความพร้อมของครูกับความต้องการ
จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร ทุกด้านเป็น
ความต้องการจำเป็นทุกข้อตามลำดับ 

2. ลำดับความสำคัญความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 
ตารางที่ 2 การเรียงลำดับความสำคัญของความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร โดยรวม 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่

คาดหวัง (I) 

PNI 

Modified 
ลำดับ 

1. ด้านการจัดการตนเอง   4.21 4.52 0.07 3 
2. ด้านการคิดข้ันสูง 3.99 4.41 0.10 1 
3. ด้านการสื่อสาร 4.23 4.52 0.06 4 
4. ด้านการทำงานเป็นทีม 4.03 4.41 0.09 2 
5. ด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 4.28 4.51 0.05 5 
6. ด้ านการอ ยู่ร่วมกับสภาพแวดล้อมและ
วิทยาการอย่างย่ังยืน 

4.08 4.38 0.07 3 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า การเรียงลำดับความสำคัญของความพร้อมของครูกับความต้องการ
จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
พบว่า ด้านท่ีมีความต้องการจำเป็น โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านการคิดข้ันสูง 2) 
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ด้านการทำงานเป็นทีม 3) ด้านการจัดการตนเองและด้านการอยู่ร่วมกับสภาพแวดล้อมและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน 4) ด้านการสื่อสาร 5) ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

3. ผลข้อมูลการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปแนวทางการพัฒนา
ความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง คือ โรงเรียนนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับในหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์ คุณธรรม
จริยธรรม บนพื้นฐานของความเท่าเทียมและเป็นธรรม จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายในกลุ่ม
โรงเรียน ในสังกัดหรือนอกสังกัด ให้มีโอกาสในวิเคราะห์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กัน ให้ครูเข้าใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง สามารถวิเคราะห์ปัญหา
เชิงโครงสร้าง นโยบายและความไม่เท่าเทียมในสังคมท่ีเกิดข้ึนภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม พัฒนาครูให้มีมุมมองท่ีกว้างมากข้ึน เปิดกว้างทางความคิดในการต้ังคำถามหรือการ
วิพากษ์ต่อประเด็นใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพื่อให้ครูมีความตระหนักรู้และสนใจปัญหาทางสังคม
มากข้ึน  
  

อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาเร่ือง การประเมินความพร้อมของครูในจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณารายด้านแล้วจะ
พ บ ว่ า ด้ าน ท่ี มี ร ะ ดับ ม าก ท่ี สุ ด คื อ  ด้ าน ก ารเป็ น พ ล เมื อ ง ท่ี เข้ มแ ข็ ง ซึ่ งส อดคล้ อ งกั บ
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองด้านการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองดี (2554) ระบุว่า การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้
พลเมือง มีความเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ เป็นพลเมืองด้วย
สำนึกพื้นฐานของการเป็นพลเมืองในการเมืองภาคพลเมืองพลเมืองจึงมีความหมาย ท่ีกว้างขวาง
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และลึกซึ้งกว่าความเข้าใจแต่เดิมมาก การเป็นผู้กระทำอย่างแข็งขันหรือพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active 
Citizen) เห็นประโยชน์ส่วนรวมมีความรับผิดชอบ และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ โดย
ไม่ปล่อยให้กิจการสาธารณะเป็นเพียงเรื่องของนักการเมืองหรือรัฐบาล 
 2. สภาพท่ีคาดหวังเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ถึง มากท่ีสุดทุกด้าน เมื่อ
พิจารณารายด้านแล้ว จะพบว่าด้านท่ีมีระดับมากที่สุดคือ ด้านการจัดการตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ระบุว่า ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไป
ในทิศทางท่ีถูกต้อง ในการท่ีจะเผชิญกับสิ่งท้าทายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้องในขณะท่ีเผชิญแรงกดดันหรือกระทบกับ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว ความสามารถนี้ประกอบด้วย  ความรู้ความเข้าใจ เจตคติและ
ทักษะในการจัดการกับปัญหาท่ีอยู่รอบตัวภายใต้สังคมปัจจุบัน 
 2.1 การจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาผู้วิจัยขอนำเสนอ
อภิปรายผลโดยมีประเด็น ดังนี้  
    1) ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 1 คือ ด้านการคิดข้ันสูง สะท้อนให้เห็นว่า ครู
เห็นถึงความสำคัญของการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน โดยอาศัยการคิดวิเคราะห์เร่ืองราวต่างๆ รวมท้ังนำ
ความรู้ท่ีมีมาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ ศักด์ิสิทธิ์ สีหลวงเพชร (2559) ท่ีได้ศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดข้ันสูงสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีพื้นท่ี ฐานความรู้เดิมอยู่ในระดับ
น้อยและมีความต้องการเสริมสร้างสมรรถนะ อยู่ในระดับมาก 
     2) ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 2 คือ ด้านการทำงานเป็นทีม สะท้อนให้เห็น
ว่า ครูต้องมีภาวะในการเป็นผู้นำ และการเป็นสมาชิกของทีมท่ีดีด้วยการร่วมกันคิด พิจารณา และ
จัดระบบกระบวนการในการทำงานภายใต้สถานการณ์ท่ียุ่งยากร่วมกันเป็นทีมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560) ท่ีระบุว่า การทำงานร่วมกัน และส่งเสริมกันไป
ในทางบวก ผลงานรวมของทีม ท่ีได้ออกมาจะได้มากกว่าผลงานของทุกคนรวมกัน และการทำงาน
เป็นทีมมีความสำคัญและส่งผลต่อ ความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการพัฒนางานจำเป็นอย่างยิ่งใน
การทำงานเป็นทีม ต้องมีหลักการ ทำงานท้ังในส่วนผู้นำ สมาชิก กระบวนการทำงาน และการ
ส่งเสริมบรรยากาศในการทำงาน 
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  3) ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 3 คือ ด้านการจัดการตนเอง และด้านการอยู่
ร่วมกับสภาพแวดล้อมและวิทยาการอย่างยั่งยืน สะท้อนให้เห็นว่า ครูสามารถจัดการกับปัญหา 
และภาวะต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันของตนเองได้ โดยการอาศัยการเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อให้มีสุขภาวะท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดี
กับเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง  
  4) ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 4 คือ ด้านการสื่อสาร สะท้อนให้เห็นว่า ครูให้
ความสำคัญกับการ รับรู้ รับฟังและการตีความเรื่องราวโดยใช้หลักของเหตุและผล มีการเลือกใช้
วิธีการสื่อสารในลักษณะต่างๆ อย่างเหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
  5) ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 5 คือ ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง เนื่องจาก 
ใน ส ภ าพ ปั จ จุ บั น นั้ น ค รู ไ ด้ ให้ ค วามส ำ คัญ กั บ ด้ าน ก าร เป็ น พ ล เมื อ ง ท่ี เข้ม แ ข็ ง  ต าม
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองด้านการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองดี (2554) อยู่แล้ว จึงมีความต้องการจำเป็นเป็นลำดับสุดท้าย 
   2.2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการเตรียมความพร้อมของครูในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการจำเป็น จาก
การสัมภาษณ์ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
กำหนดข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์จากแบบสอบถามประเด็นท่ีมีความต้องการจำเป็นน้อยสุด คือ 
ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ผู้วิจัยขอนำเสนออภิปรายผลโดยมีประเด็น ดังนี้ 
  1) โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้
และทำความเข้าใจในสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเอง เคารพผู้อื่นเพื่อนร่วมงาน นักเรียน เพื่อเป็นผู้สร้างเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
นักเรียน 
  2) แนวทางการพัฒนาความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งท่ีควรจะเป็นสนับสนุนให้ครูศึกษาข้อมูลในการพัฒนา
ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง หา
แหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมบูรณาการเข้าในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องในกลุ่มสาระ
วิชา และจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
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องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 

สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความพร้อมของครูต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากในทุกด้าน และเมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านการคิดข้ันสูง มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ดังนั้น ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้สามารถคิด
เชื่อมโยงความรู้ และสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

สภาพท่ีคาดหวังเกี่ยวกับความพร้อมของครูกับความต้องการจำเป็นต่อการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชน กลุ่มท่ี 11 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ถึงมากท่ีสุด 
และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการอยู่ร่วมกับสภาพแวดล้อมและวิทยาการอย่างยั่งยืน  มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ดังนั้น  ครูจำเป็นต้องตระหนักถึงการเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
ปรากฏการณ์ธรรมชาติต่างๆ รวมท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สิ่งแวดล้อมและสังคม 
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