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  บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับของการเป็นครูท่ีมีความกล้าหาญอดทน
ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร ใช้วิธีการวิจัยเชิงบรรยาย เครืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีผู้ ให้ ข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครู โรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชร ท้ังหมด 37 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น  242 คน ผลการวิจัยระดับของการเป็นครูท่ีมี
คุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร  จำแนกตามขอบข่าย
การพัฒนาครู อยู่ในระดับตอนบน ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านของ
ระดับของการเป็นครูท่ีมีความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร  พบว่า
ความยืดหยุ่นทางใจ มีระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความมีเป้าหมายเชิงคุณค่า ความรู้สึกรักและ
ศรัทธา ความกล้าท่ีจะเผชิญอุปสรรค การจดจ่ออยู่กับเป้าหมายยะระยาว และความแนวคิดเติบโต 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีระดับน้อยท่ีสุด ตามลำดับ 
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Abstract 
 

The objective of this research article is to investigate the level of teacher grit of 
private school in Kamphaengphet. The research adopts a descriptive research approach. 
The research tools include questionnaires and statistical analysis methods such as 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. The data are gathered from school 
administrators and teachers from all 37 private schools in Kamphaeng Phet in a total of 
242 individuals. The research findings reveal that the level of teacher grit of private 
school in Kamphaengphet are classified according to the teacher development 
framework is at the upper level and in general, it is at a moderate level. When 
considering the aspects of the level of being a teacher with grit of a private school 
teacher in Kamphaengphet, it is found that the highest level is emotional flexibility, 
followed by a sense of purpose and value, a feeling of love and devotion, courage to 
face obstacles, goal orientation, whereas growth mindset and perseverance and 
motivation are at the lowest level respectively. 
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บทนำ 

 

คุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนไปสร้างสังคมและสร้างสรรค์
สังคมเพื่อสร้างชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครู
เป็นปัจจัยสำคัญยิ่ง เพราะครูเป็นผู้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นผู้ให้คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของ
คนในสังคม การสร้างการศึกษาจะบรรลุเป้าหมายไม่ได้ถ้าหากขาดการสร้างครู ครูเป็นหัวใจในการ
สร้างการศึกษาและสร้างคน World Economic forum (2015) ด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับ
ทักษะท่ีจะต้องเกิดข้ึนในตัวของผู้เรียนในโลกยุปัจจุบันเพื่อรองรับตลาดแรงงานในอนาคต นั่นคือ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อรองรับการทำงานในอนาคตและการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกับสิ่งท่ีอยู่
รอบตัวของผู้เรียนท้ังนี้จะเห็นว่าความกล้าหาญอดทน สอดรับกับการศึกษาท่ีเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การขับเคลื่อน พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง
เป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 

Angela L Duckworth และคณะ (2007) กล่าวว่า ความกล้าหาญอดทน หมายถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความหลงใหลชื่นชอบพึงพอใจต้ังใจ ใส่ใจงานท่ีทำด้วยความมุมานะมี
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ความมุ่งมั่นในการทำงานจนงานประสบความสำเร็จ เจอความล้มเหลว อุปสรรค ฝ่าฟันซึ่งอาจจะ
ไม่ใช่แค่วันหรือสองวัน  อาจจะเป็นสัปดาห์ เดือน หรือ หลายปี ถึงจะประสบความสำเร็จ และ
ความหลงใหลในเป้าหมายระยะยาวจะเป็นตัวบ่งชี ้รายได้และความสุขในอนาคตได้ดีกว่า
สติปัญญาหรือพรสวรรค์ในงานวิจัย Duckworth Angela (2017)ความกล้าหาญอดทนเป็น
เครื่องมือท่ีสำคัญในการช่วยให้ครูประสบความสำเร็จ ถึงแม้อยู่ในสถานการณ์ท่ีท้าทาย ดังนั้นจึง
เป็นเรื่องที ่จำเป็นจะต้องศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความกล้าหาญอดทนในครูต่อผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจากการศึกษามีสมมติฐานว่า ครูที่มีระดับความกล้าหาญอดทนที่สูงจะมีผลการ
ปฏิบัติงานที่โดยเด่นและเป็นเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน มากกว่าครูที่มีระดับของความกล้าหาญ
อดทนในระดับต่ำ 

การพัฒนาครูให้เป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทน จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะทำให้ครู
มีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองในการทำงาน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ ครูท่ีมีแรง
ขับเคลื่อนนั้นจะมุ่งมั่นและกระตือรือร้น เกี่ยวกับแนวคิดท่ีสามารถส่งเสริมศักยภาพท่ีสามารถสร้าง
ความแตกต่างให้กับความสำเร็จของผู้เรียนและความมุ่งมั่นในความสามารถทางปัญญาและผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นครูท่ีมี จะเห็นได้ว่าครูท่ีมีแรงขับเคลื่อนเป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งความกระตือรือร้นและพลังของครูในวิชาชีพครู จะก่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ ดังนั้นครูท่ีมีแรงขับเคลื่อนจึงมีทักษะในการคิดมากข้ึนและสามารถคิดใหม่ได้ มีการ
เชื่อมโยงท่ีแข็งแกร่งระหว่างความต้ังใจและความมุ่งมั่นของครู Christopher Day (2004)และหาก
นักเรียนรู้ว่าครูจดจ่อกับวิชาของตนและกำหนดมาตรฐานระดับสูงให้กับนักเรียน พวกเขาจะจริงจัง
กับการเรียนมากข้ึนและกลายเป็นแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะสร้างความสัมพันธ์โดย
อาศัยความเคารพและความไว้วางใจระหว่างครูและนักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้และนำสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาใช้กับชีวิตของตนเอง  

ปัญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนกำแพงเพชรมีอัตราการลาออก เปลี่ยนงาน 
และขาดแคลนบุคลากรครูภายในโรงเรียน รายงานสรุปผลการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมโรงเรียน
เอกชนจังวัดกำแพงเพชร (2565) ปัญหาการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนกำแพชร เกิดจากการ
ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความมุ่งมั้นในการทำงาน ทักดนัย เพชรเภรี (2015) ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ
โอเนตต่ำกว่าระดับโรงเรียนเอกชนในประเทศไทย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
(2566)จากข้อมูลท่ีผ่านมาชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนในครูเป็น
สิ่งจำเป็น สำหรับครูปัจจุบันในสังกัดโรงเรียนเอกชนกำแพงเพชรท่ีจำเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการทำงาน ความเพียรพยายามจนสามารถพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
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ของความกล้าหาญอดทนให้แก่ผู้เรียน และเพิ่มความก้าวหน้าในอาชีพให้ประสบความสำเร็จท้ังต่อ
ครูและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักเรียนให้มีความเพียรพยายามอดทนจนประสบ
ความสำเร็จต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

เพื่อศึกษาระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อศึกษาระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครู
โรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดกำแพงเพชร  

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังหมด 37 โรงเรียน จำนวน 674 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู โรงเรียนเอกชน ในจังหวัด
กำแพงเพชร ท้ังหมด 37 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 242 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการ
ของ Krejcie and Morgan (1970) โดยระดับความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 
จากจำนวนประชากร 687 คน ดังนี้ ประเภทผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 37 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผุ้อำนวยการ จำนวน 37 คน 
และประเภทครู ท้ังหมด 37 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 205 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะ

ความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
      ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check lists) จำนวน 6 ข้อ จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่งงาน 
ประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งปัจจุบัน และโรงเรียนท่ีทำงาน  
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     ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของ
ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร มีลักษณะแบบเลือกตอบ 4ตัวเลือก(Multiple choice)  
จำนวน 21 ข้อ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check Lists) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for Social Science) และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางพร้อม 
คำบรรยายประกอบ และวิเคราะห์ข้อมูลระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทน
ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลในรูปแบบ
ตารางพร้อมคำบรรยายประกอบ 
 

ผลการวิจัย 
 

  ผลการศึกษาระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร โดยภาพรวมมีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 สถานภาพท่ัวไปครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร ด้านความหลงใหลใฝ่ฝัน 
(Passion) 

ข้อ สถานภาพท่ัวไป 
ความถ่ี ร้อยละ 

242 100.00 

1. เพศ   
 1) ชาย 36 14.88 
 2) หญิง 206 85.12 

 รวม 242 100.00 
2. อายุ   

 1) ไม่เกิน 30ป ี 113 46.69 
 2) 31-40 ป ี 90 37.19 
 3)41-50 ป ี 33 13.64 
 4) มากกว่า 50 ป ี 6 2.48 
 รวม 242 100.00 

3. ระดับการศึกษา   
 1) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 230 95.04 
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ข้อ สถานภาพท่ัวไป 
ความถ่ี ร้อยละ 

242 100.00 

 2) ปริญญาโท 8 3.31 
 3) ปริญญาเอก 4 1.65 
 รวม 242 100.00 

4. ประสบการณ์การทำงาน   
 1)น้อยกว่า 2 ปี 56 23.14 
 2) 2-5 ป ี 64 26.45 
 3) 6-10 ป ี 66 27.27 
 4) 10-15 ป ี 33 13.64 
 5) 15-20ป ี 15 6.20 
 6)20ปีขึ้นๆไป 8 3.31 
 รวม 242 100 

 

จากตารางท่ี 1 แสดงจำนวน ร้อยละ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 85.12  และเพศชาย 
จำนวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 33.39 ตามลำดับ 

2. ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชร จากองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ มีเป้าหมายเชิงคุณค่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รู้สึกเชื่อม
มั่นรัก และศรัทธา การจดจออยู่กับเป้าหมายระยะยาว  แนวคิดเติบโต ความกล้าที ่จะเผชิญ
อุปสรรค ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชร  ด้านความหลงใหลใฝ่ฝัน  

ข้อ ด้านความหลงใหลใฝ่ฝัน 
ระดับ  

แปลผล ลำดับท่ี 
𝑥̅  S.D. 

1 มีเป้าหมายเชิงคุณค่า 3.327 0.206 ปานกลาง 1 
2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2.499 0.069 น้อย 4 

3 รู้สึกเชื่อมมั่นรัก และศรัทธา 3.158 0.221 ปานกลาง 2 

4 การจดจออยู่กับเป้าหมายระยะยาว 2.986 0.106 ปานกลาง 3 

เฉลี่ยรวม 2.992 0.074 ปานกลาง - 
  

จากตารางท่ี 2 ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร  ด้านความหลงใหลใฝ่ฝัน  ในภาพรวม มีเป้าหมายเชิงคุณค่า อยู่ใน

ระดับปานกลาง (𝑥̅  = 2.992, S.D. = 0.074) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีเป้าหมายเชิงคุณค่า มี
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ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅  = 3.327, S.D. = 0.206) รองลงมา คือ รู้สึกเชื่อมมั่นรัก และศรัทธา (𝑥̅  = 

3.158, S.D. = 0.221)  การจดจออยู ่ก ับ เป ้าหมายระยะยาว  (𝑥̅  = 2.992, S.D. = 0.106) 

ตามลำดับ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ มีระดับน้อยท่ีสุด (𝑥̅  = 2.499, S.D. = 0.069)  
ตารางที่ 3 ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชร  ด้านความพยายาม 

ข้อ ความพยายาม (PERSEVERANCE) 
ระดับ แปลผล ลำดับที่ 

𝑥̅  S.D.   
1 แนวคิดเติบโต 2.677 0.296 ปานกลาง 3 
2 ความกล้าที่จะเผชิญอุปสรรค 3.047 0.120 ปานกลาง 2 
3 ความยืดหยุ่นทางจิตใจ 3.809 0.149 ปานกลาง 1 
 รวม 3.246 0.286 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 3 ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียน

เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร  ด้านความพยายาม  ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง  (𝑥̅  = 3.246, 

S.D. = 0.286) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความยืดหยุ่นทางจิตใจ มีระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 3.809, 

S.D. = 0.149) รองลงมา คือ ความกล้าท่ีจะเผชิญอุปสรรค(𝑥̅  = 3.047, S.D. = 0.120)  แนวคิด

เติบโตได้ มีระดับน้อยท่ีสุด (𝑥̅  = 2.677, S.D. = 0.296) 
 

อภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร ระดับของการเป็นครูท่ีมีคุณลักษณะความกล้าหาญอดทนของครู
โรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร อยู่ในระดับปานกลาง และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อยู่ในระดับน้อย  
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความยืดหยุ่นทางใจ มีระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ความความมี
เป้าหมายเชิงคุณค่า  รู้สึกเชื่อมมั่นรักและศรัทธา ความกล้าที่จะเผชิญอุปสรรคการจดจออยู่กับ
เป้าหมายระยะยาว  แนวคิดเติบโต ตามลำดับและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีระดับน้อยท่ีสุด ซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวอภิปรายผลการวิจัยได้ว่า 

1. ความยืดหยุ่นทางใจ มีระดับมากท่ีสุด สะท้อนให้เห็นว่า ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชรให้ความสำคัญและสามารถเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ความสามารถของครูใน
การปรับตัว เผชิญปัญหาหรือวิกฤต และสามารถฟื้นตัวจากสภาพปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆที่เข้ามา
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กระทบ สามารถเข้าสู่ภาวะปกติ โดยการวิธีการใหม่เพื่อไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับSimon Gibbs และAndy Miller (2014) ความสามารถในการปรับ ตัวเข้ากับ
สถานการณ์ท่ียากลำบาก การศึกษาเกี่ยวกับทักษะล้มแล้วลุกเร็วของครูช่วยส่งเสริมความเข้าใจถึง
วิถีท่ีสามารถช่วยให้ครูดำรงอยู่ในเส้นทางวิชาชีพได้ท่ามกลางความท้าทาย ความเครียดและภาวะ
หมดไฟ การพัฒนาความยืดหยุ่นทางใจ ของครูเกี่ยวข้องกับอารมณ์เชิงบวกและคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ครู หากครูขาดความยืดหยุ่นทางใจ จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและใจของครูและประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ซึ่งส่งผลต่ออารมณ์คุณภาพชีวิต และเกี่ยวเนื่องกันไปเป็นวงจรท่ีสัมพันธ์กัน ส่วน
สถานศึกษาเองก็จะสูญเสียงบประมาณในการพัฒนาครูท่ีได้ลงทุนไปโดยเปล่าประโยชน์ และ
สอดคล้องกับ Luz E Robinson และคณะ (2023) กล่าวว่า ความยืดหยุ่นทางใจของครูจะช่วยทำ
ให้สามารถกลับสู่ภาวะปกติท่ีพร้อมเดินหน้าต่อและ เมื่อเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
และเป็นประโยชน์ท้ังต่อผู้เรียนและสถานศึกษาจะทำให้ครูพร้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดท่ี
อาจเกิดข้ึนในอนาคต  สอดคล้องกับ  สติมา โรจนวงศ์ชัย (2023) กล่าวไว้ว่า ครูเป็นอาชีพท่ีแบกรับ
ความเครียดและความกดดันรอบด้าน ซึ่งทำให้เกิดวิกฤติภาวะหมดไฟและการลาออกของครู 
คุณภาพชีวิตของครูได้รับความสนใจมากข้ึนในวงการการศึกษา และความหยืดหยุ่นทางใจของครู
ได้รับความสนใจมากข้ึน เป็นสิ่งสำคัญท่ีช่วยให้ครูลดความเครียดและความกดดัน ท่ีอาจส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู  และยังสอดคล้องกับ จิราเจต วิเศษดอนหวาย (2565) 
กล่าวว่า ความยืดหยุ่นทางใจ ถือเป็นหนึ่งในทักษะทางอารมณ์และสังคมท่ีครูยุคใหม่ต้องมีในตัวเอง 
และต้องสอนให้แก่นักเรียน เพราะบนเส้นทางชีวิตในโลกแห่งอนาคต เป้าหมายแค่การแสวงหา
ความสุขอาจไม่เพียงพอ แต่เรายังต้องฝึกให้เด็กสามารถล้มแล้วลุกให้เป็นด้วย สิ่งสำคัญท่ีขาดไม่ได้ 
คือความสม่ำเสมอในการส่งเสริมทักษะดังกล่าว รวมถึงกำลังใจจากครูและผู้ปกครองท่ีเปรียบด่ังลม
ใต้ปีกท่ีคอยสนับสนุนให้เด็กนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตัวเอง  
 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีระดับน้อยท่ีสุด สะท้อนให้เห็นว่า ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
กำแพงเพชร ควรท่ีจะได้รับการพัฒนาให้มีความคล่องตัวด้านการเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้
ครูสามารถความสามารถของครูทำงานคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
ยอมรับและแก้ไขปัญหาค้นหาสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ไข ฝ่าฟันอุปสรรคด้วยความสามารถ
ของตนเอง ในการสอนเพื่อท่ีจะนำตนเองไปสู่เป้าหมาย ตามท่ีต้ังเอาไว้ สุพันณี เชิดฉัน และคณะ 
(2023)แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงขับให้ครูพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ี จะประสบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ ท่ีตนต้ังไว้ เช่น การมุ่งหาความสำเร็จ การมีความรับผิดชอบ
ในการงานดี มีความอดทนในการทำงาน มีความทะเยอทะยานสูง รู้ความสามารถท่ีแท้จริงของ
ตนเอง และเป็นผู้ท่ีมีการวางแผนในการทำงาน  และยังสอดคล้องกับ พีระกรณ์ ทะชิตะสิงห์ และ
คณะ (2023) กล่าวไว้ว่า ครู และผู้บริหารสถานศึกษาควรมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านความ
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กระตือรือร้น ในการทำงานให้ประสบความสำเร็จความอดทนต่อความยากลำบากในการงาน จิตใจ
แน่วแน่ในการทำงานไม่ท้อถอยต่อการทำงานท่ีมีความยากลำบาก พยายามในการทำงานท่ีมีความ
ยากท้าทายให้สำเร็จ อดทนท่ีต้ังหน้าต้ังตาทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นอยู่ท่ีจุดหมายของ
งาน ไม่ท้อถอย หนักเอาเบาสู้ไม่หวั่นไหว พยายามในการควบคุมองค์การหรือมีความพยายามท่ีจะ
ทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน อดทนต่อความเครียดและการใช้อารมณ์ส่วนตัวของตนเอง วิรุฬ 
ทำทอง และคณะ (2022) กล่าวว่าครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะชอบทำงานท่ีท้าทายเพื่อได้มาซึ่ง
ความสำเร็จไม่ได้หวังรางวัลเพื่อการตอบแทน อีกท้ังยังต้องการความสำเร็จในแง่ของการทำงาน 
เนื่องจากแรงจูงใจในการทำงานเป็นการกระตุ้นให้บุคคลมีกำลังใจมีความต้ังใจ และเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความมุ่งมั่นท่ีจะให้งานออกมาดีท่ีสุดและบรรลุเป้าหมายซึ่งจะ
ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและแรงจูงใจในการทำงานจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งใน
การก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ สุภาพร ชูสาย (2023) กล่าวว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนและการมีเป้าหมายชีวิต เพื่อจะได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและ
เป็นครูมืออาชีพ และสอดคล้องกับ วลัยพร ศรีรัตน์ และคณะ (2022) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
สามารถวัดได้จากความพึงพอใจในการทำงาน ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ ความต้องการ
แข่งขัน ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจในการทำงานส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา กล่าวคือ ผู้บริหารควรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นความต้องการของ
ผู้บริหารท่ีจะทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ รู้สึกมีความสุข
สบายใจ มีความภูมิใจเมื่อประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต้องการ
แข่งขันกันมาตรฐานท่ีดีของตัวเอง เพื่อทำให้การปฏิบัติงานของตนเองดียิ่ง ๆ ข้ึนไป เพื่อบรรลุ
มาตรฐานท่ีตนเองต้ังไว้ เมื่อประสบความสำเร็จจะมีความพอใจ สบายใจ หากไม่ประสบความสำเร็จ 
จะเกิดความวิตกกังวล ไม่สบายใจ และบุคคลนั้นก็จะพยายามต่อไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตนเอง
ต้ังความหวังไว ้
 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 
 

องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้คือ กระบวนการศึกษาองค์ประกอบความกล้าหาญอดทน 
ของครูและการวัดระดับความกล้าหาญอดทนของครู เพื่อจัดลำดับความกล้าหาญอดทนของครู
โรงเรียนเอกชน จังหวัดกำแพงเพชร และนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาครูให้เป็นครูท่ี
มีความความกล้าหาญอดทน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและพัฒนา
ศักยภาพของครูในการปฏิบัติงานต่างๆ ในโรงเรียน กล่าวคือ ความกล้าหาญอดทน หมายถึง 
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คุณลักษณะของครูท่ีทำให้ประสบความสำเร็จในเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ด้วยการมีความฝักใฝ่ รักใคร่ 
ทุ่มเท บากบั่น ฟันฝ่าอุปสรรคเพื่อเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยความหลงใหลใฝ่ฝัน ความเพียรพยายาม จด
จ่อ ลงมือทำสิ่งนั้นอย่างสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา ไม่ใช่ระยะเวลาสั้น ๆ แต่เป็นระยะเวลาท่ียาวนาน 
จนบรรลุเป้าหมายนั้น โดยมี  2องค์ประกอบสำคัญ คือ 1) ความหลงใหลใฝ่ฝัน (Passion) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบคือ 1.1) มีเป้าหมายเชิงคุณค่า (Purpose) 1.2) มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 1.3) รู้สึกเชื่อมั่นรักและศรัทธา (Love and 
Believe) 1.4) การจดจ่ออยู่กับเป้าหมายในระยะยาว (Long term Goal) 2) ความเพียรพยายาม 
(Perseverance) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบคือ แนวคิดเติบโต (Grow mindset) 
ความกล้าท่ีจะเผชิญอุปสรรค (Courage) ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience)ซึ่งผลจากการศึกษา
ระดับความความกล้าหาญของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร สามารถสรุปได้ ดังภาพท่ี 1  
 

 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้การวิจัย ความกล้าหาญอดทนของครู (GRIT) 

 
จากภาพท่ี 1 องค์ความรู้จากการวิจัย พบว่า ระดับความกล้าหาญอดทนครูโรงเรียน

เอกชนจังหวัดกำแพงเพชร ท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 4 ลำดับแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ความกล้าที่
จะเผชิญอุปสรรค และการจดจออยู่กับเป้าหมายระยะยาว  แนวคิดเติบโต ตามลำดับ โดยท้ัง  
4 องค์ประกอบดังกล่าว มีความสำคัญและส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูใ น
สถานศึกษา ท้ังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรนำผลจากการศึกษาไปดำเนินการพัฒนาครูให้มีความ
กล้าหาญอดทนใน 4 องค์ประกอบดังกล่าว ให้มีระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อเพิ่มระสิทธิภาพและความกล้า
หาญ กล้าเผชิญอุปสรรคในการทำงานเพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาการแก้ไขปัญหาด้วยแนวคิดใหม่อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำไปเป็น
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แนวทางในการพัฒนาความกล้าหาญอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค บรรลุเป้าหมายของตนเองท้ังใน
ระยะสั้นและระยะยาว จนเกิดเป็นลักษณะนิสัยท่ีสามารถสร้างประโยชน์และคุณค่าท้ังต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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