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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 2) เพื่อศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 414 คน กำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูป Krejcie and Morganและสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
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Sampling) จำแนกตามขนาดสถาน ศึกษา แล้ วทำการสุ่ มอย่างง่าย (Simple  Random 
Sampling) โดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความ
เชื่อมั่นเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา มีค่าเท่ากับ .925 ค่าความเชื่อมั่นของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเท่ากับ .960  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (r - .888**) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
คำสำคัญ:  การบริหารสถานศึกษา, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Abstract 
 
 This research aims to 1)  To study educational institution administration. Under 
the jurisdiction of the Songkhla Primary Educational Service Area Office 2  2) To study the 
philosophy of Sufficiency Economy Under the jurisdiction of the Songkhla Primary 
Educational Service Area Office 2  3 )  to study the relationship between educational 
institution administration and the philosophy of Sufficiency Economy Under the 
jurisdiction of the Songkhla Primary Educational Service Area Office 2 The sample group 
included school administrators and teachers. Under the jurisdiction of the Songkhla 
Primary Educational Service Area Office 2  Education 2023 , number of 414 people The 
sample size was determined using Krejcie and Morgan's ready-made table and stratified 
random sampling. (Stratified Random Sampling) Classified by educational institution size 
Then do a simple randomization. (Simple  Random Sampling)  By lottery method The 
research tool is a 5 -level estimation questionnaire. The confidence value is a 
questionnaire about educational institution administration is equal to .925 The 
confidence value of the philosophy of Sufficiency Economy is equal to .9 6 0  Statistics 
used in data analysis include percentage, mean, standard deviation. and the Pearson 
correlation coefficient. 2) Philosophy of Sufficiency Economy Under the jurisdiction of 
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the Songkhla Primary Educational Service Area Office, Area 2  The research results 
found that 1 )  educational institution administration Under the jurisdiction of the 
Songkhla Primary Educational Service Area Office 2 Overall and in each aspect at the 
highest level 2 )  Philosophy of Sufficiency Economy Under the jurisdiction of the 
Songkhla Primary Educational Service Area Office, Area 2 , overall and in each aspect. 
at the highest level and 3 )  the relationship between educational institution 
administration and the philosophy of Sufficiency Economy. Under the jurisdiction of 
the Songkhla Primary Educational Service Area Office, Area 2 , overall and in each 
aspect. There is a high level of positive correlation (r - .8 8 8 * * )  with statistical 
significance at the .01 level. 
 
Keywords: Educational institution administration, Philosophy of Sufficiency Economy 
 

บทนำ 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 

มาตรา 75 กำหนดให้ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ราชกิจจานุเบกษา , 2560: 19) และหมวด 16 การปฏิรูป
ประเทศ มาตรา 257 กำหนดให้ การปฏิรูปประเทศต้องมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ราชกิจจานุเบกษา, 2560: 77) ดังนั้นเพื่อให้การปฏิรูปประเทศ
สอดคล้องตามนโยบาย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ข้ึน โดยมีการเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษานั้นทางสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาวให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้นำไปใช้ เป็นกรอบและแนวทางพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาประเทศภายใต้วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
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ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 ในการนี้ เพื่อให้ทิศทางของการพัฒนาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานกลางจึงได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
องไทยและพลโลก คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างมุ่งมั่นในการ
ทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีสถานศึกษามุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นลักษณะเฉพาะให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ
จำเป็นท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นลักษณะภายในของบุคคลเกี่ยวข้องกับ
สังคม อารมณ์ ความรู้สึก ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมต้องการประกอบด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่น ๆ ท่ีชุมชนต้องการให้เกิดข้ึนเป็น
ลักษณะนิสัยและบุคลิกที่ดีงาม ได้แก่ ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ความชื่อสัตย์ สุจริตความมีวินัย 
ความใเรียนรู้ การอยู่อย่างพอเพียง ความมุ่งมั่นในการทำงานความรักความเป็นไทยและการมีจิต
สาธารณะ ซึ่งสถานศึกษาต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามบริบท และจุดเน้นของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาจะต้องปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
ละตลอดเวลา ในขณะท่ีจัดกาเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษประสงค์
ควบคู่ไปกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ งประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้รายปี  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 29-30) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต
ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา บรรจุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ใน
หลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับ และฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ เพื่อให้สามารถถ่ายทอดไปสู่นักเรียนนำไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังมีการประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบริหารจัดการตามปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง หรือกษาพอเพียง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวความคิดท่ีข้ีถึง
แนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในประเทศไทยในทุกระดับชั้นเริ่มต้ังแต่ระดับ
ครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ไม่ว่าะเป็นในด้านการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนิน
ต่อไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งมีการ
กำหนดเป้าหมายเพื่อมุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ัง
ทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้อย่างดี  

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการดำเนินงานจะประสบความสำเร็จ แต่อีกมุมหนึ่งก็ยังมีปัญหา
และอุปสรรค ดังผลการวิจัยของ จุฑามาศ  พัฒนศิริ (2560: 129-130) ท่ีพบว่า การดำเนินงานของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 มีปัญหาและอุปสรรค คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีคลาดเคลื่อน และไม่มี
ประสบการณ์ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ครูมีความเข้าใจในเร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยเกินไป ทำให้ไม่สามารถนำ
ลงสู่แผนการจัดการเรียนรู้ได้ และสถานศึกษาไม่มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนอยู่
อย่างพอเพียงท่ีชัดเจน  ทำให้นักเรียนขาดประสบการณ์ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ในการสัมมนาระดับภูมิภาค และการสัมมนาวิชาการ
ประจำปี พ.ศ. 2556 ของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ึนอยู่กับผู้บริหารและครูเป็นสำคัญ โดยสถานศึกษาแต่ละแห่งมี
ระดับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน สถานศึกษาบางแห่งมีการ
ดำเนินงานเพียงบางช่วงเพื่อหวังประโยชน์ด้านรางวัลเท่านั้น (สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2556: 130-131) ในทางกลับกันหากผู้บริหารทุกคนให้ความสำคัญและร่วมขับเคลื่อน
อย่างแท้จริง  ดังผลงานวิจัยของ กานต์  อัมพานนท์ (2561: 639) ท่ีได้ศึกษาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งพบว่าองค์ประกอบแห่งความสำเร็จ
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด และ 2) ผู้บริหารต้องกำหนดแผนกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
(1) การสร้างความตระหนักและองค์ความรู้ให้บุคลากรในสถานศึกษา (2) การสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม และ (3) บูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารแบบ PDCA ซึ่งสอดคล้องกับ 
สุเมธ  ตันติเวชกุล (2559: 32) ท่ีกล่าวว่า การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
ผู้บริหารต้องปูพื้นเร่ืองรู้คิด พัฒนาเพื่อสร้างสังคมการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ได้ ดังนั้นการขับเคลื่อน



 

978    | MCU Ubonratchathani Journal of Buddhist Studies, Vol.6 No.2 (May-August 2024) 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับจะไม่สามารถบรรลุผลได้ หากผู้บริหารใน
สถานศึกษาไม่ได้เห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง   

ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ซึ่ง มี
พื้นท่ีรับผิดชอบในการจัด การศึกษา 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอหาดใหญ่ อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง 
อำเภอบางกล่ำ และอำเภอคลองหอยโข่ง มีสถานศึกษาให้บริการผู้เรียนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาล 
1 จนถึงระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  125 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2, 2566: 10) มีการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 โดยมีสถานศึกษาท่ีผ่านรายการประเมินเกณฑ์คุณภาพ 
สามารถเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,835 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 414 คน  
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2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือ ท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถาม ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร

สถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอตามลำดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการ
ถดถอยเชิงพหุคูณ 

 

ผลการวิจัย 
 
การวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับงานบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ” มี
ผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังตารางท่ี 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน   

การบริหารสถานศึกษา 
(n = 414) 

  S.D. ระดับ 
1. ด้านการบริหารวิชาการ 
2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
4. ด้านการบริหารงานทั่วไป   

4.6526 
4.6720 
4.6623 
4.6536 

.2064 

.2328 

.2378 

.2380 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

รวม 4.6601 .2007 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.6601, S.D. = 
.2007)  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้  ด้านการบริหารงบประมาณ ( = 4.6720, 
S.D. = .2328) ด้านกาบริหารงานบุคคล ( = 4.6623, S.D. = .2378) ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
( =4.6536,S.D.=.2380) ด้านการบริหารวิชาการ ( = 4.6526, S.D. = .2064) ตามลำดับ  
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขต     
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังตารางท่ี 2 ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(n = 414) 

  S.D. ระดับ 
1. ความพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล 
3. การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 
4. เงื่อนไขความรู้  
5. เงื่อนไขคุณธรรม 

4.6966 
4.6879 
4.7010 
4.6700 
4.7024 

.2550 

.2716 

.2519 

.2724 

.2550 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

รวม 4.6916 .2176 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 2  พบว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.6916, 
S.D.= .2176)  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ ดังนี้  เงื่อนไขคุณธรรม ( = 4.7024, S.D. = 

.2550) การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง ( = 4.7010, S.D. = .2519) ความพอประมาณ (X =
4.6966,S.D.=.2550) ความมีเหตุผล ( = 4.6879, S.D. = .2716) เง่ือนไขความรู้ ( = 4.6700, 
S.D.= .2724) ตามลำดับ 
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3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังตารางท่ี 3 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  (n = 414) 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

 
 

การบริหารสถานศึกษา 
 
 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

รวม 

คว
าม

พอ
ปร

ะม
าณ

(Y 2
) 

คว
าม

มีเ
หตุ

ผล
(Y

3) 

กา
รส

ร้า
งภ

ูมิค
ุ้มก

ันใ
น

ตัว
ที่ดี

 (Y
3) 

 เงื่อ
นไ

ขค
วา

มร
ู้(Y

4) 

เงื่อ
นไ

ขค
ุณธ

รร
ม(

(Y
5) 

ด้านการบริหารวิชาการ( ) .539** .614** .580** .612** .559** .698** 

ด้านการบริหางบประมาณ( ) .693** .662** .687** .635** .720** .815** 

ด้านการบริหารงานบุคคล( ) .613** .700** .682** .691** .648** .801** 

ด้านการบริหารงานทั่วไป( ) .636** .604** .676** .736** .649** .793** 

ภาพรวม .710** .737** .751** .764** .737** .888** 
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ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในภาพรวม 
 

จากตารางท่ี 3 ประกอบด้วยภาพท่ี 1 และ 2 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
สถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (r - .888**) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  

อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้วิจัยขอนำเสนอประเด็นใน
การอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลจากการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงาน ท่ัวไป  ด้านการบริหารวิชาการ  ท้ั งนี้ อาจเป็น เพราะนโยบายการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมและมุ่งเน้นให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่างๆ และเพิ่มพูนคุณภาพการบริหารสถานศึกษา มีการ
ประสานงานกันท้ังนี้เพื่อขับเคลื่อนการน้อมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาท่ัวประเทศ 
จึงทำให้สถานศึกษาได้มองเห็นถึงควาสำคัญและตระหนักในการบริหารสถานศึกษาดังกล่าว และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ ชนากานต์ กาหลง (2560)  ท่ีกล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการจัดระบบ
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บริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมและสนันสนุนการจัดการศึกษา จะประกอบด้วยการ
ดำเนินการด้านนโยบาย การขับเคลื่อนด้านวิชาการ งบประมาณและด้านการบริหารท่ัวไปให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางใว้ร่วมกัน โดยอาศัยกระบวนการต่างๆ และใช้ทรัพยาการทางการบริหารเป็น
ปัจจัยอย่างประหยัดคุ้มค่า สอดคล้องกับแนวคิดของ อุปสรา สิทธิพงษ์ (2565) ท่ีกล่าวว่า การ
บริหารสถานศึกษาต้องมีการร่วมกันดำเนินงานในการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนา
ความรู้ ความสามารถพฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้ค่านิยมตรงกันกับสังคมด้วยกระบวนการต่างๆ 
ในการจัดการศึกษาให้มีความเจริญงอกงามตามวัตถุประสงค์ในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารท่ัวไป และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ศรประภา  พงษ์หัตถา
ศิลป์ (2557) ได้กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาใว้ว่า กระบวนการท่ีใช้ศาสตร์และศิลป์ของกลุ่ม
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ร่วมกันปฏิบัติเพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการทำงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ ประกอบด้วย การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ การ
บริหารท่ัวไป เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน และผลผลิตของโรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
และเป็นท่ียอมรับของสังคม 
              นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับงานบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทร จงเพียร 
(2556: 128) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ผลพบว่า การบริหารสถานศึกษาพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลวัณรัตน์  ชัยกิจธนาภรณ์ (2560: 12) ท่ีทำวิจัยเรื่อง การบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ซึ่งพบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมผู้บริหารและครู มีทัศนะไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสมรภูมิ  อ่อนอุ่น (2557) ได้ศึกษา แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 พบว่า  แนวทางการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาได้
ให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ครู ด้านสื่อการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในส่วนของการบริหารงานงบประมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาและครธครุเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา ด้ารบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลัง
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บุคลากรท่ีมีอยู่ให้ตรงตามความต้องการท่ีแท้จริง รวมถึงส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกอยู่
เป็นประจำ และการบริหารงานท่ัวไป ได้จัดให้มีงานกิจการนักเรียนและ จัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครองประจำปีการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์และให้มีความชำนาญ มีทักษะในการบริหาร และมี
ความจำเป็นท่ีจะต้องนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงาน เพื่อให้การ
บริหารงานในสถานศึกษานั้น บรรลุเป้าหมาย จึงทําให้การบริหารสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ สภาท่ีปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) กล่าวใว้ว่า องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยส่วนสำคัญ ดังนี้ 1. แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
ชีวิตดำเนินไปในทางสายกลางท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทย ซึ่ง
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ ท้ังระดับ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรและระดับประเทศได้  2. หลักการ มีหลักการ 3 ประการ คือ 1) ความพอประมาณ 2) ความ
มีเหตุผล 3) ภูมิคุ้มกัน 3. เงื่อนไข คือ 1) ความรู้ 2) คุณธรรม 4. ผลลัพธ์ การปฏิบัติตามแนวคิด 
หลักการ เงื่อนไขข้างต้น ย่อมก่อให้เกิดผลลัพธ์อันเป็นเป้าประสงค์ท่ีพึ่งได้อันน่าพอใจ  
    นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรัญญา พันธุนาคิน (2561) ได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด พบว่า โดยรวมและรายด้านในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถา
ศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้มีความชํานาญ มีทักษะในการ
บริหาร ซึ่งผู้บริหารมีความจําเป็นในการใช้แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
เพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนนั้น บรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา เผ้าม่วง 
(2554) ได้ศึกษา เรื่องการบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนศรีเมือง สังกดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและราย
ด้านอยูในระดับมาก  

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านมี
ความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน
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ท่ีต้ังใว้ โดย ด้านการบริหางบประมาณมีความสัมพันธ์กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป ตามลำดับ    

   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาทีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด่ังเดิมของสังคมไทยท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ ได้ตลอดเวลา และเป็น
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด และ เป็นการพัฒนาท่ีสมดุล และยังยืน พร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
ความรู้ และเทคโนโลยีหลักแนวคิดของการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นการมองโลก
เชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกนในตัวท่ี
ดี เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับความพอเพียงซึ่ง ต้องอาศัยท้ัง
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกบ
วิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู้  เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 
เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบด้วย ความ
ตระหนักในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตความอดทน  และความเพียร การใช้สติปัญญาในการ
ดําเนินชีวิต เมื่อมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาแล้ว ทําให้
สามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา  ได้อยางเหมาะสมและสามารถปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงตามสังคมได้อย่างดี และเมื่อมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารสถานศึกษา พบว่าความพอประมาณนั้นนับเป็นแนวปฏิบัติท่ีมีมายาวนานแล้ว มีการ
ดำเนินชีวิตแบบ พออยู่ พอกิน พึ่งตนเอง ประหยัด เรียบง่าย โดยมุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรท่ี
ตนเองหรือท่ีชุมชนของตนมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับ
ภารกิจของโรงเรียน สนับสนุนส่งเสริม การปฏิบัติงานให้บรรลุตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
กำหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นความมีเหตผลในการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม ท่ี
กำหนดเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณท่ี เน้นความประหยัด 
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 9) เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีเป็นท้ังแนวคิด
หลักการและแนวทางปฏิบัติตนและองค์กรโดยคำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง 
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 
สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการนกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน
ไปสู่สถานศึกษาและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน รวมท้ังชุมชนได้มีสวนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา 
และการใช้วิทยากรท้องถ่ินมาให้ความรู้แก่บุคลากร ทำให้การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ
ต่างๆดีข้ึน สถานศึกษาต้องดำเนินการในส่วนของการกำหนดความต้องการข้อมูลเพื่อนำผลข้อมูล
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ตามโครงการการบริหารจัดการในแต่ละกลุ่มงานเพื่อนำผลของข้อมูลนั้นๆมากำหนดการดำเนินงาน
และนำข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์เพื่อทำข้อมูลสารสนเทศ ผ่านรูปแบบระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสถานศึกษาต้องมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายประจำปี มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดจะต้องคำนึงถึง
เหตุผลและความจำเป็นในการบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณจึงควรมีการใช้หลัก
เง่ือนไขคุณธรรม โดยสถานศึกษาต้องบริหารด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
    
 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั ้น สามารถสร้าง
ประโยชน์นานัปการดังตัวอย่างงานวิจัย การถอดบทเรียน และวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา พบว่า การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกมิติ ทำให้สถานศึกษาได้รับ
รางวัลตามโครงการหรือนโยบายของต้นสังกัด และนอกสังกัด ได้แก่ โรงเรียนในฝัน โรงเรียน
พระราชทาน โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในส่วนของผู้บริหารก็สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นต้นแบบและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้อื่น เสริมสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ทำงานด้วย
ใจอย่างเต็มท่ีนำสู่การพัฒนาอย่างพอเพียงและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดตาม
บริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นนักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 
คือ คิด พูด ทำ อย่างพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม 

 

เอกสารอ้างอิง 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานศึกษาแบบอย่างการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง. 18 กุมภาพันธ์ 2551. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสรแห่งประเทศ
ไทย จำกัด. 



 

วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี ปีที ่6 ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2567) |    987 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์  
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน. กรุงเทพฯ: สำนักส่งเสริมกิจการการศึกษา สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ.  

กานต์  อัมพานนท์. (2561). การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบวิเคราะห์วีดิโอ สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
  คณะครุศาสตร์. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

3(5) (ม.ค.-มิ.ย. 2561), 1-24. 
ขนิษฐา เผาม่วง. (2554). การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา ใน

กลุ่มโรงเรียนศรี เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1. 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยบรูพา. 

เขมิกา ครโสภา (2561). สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร. 

จุฑามาศ  พัฒนศิริ. (2560). แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42. 
รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

ชนากานต์ กาหลง (2560). สภาพและแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ราชกิจจานุเบกษา.. (2560). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. เล่มท่ี 135 
ตอนท่ี 40 ก, หน้า 19, 77. 

ลวัณรัตน์  ชัยกิจธนาภรณ์ . (2560). “การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท.” วารสารศึกษาศาสตร์ มมร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย. 5 (มกราคม-มิถุนายน 2560), 1-16. 

ศรประภา  พงษ์หัตถาศิลป์. (2557). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร. รายงานการวิจัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรัญญา พันธุนาคิน. (2561). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด . รายงานการวิจัย, 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 



 

988    | MCU Ubonratchathani Journal of Buddhist Studies, Vol.6 No.2 (May-August 2024) 

 

ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ . (2557). บทสรุปรายงานวิจัยการถอดบทเรียน
และวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา. พฤศจิกายน 2557. กรุงเทพฯ: ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ. 

สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2556). เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการประจำปี 
2556 เร่ืองยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 2 ทศวรรษหน้า. ม.
ป.ท. 

สมรภูมิ  อ่อนอุ่น. (2557). “แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
38.” วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาราชภัฏภาคเหนือ . 5 (กรกฎาคม 
2558), 195-208. 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2. (2566). ข้อมูลสารสนเทศ. สงขลา :  
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา. 

สุนทร จงเพียร. (2556). การบริหารสถานศึกษาพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
สุเมธ  ตันติเวชกุล. (2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระเจ้าอยู่หัว. กรุงเทพมหานคร: แสงดาว. 
อุปสรา สิทธิพงษ์ (2565). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้ เรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 3. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 

  
  


