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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาการรับรู้ของครูต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของครูเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างคือ ครู
ท่ีปฏิบัติการสอน จำนวน 357 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.80 – 1.00 ความเชื่อมั่น .907 สถิติท่ีใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าที การ วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์
เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการเปรียบเทียบ ภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานต่างกัน 

 
1 นักศึกษา สาขาวิชาการบริการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2 รองศาสตราจารย์, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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มีการรับรู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คำสำคัญ : ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี, ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
 

The purpose of this research is to Study of teachers' perceptions of 
technological leadership of school administrators. To compare teachers' perceptions 
about Technological leadership of educational institution administrators Bangkok 
Secondary Educational Service Area Office, Area 2. The sample group is There are 357 
teachers practicing teaching. The research instrument was a questionnaire. Has a 
consistency index between 0.80 - 1.00, confidence .907. Statistics using frequency 
distribution, percentage, mean, standard deviation, t-value, one-way analysis of variance. 
and pairwise comparative analysis using Scheffe's method. The research results found 
that 1) Technological leadership of school administrators overall and in each aspect is at 
the highest level. 2) Comparison results Technological leadership of school 
administrators found that teachers with educational qualifications and different work 
experiences, overall perceptions are not different and teachers with different academic 
qualifications Overall and each aspect is significantly different at the .05 level 

 
Keywords : technological leadership, educational institution administrators 
 

บทนำ 
 

ปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านวิทยาการทางเทคโนโลยีส่งผลต่อประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ รวมถึงด้านการศึกษา ซึ่งทั่วโลก  
ต้องมีการปฏิรูปประเทศทุกด้าน ประเทศไทยก็มีการปฏิรูปหลายด้าน รวมถึงการปฏิรูปการศึกษา และ
ปฏิรูประบบบริหารการจัดการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566 ด้านคุณภาพ พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีสมรรถนะทางด้านการใช้
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เทคโนโลยีดิจิทัลเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) และ
ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการและการตัดสินใจ ข้อท่ี 5 คุณภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบูรณาการกับการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสังคมออนไลน์  (สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต2, 2564)  

เทคโนโลยีมีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการนำมาพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา ทำให้ผู้บริหารต้องก้าวสู่ยุคท่ีทุกองค์การให้ความสำคัญ
กับเทคโนโลยี นำเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการบริหาร เรียนรู้ เข้าใจและมีทักษะความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี (ศศิธร วรนภาฤทธิ์, 2565) ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ มีความรู้  
ความสามารถและสมรรถนะการบริหารจัดการไปสู่องค์การท่ีขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี   นำพา
องค์การให้สามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสถานศึกษา (วรรณนภา จำเนียร  พืช, 
2564) การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการ ด้านการศึกษานั้น มีความสำคัญต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจึงต้องมีภาวะผู้นำทางเทคโนโลยี
ในการบริหารสถานศึกษา โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร ส่งเสริม สนับสนุน  บุคลากร 
ช่วยให้กระบวนการจัดการศึกษามีความทันสมัย และอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับโลกปัจจุบัน 

ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทราบข้อมูล
ระดับการรับรู้ของครูท่ีมีต่อถาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา และเพื่อนำผลการวิจัย
ไปเป็นแนวทางการพัฒนาถาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารเอง เพื่อนำไปใช้ในการบริหาร อีกทั้ง
ยังเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปวางแผนพัฒนาผู้บริหารในสังกัดงานเบ้ืองต้น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการรับรู้ของครูต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของครูต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตาม  
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณ์ทำงาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้นำ 
เชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีขอบเขตการศึกษา แนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
ใช้เป็นพื้นฐานและแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชาการท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ท้ังสิ้น 5,380 คน 
กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คร ูคือ ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ท้ังสิ้น 357 คน โดย   
1) ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของโคเฮน (Cohen, 

Manion and Morrison, 2011)  
2) ใช้วิธีการสุ่ม ตัวอย่างแบบยกกลุ่ม  (Cluster Random Sampling)  โดยใช้  

สหวิทยาเขตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ได้แก่ สหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์  แล้วเทียบสัดส่วนด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling) 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยได้

สังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
2.1 ด้านการมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี  (Leadership and 

Vision)  
2.2 ด้านการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการปฏิบั ติงาน  (Aspects of Using 

Technology in Management)  
2.3 ด้านการสนับสนุน การจัดการและการดำเนินงาน (Support Management 

and operations)  
2.4 ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment and 

Evaluation) 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
และประสบการณ์ทำงาน เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การมี
วิสัยทัศน์และ ความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการปฏิบัติงาน  
การสนับสนุน การจัดการและการดำเนินงาน การใช้ เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
รวมเป็น 39 ข้อ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วุฒิ

การศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณ์ทำงาน โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อย
ละ (Percentage)  

  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  4.3 วิเคราะห์ เปรียบเทียบภาวะผู้นำภาวะผู้น ำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2 
วิเคราะห์โดยใช้ค่าที (t - test) 

  4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ของครูท่ีมีต่อภาวะผู้นำภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี  
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2  วิเคราะห์โดยใช้ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ 
ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตาม วุฒิการศึกษา วิทยฐานะและ ประสบการณ์
ทำงาน จำนวน 357 คน ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์  โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครู 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) (n = 357) ร้อยละ 
1. วุฒิการศึกษา 
    1.1 ปริญญาตรี 
    1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

รวม 

 
293 
64 
357 

 
82.07 
17.93 
100 

2. วิทยฐานะ               
    2.1 มีวิทยฐานะ 
    2.2 ไม่มีวิทยฐานะ 
                           รวม 

 
135 
222 
357 

 
37.82 
62.18 
100 

3. ประสบการณ์การทำงาน               
    3.1  น้อยกว่า 5 ป ี
    3.2  5-10 ปี 
    3.3  มากกว่า 10 ป ี
                            รวม 

 
179 
145 
33 
357 

 
50.14 
40.62 
8.24 
100 

 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 293  คน คิดเป็นร้อยละ  82.07 และ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 64  คน คิดเป็น 
ร้อยละ  17.93  มีวิทยฐานะ จำนวน 135  คน คิดเป็นร้อยละ  37.82 ไม่มีวิทยฐานะ จำนวน 222 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.18  มีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 179  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.14 มีประสบการณ์ในการทำงาน 5-10  ปี จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ  40.62 และ
มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 10  ปี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.24 

2. ผลการศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครู
ตารางที่ 2 แสดงผลการศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครู                                            

 
ผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 

การรับรู้ของครู (n = 357)  

  SD. ระดับ 
1. ด้านการมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี   4.56 0.49 มากที่สุด 
2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการปฏิบัติงาน 4.58 0.43 มากที่สุด 
3  ด้านการสนับสนุน การจัดการและการดำเนินงาน 4.59 0.41 มากที่สุด 
4 ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 4.61 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.40 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ครูมีการรับรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.58)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
อยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกด้าน เรียงตามลำดับดังนี้ มากที่สุดคือด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและ
ประเมินผล (= 4.61) รองลงมา ด้านการสนับสนุน การจัดการและการดำเนินงาน การเรียนรู้  
(= 4.59) ด้านการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการปฏิบัติงาน  ( = 4.58) และต่ำสุดด้านการ 
มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี (= 4.56)  

3. ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตาม 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะและประสบการณ์ทำงาน 
ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของครูต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการรับรู้ต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 

 
ผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี 
(n = 293) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(n = 64) 

  SD. 
  SD. 

1. ด้านการมีวสิัยทัศน์และ
ความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี   

4.54 0.50 4.62 0.47 -1.156 0.248 

2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารการปฏิบัติงาน 

4.57 0.43 4.61 0.44 -0.639 0.524 

3. ด้านการสนับสนุน การ
จัดการและการดำเนินงาน 

4.58 0.41 4.63 0.42 -0.783 0.434 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
วัดและประเมินผล 

4.61 0.41 4.63 0.41 -0.389 0.698 

รวม 4.58 0.40 4.62 0.41 -0.828 0.408 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของครูต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนก
ตามวิทยฐานะ 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกันมีการรับรู้ต่อภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารการปฏิบัติงาน และด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการสนับสนุน การจัดการและการดำเนินงานไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์
ทำงานโดยภาพรวมและรายด้านดังนี้    

ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี 

ประสบการณ์ทำงาน  
F 

 
p น้อยกว่า 5 ป ี

(n = 179) 
5 – 10 ป ี
(n = 145) 

10 ปีขึน้ไป 
(n = 33) 

  SD.   SD.   SD. 

1. ด้านการมีวิสัยทัศน์
และความเป็นผู้นำด้าน
เทคโนโลยี   

4.59 0.50 4.54 0.49 4.47 0.46 1.135 0.323 

2. ด้านการใช้เทคโนโลยี 4.61 0.44 4.57 0.42 4.41 0.38 3.004 0.051 

 
ผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

วิทยฐานะ 

t p 
ปริญญาตรี 
(n = 135) 

 สูงกว่าปริญญาตรี 
(n = 222) 

  SD 
  SD 

1. ด้านการมีวสิัยทัศน์และความเป็น
ผู้นำด้านเทคโนโลยี   

4.46 0.49 4.62 0.48 -2.913* 0.004 

2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
การปฏิบัติงาน 

4.46 0.41 4.65 0.43 -3.941* 0.000 

3. ด้านการสนับสนุน การจัดการและ
การดำเนินงาน 

4.55 0.38 4.62 0.43 -1.591 0.113 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและ
ประเมินผล 

4.52 0.38 4.67 0.41 -.3.413* 0.001 

รวม 4.50 0.38 4.64 0.41 -3.224* 0.001 
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ในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 
3. ด้านการสนับสนุนการ
จัดการและการดำเนินงาน 

4.61 0.44 4.59 0.39 4.50 0.41 0.929 0.396 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยี
ในการวัดและประเมินผล 

4.64 0.43 4.63 0.36 4.42 0.43 4.201* 0.016 

รวม 4.61 0.42 4.58 .37 4.45 0.38 2.33 0.099 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีการรับรู้ต่อภาวะผู้นำเชิง

เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทำ
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ส่วนด้าน
อื่นๆไม่พบความแตกต่าง 
 

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สรุปผู้วิจัยได้นำประเด็นสำคัญ
นำมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้  

1. ครูมีการรับรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ระดับมากที่สุด อาจเนื่องจาก ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู และบุคลากรพัฒนาและเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
นำเทคโนโลยีไปใช้ในการเรียนการสอน ยกระดับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร เพื่อ
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ สุนันทา สมใจ (2561) กล่าวว่า ภาวะผู้นำ
ทางเทคโนโลยีเป็นทักษะท่ีจำเป็น สำหรับผู้บริหารซึ่งมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิสัยทัศน์การใช้เทคโนโลยี  และ
เผยแพร่วิสัยทัศน์ มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีความรู้การใช้เทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมในการยกระดับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร  เพื่อนำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์สู่นักเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเหด หมัดอะดัม (2562) เรื่อง ภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสงขลา ผลการศึกษา พบว่า  ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก และสอดคล้องกับ รุจาภรณ์ ลักษณะดี (2565) เร่ือง ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 สังกัดสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่
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ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ท้ังหมดอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากสูงท่ีสุด 
ไปต่ำท่ีสุด ดังนี้ ด้านการส่งเสริมการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอน รองลงมา คือ ด้าน
การมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน การบริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ และ
ด้านการมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล ตามลำดับ  

1.1 การรับรู้ของครูด้านการมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี  โดย
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องจาก ผู้บริหารนำเทคโนโลยี เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจ และความมั่นใจให้ครูและ
บุคลากรสามารถนำพาไปสู่เป้าหมายสถานศึกษาท่ีต้ังไว้  และเป็นผู้สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันกับ
บุคลากรในแนวทางการวางแผนอนาคตของโรงเรียนโดยมีเทคโนโลยีเป็นส่วนสำคัญ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ วรรณนภา จำเนียรพืช (2564) กล่าวว่าพฤติกรรมของผู้บริหารท่ีมีการริเริ่มนำ
เทคโนโลยีข้ีนมามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีสถานศึกษาให้
ต้ังไว ้มีการแปลปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์สู่แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการสร้างแรงจูงใจและสร้างความมั่นใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงวิสัยทัศน์  ว่าจะ
สามารถนำพาสถานศึกยาไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ มีการเผขแพร่วิสัยทัศน์ ทางด้านเทคโนโลยีใน
สถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติดามวิสัยทัศน์ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน และมีการประเมินวิสัยทัศน์ในสถานศึกษาหลังจากที่ใด้ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์
ให้ประสบความสำเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนิดาภา กลีบทอง (2564) เรื่องภาวะผู้นำ
ทางเทคโนโลยีของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อสมรรถนะด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำทาง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกมาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ด้านการมีวิสัยทัศน์และ
ความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก 

1.2. การรับรู้ของครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการปฏิบัติงาน  โดย
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องจาก ผู้บริหารประยุกต์เทคโนโลยีในการเพิ่มขีด
ความสามารถเชิงวิชาชีพของทีมงานและกลุ่มการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  และนำ
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนสำคัญในการบริหารงานตามระบบของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ธิดารัตน์ เหมือนสิงห์ (2559)  กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยีในการบริหารหมายถึง ความสามารถของ
ผู้บริหารในการประยุกต์เทคโนโลยีในการเพิ่มขยายขีดความสามารถเชิงวิชาชีพของทีมงานและกลุ่ม
การเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอเป็นกิจวัตรปกติ มีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ บูรณาการเทคโนโลยีกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดต้ังและ
บริหารศูนย์เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ จัดทำแผนเทคโนโลยีสถานศึกษา สนับสนุนงบประมาณด้าน
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เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอนส่งเสริมให้ชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา อันนำไปสู่การเพิ่มผลิตภาพ ซึ่งหมายถึงความเป็นองค์กรวิชาชีพต้นแบบในการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยคำนึงถึงผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้อธิบายถึงการ
วัดผลและการประเมินผล หมายถึงความสามารถของผู้บริหารในการพัฒนาระบบการประเมินการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลการวิเคราะห์ ตลอดจนการนิเทศการประเมินคุณภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีใช้ในสถานศึกษาเพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงสร้างความมั่นใจว่าจะนำไปสู่การบริหาร และ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามท่ีต้ังไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิวิชญ์ สนลอย (2565) 
เรื่องภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร โดยด้านการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.3 การรับรู้ของครูด้านการสนับสนุนการจัดการและการดำเนินงาน  พบว่า 
ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องจาก 
ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยนาม บุญนิตย์ 
(2563) กล่าวว่า การสนับสนุนส่งเสริมการจัดโครงสร้างพื้นฐาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
องค์กร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารท่ีจะต้องแสดงออกให้เห็นว่าการสนับสนุนการส่งเสริมและ
การช่วยเหลือมีความสำคัญในการบริหารงานในสถานศึกษา  โดยสนับสนุนท้ังด้านอุปกรณ์  
(Hardware) และสนับสนุนโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ (Software) อีกท้ังยังต้องส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัสนี โปราณานนท์ (2564) เรื่องภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1ผลการวิจัย
พบว่า ด้านการสนับสนุนการจัดการและการปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก 

1.4 การรับรู้ของครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล พบว่า ภาวะ
ผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องจาก 
ผู้บริหารได้พัฒนาระบบการประเมินการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ ซึ่งอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ วิเคราะห์  และนิเทศการประเมินคุณภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีใช้ในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธิดารัตน์ เหมือนสิงห์ (2559) กล่าวว่า 
การวัดผลและการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการพัฒนาระบบการประเมิน
การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
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รวบรวม วิเคราะห์และแปลผลการวิเคราะห์ ตลอดจนการนิเทศการประเมินคุณภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีใช้ในสถานศึกษาเพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงสร้างความมั่นใจว่าจะนำไปสู่การบริหารและ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามท่ีต้ังไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิทข์ ขำคล้าย (2565) 
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  อยู่ในระดับ
มาก  

2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
วิทยฐานะ และประสบการณ์ทำงาน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

2.1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี
ของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องจาก ผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างในการ
ส่งเสริมบุคลากรในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีเหมาะสมของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ สุกัญญา แช่มช้อย (2561) กล่าวว่า ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี 
หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยี  เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มีความรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี โดยคำนึงถึงหลัก
จริยธรรม เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมให้ครู บุคลากรนำเทคโนโลยีมาบูรณาการใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้การทำงานสอคคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศศิธร วรนภาฤทธิ์ (2565) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำ
เชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนท่ีมีระดับการศึกษา 
และประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีการรับรู้ต่อระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 

2.2 ครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เป็นไปตาม
สมมุติฐาน ยกเว้นด้านการสนับสนุนการจัดการและการดำเนินงาน ไม่แตกต่างกัน  อาจเนื่องจาก 
ผู้บริหารสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการบริหารงาน และการจัดการเรียนรู้ ผสมกลมกลืนไปกับ
นโยบาย โดยไม่แบ่งแยกวิทยฐานะของครู จึงทำให้ครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับภาวะ
ผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารด้านการสนับสนุนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุนัน
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ทา สมใจ (2561) กล่าวว่า การสนับสนุนการจัดการและการปฏิบัติ ผู้บริหารต้องมีความสามารถใน
การชักนำโน้มน้าว และส่งเสริม บูรณาการเทคโนโลยีในการบริหารงานโรงเรียน และการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสามารถจัดการให้เกิดความเข้ากันได้หรือ  ผสม
กลมกลืนระหว่าง เทคโนโลยีและนโยบาย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุสมัน มะนอ (2566) ได้
ศึกษา ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ครูท่ีมีระดับการศึกษาและ
ตำแหน่งวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

2.3 ครูท่ีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
วัดและประเมินผลแตกต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐาน อาจเนื่องจาก 
ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านวิสัยทัศน์ในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
สนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัยให้บุคลากร พร้อมท้ังพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีของบุคลากร ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ เจษฎา ชวนะไพศาล (2563) ผู้นำเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง พฤติกรรม 
ความรู้ความเข้าใจ เป็นผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาบูรณาการและ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
ทันสมัยเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน ส่งเสริม อำนวยความสะดวกผลักคันและสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงเทคโนโลยีของบุคลากร พร้อมท้ังให้บุคลากรได้ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเองและองค์การอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย อภิวิชญ์ สนลอย (2565) เร่ือง ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการ
ครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีการรับรู้ต่อภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ สุริยะบุญ (2566) เรื่องภาวะผู้นำ
ทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 
2ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษา ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีค่าเฉลี่ย (X=4.01)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.= 0.21) โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยี 
ของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จําแนกตาม 
เพศ ประสบการณ์การทำงาน และจำแนกตาม ขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมาก ทุกด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีการรับรู้
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เกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 10 ปี  
มีการรับรู้ต่อภาวะผู้นำสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานมากกว่า  10 ปี อาจเนื่องจาก ผู้บริหาร
เล็งเห็นว่าครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 10 ปี สามารถนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในข้ันตอนการวัดและประเมินผลได้ดี จึงให้ความสำคัญมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์
ทำงานมากกว่า 10 ปี ส่งผลให้ครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกันมีการรับรู้ถึงภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีในด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลแตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ญาณี วันแอเลาะห์ (2565) เรื่องภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร ตามความคิดเห็น ของ
ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหาร แตกต่างกันท้ังภาพรวมและรายด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัธนา กามะ (2565) เรื่องภาวะผู้นําเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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