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บทคัดย่อ 

 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)วิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 2)วิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรกับหลักฐานเชิงประจักษ์  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ขั้นต่ำจำนวน 
220 คน ซึ่งได้จากการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการประมาณค่าพารามิเตอร์ 1 ตัวบ่งชี้ ต่อ 10 
คน และสุ่มแบบหลายข้ันตอน(Multi – stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ท่ีมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.969 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(Pearson’s 
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Correlation) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factors Analysis : CFA) 
และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) ได้ผลการวิจัย
ดังนี้ 1) องค์ประกอบสมรรถทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มี 6 องค์ประกอบ และทุกองค์ประกอบมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2) โมเดลสมการ
โครงสร้างปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.581 – 0.827 มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ทั้ง 11 ตัวบ่งชี้มีร้อยละของความผันแปรระหว่างตัวบ่งชี้
ร่วมกับองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 33.8 ถึงร้อยละ 68.4 
 

คำสำคัญ : สมรรถนะทางดิจิทัลของครู; โมเดลสมการโครงสร้าง 
 

Abstract 
 

  The purposes of this research were to 1) Analysis of teachers' digital competency 
measurement models under the jurisdiction of Phichit Secondary Educational Service Area 
Office, and 2) Analyze and verify the consistency of the structural equation model of 
factors affecting teacher’s digital competency under the Phichit Secondary Educational 
Service Area Office with empirical evidence. The sample group used in the research was a 
minimum of 220 people, which was obtained from determining the sample size by 
estimating the parameters of 1 indicator per 10 people and using multi-stage random 
sampling. The research instrument is a questionnaire with a 5-level rating scale with a 
confidence value of 0.969.  Statistics used in data analysis include Pearson's Correlation 
analysis, Confirmatory Factors Analysis (CFA) and Structural Equation Model (SEM) analysis. 
The results are as follows: 1) Components of teacher’s digital competency under the 
Phichit Secondary Educational Service Area Office have 6 components and every 
component has statistical significance at the .01 level and 2) The constructed structural 
equation model of factors affecting teacher’s digital competency is consistent with 
empirical data. By weighting the components and indicators is between 0.581 - 0.827, with 
statistical significance at the .01 level for every indicator and all 11 indicators have a 
percentage of variation between the indicators together with the components from 33.8 
percent to 68.4 percent. 
 

Keywords :  Teacher’s Digital Competency; Structural equation model 
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บทนำ 

 

  ปัจจุบันในโลกที่เทคโนโลยีดิจิทัลไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการทำงานเหมือนท่ี
ผ่านมา แต่ได้หลอมรวมเข้ากับวิถีชีวิตของคนไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน การทำงาน 
รวมไปถึงการเรียนรู้และระบบการศึกษา ส่งผลให้เกิดทิศทางการพัฒนาประเทศบนแนวคิดประเทศ
ไทย 4.0 : โมเดลขับเคลื่อนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่ได้มีการกล่าวถึงการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาให้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของการใช้นวัตกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิด การเข้าใจดิจิทัล เพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี  ได้
กำหนดกรอบสมรรถนะดิจิทัลของพลเมืองไทยไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้ดิจัทัล (Digital Literacy) 
ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital skill/ICT Skill) ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื ่องมือดิจิทัล (Problem 
Solving with Digital Tools) และด้านการปรับตัวการเปลี ่ยนแปลงดิจ ิทัล  (Adaptive Digital 
Transform) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาในมิติต่าง ๆ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐ ครูซึ ่งทำหน้าที ่หลักในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามที ่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดไว้ ดังนั้น ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในสภาวะการท่ี
เปลี่ยนไปและหนึ่งในสมรรถนะท่ีสำคัญและจำเป็นสำหรับครู คือ สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ด้วย
เหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษาในการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเน้นที่สำคัญในการพัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ และความ
ชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นมืออาชีพสามารถใช้สื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ได้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) สมรรถนะทางดิจิทัลของครูจึงเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หรือส่งเสริมให้เกิดขึ้น โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที ่สำคัญในการปฏิบัติ  ประกอบด้วย 1) การใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 2) การใช้งานอินเทอร์เน็ต 3) การใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 4) การใช้โปรแกรม
ประมวลคํา 5) การใช้โปรแกรมตารางคํานวณ 6) การใช้โปรแกรมการนําเสนองาน 7) การใช้
โปรแกรมสร้างสื ่อดิจิทัล 8) การทํางานร่วมกันแบบออนไลน์ 9) การใช้ดิจิทัลเพื ่อความมั่นคง
ปลอดภัย และ10) การเข้าใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐาน (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2563) 
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 สมรรถนะดิจิทัลของครูเป็นชุดความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็นต่อการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นงานหลักของครูในการทำงาน จากการสัมภาษณ์ หรือสัมผัส
การทำงานของผู้วิจัย พบว่า ครูที่มีอายุมากส่วนใหญ่มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนการสอนค่อนข้างน้อย ขาดความรู้เท่าทันสื่อ ซึ่งสอดคล้องกับ พบศิริ ขวัญเกื้อ และคณะ 
(2562) ท่ีกล่าวไว้ว่า ผู้ท่ีมีอายุมากจะมีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศน้อยลง จึง
มองข้ามความสำคัญในการใช้เทคโนโลยี ซึ ่งส่งผลให้เกิดความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีแตกต่างกัน และ K Warno (2020) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของครูโรงเรียนชนบทในยอกยาการ์ตา ซึ่งพบว่า การรับรู้ดิจิทัลของครูที่อยู่ในกลุ่ม Baby 
Boomers  Generation X และ Generation Y มีความแตกต่างกัน 
  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัล พบว่า สมรรถนะทางดิจิทัลเป็น
ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการทำงาน การเรียน 
และการใช้ช ีว ิตประจำวัน การมีปฏิส ัมพันธ์กับผู ้อ ื ่นผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์ รวมไปถึงการสร้างข้อมูลมัลติมิเดียหรือสื่อดิจิทัล          (ณัฐรัตน์ ผดุง
ถิ่น และจันทรัศม์  ภูติอริยวัฒน์, 2565) การศึกษากรอบสมรรถนะทางดิจิทัลของครู โดย กิตติพศ 
โกนสันเทียะ (2565) พบว่า สมรรถนะดิจิทัลของครู ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมวิชาชีพ 2) การสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ 3) การจัดการ
ทรัพยากรดิจิทัลทางการศึกษา 4) การวัดประเมินผล 5) การสอนและการเรียนรู้ 6) การส่งเสริม
และอำนวยความสะดวกให้กับผู ้เรียน และ 7) จริยธรรมและความปลอดภัย ซึ ่งสอดคล้องกับ 
ศศิวิมล ม่วงกล่ำ (2562) ท่ีกล่าวไว้ว่า สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ประกอบไปด้วย 1) ความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2) การควบคุมกำกับและการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐาน
การจัดการด้านดิจิทัล 3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับศักยภาพขององค์กร 4) การออกแบบ
กระบวนการและการให้บริการด้วยระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานของรัฐ 5) การบริการกล
ยุทธ์และการจัดการโครงการ และ 6) ความสามารถด้านผู้นำดิจิทัล โดยงานวิจัยของ ณัฐรัตน์ ผดุง
ถิ่น และคณะ (2565) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมและสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล
และปัจจัยแรงจูงใจส่งผลต่อสมรรถนะดิจิทัลของครู 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับสมรรถนะทางดิจิทัลของครูข้างต้น
ผู้วิจัยพบว่า งานวิจัยที่นักวิจัยท่านอื่นได้ศึกษาไว้นั้นส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเกี่ยวกับสมรรถนะทางดิจิทัลของครู การหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลของ
บุคลากรสายงานอื่น ๆ เช่น พยาบาล บุคลากรในองค์กรตำแหน่งสายสนับสนุน และการศึกษา
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ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัล
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เนื่องจากการวิเคราะห์ โมเดลสมการ
โครงสร้างประกอบด้วย 2 ส่วนที่สำคัญคือ 1) โมเดลการวัด ซึ่งเป็นโมเดลที่ระบุความสัมพันธ์เชิง
เส้นของตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ และ 2) โมเดลโครงสร้างที่ระบุความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง จากส่วนประกอบที่สำคัญของโมเดลสมการโครงสร้างจะทำให้
ทราบถึงองค์ประกอบที่สำคัญของสมรรถนะทางดิจิทัลของครูและตัวแปรปัจจัยที่ส่งอิทธิพลต่อ
สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ซึ่งสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสารสนเทศที่สำคัญและนำไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลของครู รวมไปถึงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะทางดิจิทัลเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะทาง
เทคโนโลยีต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 1. เพื ่อวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครูส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 2. เพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรกับหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1.275 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์ท่ีใช้ในการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง
ของ Hair et al. (2010) โดยใช้สัดส่วนค่าพารามิเตอร์ 1 ค่าต่อ 10 คน สำหรับในโมเดลสมการ
โครงสร้างนี้มีตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 11 ตัวแปร เพื่อให้องค์ประกอบมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งจำนวน
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ค่าพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่าในครั้งนี้ จำนวน 22 ค่า ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำจึงเป็น 220 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi – stage sampling)   
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาท่ีได้สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
ตัวแปรดังต่อไปนี้ 
     1. ตัวแปรแฝงภายใน มีจำนวน 2 ตัว ได้แก่  
          1.1 สมรรถนะทางดิจิทัลของครู มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้ดิจิทัล  
การใช้ดิจิทัล การติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จริยธรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างสรรค์ดิจิทัล 
          1.2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การได้รับการ
ยอมรับนับถือ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
      2. ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 1 ตัวแปร คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ ่งมี
องค์ประกอบจำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเรื ่อง สมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีค่าอำนาจจำแนก ตั้งแต่ 0.348 ถึง 0.852  และมีความเชื่อมั่นท้ัง
ฉบับเท่ากับ 0.969 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
             สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
วิเคราะห์ค่าส ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์ส ัน (Pearson’s Correlation) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 (Secondary Confirmatory Factors Analysis : CFA) และการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM)    
 

ผลการวิจัย 

 

 1. ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
    1.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทุก
คู่ แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
ตัว
แปร 

DT DA PD DL DS DC DLM ED DMC RE IR 

DT 1                     
DA .352** 1                   
PD .460** .500** 1                 
DL .455** .464** .630** 1               
DS .441** .428** .612** .651** 1             
DC .383** .437** .566** .631** .676** 1           

DLM .476** .396** .599** .659** .678** .636** 1         
ED .441** .487** .636** .512** .574** .528** .535** 1       

DMC .402** .447** .566** .589** .694** .627** .595** .558** 1     
RE .284** .273** .464** .572** .528** .524** .486** .423** .519** 1   
IR .395** .378** .568** .510** .457** .409** .477** .537** .418** .531** 1 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้
ทุกคู่มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .302 ถึง .694 ซึ่ง
เป็นความสัมพันธ์ตั้งแต่ระดับต่ำจนถึงปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มี
คาวมสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การใช้ดิจิทัล(DS) กับการสร้างสรรค์ดิจิทัล(DMC) ที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .694 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำที่สุดคือ ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล(DA) กับการได้รับการยอมรับ(RE) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.273 
 1.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะทางดิจิทัลของครูท่ี
สร้างข้ึนโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 
ตาราง 2 แสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน 
(Standard Error) ค่าสถิติทดสอบที (t - value) และค่าสัมประสิทธิ ์การพยากรณ์ (R2) ของ
องค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู (Teacher’s Digital Competency: 
TDC) 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

สมรรถนะทางดิจิทัลของครู 
องค์ประกอบที่ 1 การรู้ดิจิทัล(DL) 0.963 0.023 41.676** 0.928 
องค์ประกอบที่ 2 การใช้ดิจิทัล(DS) 0.968 0.023 41.676** 0.937 
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องค์ประกอบที่ 3 การติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DC) 0.913 0.022 41.594** 0.833 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(DLM) 

0.990 0.028 35.217** 0.981 

องค์ประกอบที่ 5 จริยธรรมด้านทางเทคโนโลยีดิจิทัล (ED) 0.695 0.042 16.437** 0.483 
องค์ประกอบที่ 6 การสร้างสรรค์ดิจิทัล (DMC) 0.863 0.022 38.352** 0.744 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

 จากตาราง 2 โมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ีปรับแก้แล้ว มีค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 237.182 (P-Value = 0.061) ที่องศาอิสระ 
เท่ากับ 205 (df = 205) ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of fit index) โดยมีค่าดัชนี CFI 
เท่ากับ 0.993 TLI เท่ากับ 0.989, RMSEA เท่ากับ 0.021 และ SRMR เท่ากับ 0.031 หมายความ
ว่า โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่า p-value ที่มีค่ามากกว่า .05 (p – value = 0.1230) ค่า CFI, TLI เข้าใกล้ 1 ค่า RMSEA, 
SRMR เข้าใกล้ 0 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบของสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ทั้ง 6 องค์ประกอบ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.695 – 0.990 และมีนัย
สำคำญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ แสดงว่า องค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบของ
สมรรถนะทางดิจิทัลของครูนั้นมีความตรงเชิงโครงสร้าง องค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มากที่สุด คือ องค์ประกอบท่ี 4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DLM) ที่มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.990 รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 2 การใช้ดิจิทัล(DS) มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.968 และองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุดคือ องค์ประกอบ
ท่ี 5 จริยธรรมด้านทางเทคโนโลยีดิจิทัล (ED) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.659 ทั้งนี้  
องค์ประกอบท้ัง 6 องค์ประกอบมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.928, 0.937, 0.833, 
0.981, 0.483และ 0.744 
 3. ผลการวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรกับ
หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงผลปรากฏดังภาพ 1 
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ภาพ 1 แสดงโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพจิิตรท่ีปรับแก้แล้ว 
 

  จากภาพ 1 ผลการวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติรกบั
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ปรับแก้แล้ว มีค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 42.595  (P-Value = 0.0998) ที่องศาอิสระ เท่ากับ 32 
(df = 32) ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of fit index) โดยมีค่าดัชนี CFI เท่ากับ 0.995 TLI 
เท่ากับ 0.992, RMSEA เท่ากับ 0.030 และ SRMR เท่ากับ 0.020 หมายความว่า โมเดลสมการ
โครงสร้างปัจจัยท่ีส ่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า p-value ที่มีค่า
มากกว่า .05 (p – value = 0.0998) ค่า CFI, TLI เข้าใกล้ 1 ค่า RMSEA, SRMR เข้าใกล้ 0 

 
ตาราง 3 แสดงค่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และ
อิทธิพลรวม (Total Effect) ของสมรรถนะทางดิจิทัลของครู (TDC) 

 

ปัจจัย 
MF TDC 

DE IE TE DE IE TE 
PF 0.689 - 0.689 0.649 0.266 0.916 
MF - - - 0.386 - 0.386 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 
พบว่า อิทธิพลรวมของปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านแรงจูงใจมีค่าเท่ากับ 0.916 และ 0.386  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 เมื่อพิจารณาขนาดของอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู พบว่าปัจจัยส่วน
บุคคล มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะทางดิจิทัลมากที่สุด คือ 0.649 รองลงมาคือ ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู คือ 0.386 อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาขนาดของอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู พบว่า ปัจจัยส่วน
บุคคลมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูเพียงตัวเดียวซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.266 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

อภิปรายผล 

 

 1. ผลจากการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยแบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การรู้ดิจิทัล 
องค์ประกอบที ่ 2 การใช้ดิจ ิทัล องค์ประกอบที ่ 3 การติดต่อสื ่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล องค์ประกอบที่ 5 จริยธรรมดา้น
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล และองค์ประกอบที่ 6 การสร้างสรรค์ดิจิทัลที ่ได้นั้น มีความสอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับกรอบสรรถนะทางดิจิทัลของพลเมืองไทย โดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2562 ที่กำหนดกรอบสมรรถนะทางดิจิทัลของพลเมืองไทยไว้ว่า 
ประกอบด้วย ด้านการรู้ดิจิทัล ด้านการใช้ดิจิทัล ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล และด้าน
การปรับตัวเปลี ่ยนแปลงดิจิทัล และจากการศึกษาของ กณิชชา ศิร ิศักดิ ์ (2559) ได้ศึกษา
องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลที ่เหมาะสมสำหรับครูจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ซึ่ง
พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูท่ีมีความสอดคล้องกับงานวิจัยนี้จำนวน 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  องค์ประกอบที่ 2 
ทักษะการใช้ส ื ่อและเทคโนโลยีดิจ ิทัล องค์ประกอบที ่ 4 การผลิตสื ่อและเทคโนโลยี และ
องค์ประกอบที่ 5 จรรยาบรรณในการใช้สื ่อ นอกจากนี้องค์ประกอบสมรรถนะทางดิจิทัล ยัง
สอดคล้องกับการศึกษาของ เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธุ์กุล (2564) ซึ่งพบว่าองค์ประกอบของ
สมรรถนะทางดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ได้แก่ การรู้ดิจิทัล การใช้งานดิจิทัล การมีปฏิสัมพันธ์
และติดต่อสื่อสาร และจรรยาบรรณทางดิจิทัล พิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบ
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สมรรถนะทางดิจิทัลของครู พบว่า องค์ประกอบที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดซึ่งเท่ากับ 0.990 และมีค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์
เท่ากับ 0.981 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ เมษา นวลศรี 
และกุลชาติ พันธุ์กุล(2564) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า องค์ประกอบด้านการ

จัดการเรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานในระดับสูง  (𝛽 = .889) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นั้นแสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และเมื ่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช ี ้ภายใต้
องค์ประกอบนี้ ประกอบด้วยประเด็นได้แก่ การบูรณาการการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยคำนึงถึงบริบทของรายวิชา การจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้แบบดิจิทัล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับกลยุทธ์การสอน ซึ่ง
เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีความสอดคล้องกับสมรรถนะครู ด้านสมรรถนะประจำสายงานในสมรรถนะด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ที่ครูจะต้องมีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีความพิวเตอร์ใน
การผลิตสื่อ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู้ และในด้านสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน ท่ีครูต้อง
จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. จากโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่พัฒนาขึ้น พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะทางดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรนั้นมีคาวมตรงเชิง
โครงสร้างและมีความสอดคล้องกับหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปร
ปัจจัยส่วนบุคคลและตัวแปรปัจจัยด้านแรงจูงใจ ดังนี้ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของ
ครูในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประกอบด้วยตัวแปร การฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการรวมรวามรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ทศนคติ 
และแรงจูงใจของบุคคล ซึ่งหากครูได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึงการพัฒนา
ตนเองด้านดิจิทัลอยู่เสมอ และมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จะส่งผลให้ครูได้เกิดการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของครูได้ และเมื่อพิจารณาทีละองค์ประกอบ พบว่าการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมี
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.609 และมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.371  มีความ
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สอดคล้องกับการศึกษาของ Antoni Badia et. al (2014) ท่ีได้ทำการศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การรับรู้ประโยชน์ทางการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า การฝึกอบรมด้าน ICT มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับสมรรถนะทางดิจิทัลของครู โดยมีความค่าสัมพันธ์ในระดับต่ำ ( r = 0.26) อย่างมีนัยสำคัญท่ี
ระดับ .01 เมื ่อพิจารณาองค์ประกอบด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่ม ีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.771 สัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.595 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฐรัตน์ ผดุงถิ่น และจันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ (2565) ท่ี
ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู พบว่าตัว
แปรพยากรณ์ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู โดยมีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.39 (𝛽 = 0.39) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับ Juan Chu et. al (2023) ที่ทำการศึกษาเกี ่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สำรวจปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะการสอนเทคโนโลยีดิจิทัล และอิทธิพลของสื่อต่อความรู้ด้านข้อมูล 
ซึ ่งพบว่า ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อสรรถนะการสอนเทคโนโลยีดิจิทัลท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานกับ 0.189 และ 0.204 ตามลำดับ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีเป็นท่ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดใน 3 องค์ประกอบของปัจจัยส่วนบุคคล โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.814 และมีค่าสัมประสิทธิ ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.662 ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ วันเพ็ญ นันทะศรี (2559) ซึ่งพบว่า ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
คุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.022 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับการศึกษาของ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2562) ที่พบว่า การเรียนรู้ด้วย
ตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการรู้ดิจิทัล ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.21 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
 ผลจากการวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู
ในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประกอบด้วยตัวแปรการยอมรับนับถือ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที ่ม ีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.784 และ 0.681 และมี
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.615 และ 0.464 อธิบายได้ว่า สมรรถนะทางดิจิทัลของครูได้รับ
อิทธิพลมาจากการยอมรับนับถือและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท้ังนี้เนื่องจากการท่ีครูได้รับการ
ยกย่องนับถือ ได้รับคำชมเชยจากผู้บังคับบัญชา หัวหน้า เพื่อนร่วมงานหรือบุคคลรอบข้างนั้นเป็น
การส่งเสริมให้ครูเกิดแรงจูงใจอันจะส่งผลให้ครูเกิดแรงผลักดันในการพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุ
เป้าหมายหรือส่งผลให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จ สอดคล้องกับ ธนวรรธ ต้ังสินทรัพย์ศิร ิ(2550) ท่ีได้
อ้างถึงทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg (Herzberg’s two – factor theory) กล่าวคือ ปัจจัย
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แรงจูงใจเป็นปัจจัยท่ีมีองค์ประกอบเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของงานโดยตรง เป็นปัจจัยท่ีสร้างความพึง
พอใจให้บุคคลรักงานและชอบงาน ทำให้บุคคลในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฐรัตน์ ผดุงถ่ินและจันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ (2565) ได้ทำการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจด้านการได้รับการยอมรับนับถือมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

ทางดิจิทัลของครู ซึ่งมีค่า β = 0.14 และ t = 2.11 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

ปัจจัยแรงจูงใจด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีอิทธิพลต่อสมรรถนะทางดิจิทัลของครู มีค่า β = 
0.35 และ t = 7.42 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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