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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มีต่อการ
บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูที ่มีต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า 2.1) ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

 
1 นักศึกษา, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
 



 

312     | MCU Ubonratchathani Journal of Buddhist Studies, Vol.6 No.2 (May-August 2024) 

 

ที่ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายด้าน 2.2) ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเหน็ต่อ
การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน 2.3) ครูที ่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน 
 

คำสำคัญ : การบริหารความสัมพันธ์ ; โรงเรียนกับชุมชน 
 

Abstract 

 

This research aims to study and compare the teachers’ opinions on the 
school and community relationship administration in the schools in Samut Prakan 
Primary Educational Service Area 2. The research results show: 1. The teachers’ 
opinions on the school and community relationship administration in the schools in 
Samut Prakan Primary Educational Service Area 2 in both overall and aspects are at a 
high level. 2. The comparison of the teachers’ opinions on the school and community 
relationship administration in the schools in Samut Prakan Primary Educational Service 
Area 2 indicates that. 2.1 Teachers with different educational qualifications have 
statistically significant differences at the .05 level on the school and community 
relationship administration in the schools in Samut Prakan Primary Educational Service 
Area 2, for both overall and aspects. 2.2 Teachers with different work experiences have 
statistically significant differences at the .05 level on the school and community 
relationship administration in the schools in Samut Prakan Primary Educational Service 
Area 2, for both overall and aspects. 2.3 Teachers from different school sizes have 
statistically significant differences at .05 level on the school and community 
relationship administration in the schools in Samut Prakan Primary Educational Service 
Area 2, for both overall and aspects. 
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บทนำ 

 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ทำให้มนุษย์ต้องปรับตนเองให้ทันต่อสถานการณ์ท่ี
เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่ง ในการพัฒนามนุษย์ให้มี
คุณภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
การศึกษาจึงเป็นกระบวนการสำคัญท่ีทำให้คนมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆ ท่ีช่วยให้
มนุษย์อยู่รอดได้ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว และสังคม ซึ่งการจัดการศึกษาต้องคำนึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ 
วิถีชีวิตของคนในสังคม ทำให้พฤติกรรมการเรียนรู้ของเปลี่ยนแปลงไป  จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรู้ของคนในสังคมให้มีคุณภาพและความเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนร่วมกันจัดการศึกษา 
(ปฏิภาณ ศาสตร์อำนวย, 2561, หน้า 1)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาไปยังท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 29 กล่าวว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์การพัฒนา
ระหว่างชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ  มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ กำหนดไว้ในยุทธ์ศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา เป้าหมายท่ี 3 คือ ทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ และมีแนวทางการ
พัฒนา คือ ปรังปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการสถานศึกษา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 ในเรื่องของ เงื่อนไขความสำเร็จ ในข้อที่ 5 
การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และ
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ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 แนวคิดของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน คือการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนรวมในการรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได้รับรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนร่วมมือในการวางแผนการดำเนินงาน
ของโรงเรียน สนับสนุนด้านแรงกาย และแรงใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน จนทำให้เกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธา ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ถือเป็นความสำคัญงานหนึ่ง 
เนื ่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด การบริหารจัดการ
สถานศึกษาหรือบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องอาศัยความร่วมมือและ
ช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชน ผู้บริหารต้องมีแนวทางบริหารจัดการ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาในโรงเรียน มีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนมีความสำคัญยิ่งในการบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบันเพราะโรงเรียนจะต้องอาศัยทรัพยากร
จากชุมชนมาช่วยในการพัฒนาโรงเรียน ในการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ต้อง
อาศัยวิธีการต่างๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ จริยพร แตงขุด (2564 , หน้า 23) กล่าวถึง การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ไว้ว่าเป็นการดำเนินการ ติดต่อสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อันก่อให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อร่วมมอืกัน
พัฒนาการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนการใช้แหล่งทรัพยากรของ ชุมชนร่วมกันในทางสร้างสรรค์และ
เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ทิศทางการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ได้ตระหนักถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
นโยบายรัฐบาล แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จึงได้กำหนดการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา ไว้ในกลยุทธ์ที่ 4 มีแนวทางการดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท ดังนี้ 1.ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยนำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน   2.ส่งเสริมทุกภาค
ส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร สิ ่งอำนวย  ความสะดวก 3. 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน 
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(แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 หน้า 55) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และได้พิจารณานำผลจากการให้บริการ ข้อแนะนำจากผู้มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาทุกภาคส่วนมาปรับปรุงพัฒนา กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ 
(รายงานผลการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใน
ภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
2566) สอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา Self Assessment Report : SAR 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการในส่วนท่ีเป็นจุดท่ีควรพัฒนา สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาเพิ่มข้ึน โดยการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 

 จากรายงานผลการดําเนินงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา Self Assessment Report : 
SAR ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้แสดง
ข้อมูลไปในทิศทางเดียวกันถึงความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน การร่วมมือกับชุมชนค่อยข้างน้อย พบปัญหาโรงเรียนในสังกัดขาด
งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษา การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาค่อนข้าง
น้อย สาเหตุดังกล่าวจึงเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะทำให้ผู้เรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จึงจะเป็นสิ่งที่เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในทุกด้าน  

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นบุคลากรในองค์กร
ด้านการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารความสัมพันธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
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2 เพื่อเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไปใช้ในการวางแผน
กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ให้กับโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน และเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ใช้ในการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใช้การปรับปรุงและพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เกิดประสิทธิผลในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จำแนก
ตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และขนาดสถานศึกษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศกึษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
1,580 คน และกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้มาจากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตาราง
สำเร็จรูปของ Cohen,Manion and Morrison ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 ได้กลุ่มตัวอย่าง 306 
คน ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับการ

บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ (Checklist) 
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  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  แบ่งออกเป็น 4 ด้าน  
จำนวน  40 ข้อ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผล

การวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอตามลำดับ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (frequency) และหาค่าร้อย
ละ (Percentage) การหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) วิเคราะห์ด้วยค่าที (t-test) 
แบบ Independent การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
เมื่อพบความแตกต่างเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffs's Multiple 
Comparison Method) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ผลการวิจัย 
 

1. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน 

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ระดับความคิดเห็นของครู 

  S.D. ระดับ 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 4.27 0.75 มาก 
2. ด้านการให้บริการชุมชน 4.27 0.74 มาก 
3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 4.29 0.75 มาก 
4. ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 4.22 0.76 มาก 

รวม 4.26 0.72 มาก 
  

จากตาราง 1 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (= 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ มีค่าเฉลี่ย ( 
= 4.29) ด้านการประชาสัมพันธ์และด้านการให้บริการชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ (= 4.27) และ
ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน มีค่าเฉลี่ย (= 4.22) 
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2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 จำแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และขนาดสถานศึกษา 

 2.1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและรายด้าน 

 2.2 ครูที ่ม ีประสบการณ์การทำงานต่างก ัน มีความคิดเห ็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน 

 2.3 ครูท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน 
 

อภิปรายผล 
 

จากการวิจัยเรื่องการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  อภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูที ่มีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ท้ังภาพรวมและราย
ด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ครูเป็นผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องและมีบทบาทสำคัญในการเชื ่อมโยงระหว่างโรงเรียนและชุมชนเข้าหากัน ทำให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน มีการส่งเสริมสนับสนุนและการแลกเปลี่ยนทรัพยากร
ระหว่างกัน รวมถึงการติดต่อสื่อสาร ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพื่อร่วมกัน
พัฒนาการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพรพิมล พงษ์กลาง (2561 :15) ได้กล่าวถึง การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อ
ร่วมมือและช่วยเหลือในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า โดยใช้
แหล่งทรัพยากรซึ่งกันและกัน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมทั้งการสานสัมพันธ์อันดีให้
เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนและประชาชนในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของขวญัใจ 
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พุ้มโอ (2562) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐรินี คันศร (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ  โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการการศึกษาพบว่าโดยภาพรวม
และรายด้าน อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผู้วิจัยอภิปรายได้ดังนี้ 

1.1 ด้านการประชาส ัมพ ันธ์  ตามความคิดเห ็นของครูท ี ่ม ีต ่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีการกำหนดนโยบายด้านการ
ประชาสัมพันธ์ เน้นการสร้างศรัทธา ความน่าเชื่อถือและเกิดการยอมรับจากชุมชน มีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนให้ความสำคัญในการการประชาสัมพันธ์ ท้ังยังเล็งเห็นว่าการประชาสัมพันธ์ท่ีดี
จะเป็นกลไกลนำไปสู่ความสำเร็จ ความประทับใจและภาพลักษณ์ที ่ดีของโรงเรียนสู่ชุมชน มีการ
เผยแพร่นโยบายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานและกิจกรรมผลงานต่างๆ ของโรงเรียน รวมถึง
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนิพนธ์ สุททโรทก (2561, 
หน้า   44-45) ได้กล่าวถึง ความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ โรงเรียนเป็นสถานที่ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ลูกหลานของสมาชิกในสังคม  อบรมบ่มนิสัย กล่อมเกลาจิตใจ นอกจากมี
ภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนแล้วยังต้องรักษา  ชื่อเสียงของโรงเรียนที่ได้สั ่งสมมาตาม
กาลเวลา เพื่อรักษาภาพลักษณ์ให้อยูในใจผู้ปกครองและผู้มีส่วนร่วมที่ให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ยังต้องบริหารจัดการในระบบท้ังด้านวิชาการ การบริหารบุคคล การ
จัดสรรงบประมาณ การบริหารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมรวมถึงความเป็นอยู่ของสมาชิกทุกกลุ่ม มีการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความสำเร็จ ระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ ให้กับสมาชิกได้รับรู้อยู่เป็นประจำ
บางอย่างที่จำเป็นต้องให้สังคม ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับรู้ด้วย เป็นการเผยแพร่ชื่อเสียง 
เกียรติคุณ ความดีงาม ท้ังนี้ต้อง ทำการประชาสัมพันธ์ควบคู่กนไป เพื่อรักษาภาพลักษณ์ รวมถึงการ
ยอมรับในโรงเรียนท่ีลูกหลานเขาศึกษาอยูและต้องรักษาคุณค่า คุณภาพ มาตรฐานต่างๆ ของโรงเรียน
ไว้ เพื ่อให้เกิดความยั่งยืนผลที่ตามมาคือ การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของ
โรงเรียนอยางเต็มใจ การรักษาภาพที่ดีเหล่านี้ไว้ ต้องมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีความ
จริงใจท่ีจะบอกกล่าวเล่าสู่ หรือ โน้มน้าวให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามาพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    ไม่ทำชั่วครั้ง
ชั่วคราวท่ีเพียงหวังผล ให้โรงเรียนได้รับแต่เพียงฝ่ายเดียว ความน่าเชื่อถือ ศรัทธา ความเชื่อมัน ดังนัน้                       
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ผลงาน ชื่อเสียง 
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ภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
และเกิดความร่วมมือระหว่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธนากุล สุบงกช  (2561) ได้ศึกษา
เรื่องการรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดหนองกระบอก สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการการศึกษาพบว่า ด้านการประชาสัมพันธ์
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

1.2 ด้านการให้บริการชุมชน ตามความคิดเห ็นของครูท ี ่ม ีต ่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในด้านต่างๆ มีการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว่างกัน มีการให้
ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวตามโอกาส ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการ
จัดกิจกรรมของชุมชน ให้บริการงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้กับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของกัญจนพร ศรีมงคล (2565, หน้า 30) ได้กล่าวถึงการให้บริการชุมชน      คือ การเปิดโอกาสให้
ชุมชนจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ท้องถิ่น และจัดให้บริการและอำนวย ความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกฬีาใน 
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหารายได้เพิ่มเติมแก่
นักเรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญใจ พุ้มโอ (2562) ได้ศึกษาเร่ืองรูปแบบการบริหารงาน
เพื ่อการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ด้านการให้บริการชุมชน ผลการการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับมาก  

1.3 ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ตามความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะ 
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้มีการ
เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
สมานมิตร ชูชีวา (2560, หน้า 36) ได้กล่าวถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอ้ง
ยึดหลัก การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งมีหลักการสําคัญ 6 ประการ คือ หลักนิตธิรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า  
ตลอดจนการนําหลักการบริหารหารของ Deming มาใช้ กล่าวคือ จะต้องมีการวางแผนดำเนินการ 
ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุภา ทรัพย์มี (2560) 
ได้ศึกษาเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการสร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน
และหน่วยงานอื่นๆ ผลการการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
รัฐเขตร แรงทน (2565) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสห
วิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชมและหน่วยงานอื่นๆ ผลการการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.4 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน ตามความคิดเห็นของครูที ่มีต่อการ
บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีนโยบายให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สำคัญของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น และยัง
ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนด้านบุคลากรจากชุมชน มีการเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้
ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนและได้รับความร่วมมือในการสร้างแหล่งเรียนรู้จากชุมชนซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของจริยพร แตงขุด (2564, หน้า 40) ได้กล่าวถึงการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน คือการ
ได้รับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือในทุกด้านจากชุมชน เช่น ด้านวิทยาการ แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ สถานที่ หรือคำแนะนำ ที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  จารุภา ทรัพย์มี (2560) ได้ศึกษาเร่ืองการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ด้านการ
รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน ผลการการศึกษาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวีระพงษ์ เลิศสุริยา (2565) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขนาดเล็ก อำเภอปัว  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด้านการรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  ผลการการศึกษาพบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา ดังนี้  

2.1 ผลการเปรียบเทียบครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรโดยเฉพาะครูท่ีมีคุณวุฒิสูง
กว่าปริญญาตรี ส่วนมากจะได้รับมอบหมายงานและแต่งตั ้งเป็นหัวหน้างาน  เพราะเป็นบุคคลที ่มี
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ประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถ เพื่อที่จะทำหน้าที่ในการวางแผนและกำหนดนโยบายให้
สถานศึกษาและสามารถปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชนให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ซึ่งทำให้เห็นว่า วุฒิการศึกษามีผลต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งวุฒิการศึกษาเป็นหลักประกัน
ความรู้ความสามารถของครู ซึ่งมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของครูและบุคลากร ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูง
กว่าจะมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลกว่า สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของรุ่งทิพย์  เข็มทิศ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการการศึกษาพบว่า การ
เปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับปริญญาโท 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างในระดับต่ำ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระสมุห์ขวัญชัย ปญฺญาวโร (สา
ลารักษ์) (2561) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 4  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักสังคหวัตถุ 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .01  
  2.2 ครูท ี ่ม ีประสบการณ์การทำงานต่างก ัน ม ีความคิดเห ็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะครูที ่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีประสบการณ์การทำงานในโรงเรียนมากกว่า 10 ปี เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและสามารถบูรณาการวิธีการทำงานที่หลากหลาย โดยอาศัยการเชื่อมโยงจาก
ความรู้และประสบการณ์เดิมอย่างสร้างสรรค์ มีวิธีการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายและเหมาะสม  มีความ
รอบรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์ระบบต่างๆ และนำไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ จึงมี
ความคิดเห็นแตกต่างจากครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานระหว่าง 5-10 ปีและครูท่ีมีประสบการณ์การ
ทำงานน้อยกว่า 5 ปี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุภา ทรัพย์มี (2560) ได้ศึกษาเรื่องการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ผลการการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบการสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 จำแนกตาม ประสบการณ์การทำงาน โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลชนก ศรีวรรณา (2561) ได้ศึกษาเรื่องการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  2.3 ครูท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและ
รายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาหรือโรงเรียนขนาดต่างกันก็จะมีความพร้อมที่แตกต่างกัน 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษมีจำนวนบุคลากรมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก           
ซึ่งภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันก็จะมีภาระงานที่ใกล้เคียงกัน 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษจะมีบุคลากรที่มีความพร้อมและเพียงพอ  ในการบริหารงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในขณะเดียวกันโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีบุคลากร
น้อย บุคลากรแต่ละคนอาจจะต้องรับผิดชอบหลายภาระหน้าที่ จึงทำให้การดำเนินงานการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวนากร ปลอดคง 
(2560) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนใน
อำเภอท่ายาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการการศึกษาพบว่า 
โรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของรัฐเขตร แรงทน (2565) ได้ศึกษาเรื ่องการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต  เบญจมิตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษาเชียงราย จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ผลการการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
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