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บทคัดย่อ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความ
ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และ 2) สร้างโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครู
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โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ลำดับท่ี 1 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ลำดับท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการทางความคิด ลำดับท่ี 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ และลำดับท่ี 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  2. การพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน รวมท้ังหมด 19 ข้อ มีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้เพื่อโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 
1 พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 
 
คำสำคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, โปรแกรม, การพัฒนา 
 

Abstract 
 

The objective of this research was to 1) study current conditions; Desirable 
conditions and necessities of active learning management of teachers of schools to 
expand educational opportunities under the office of Yasothon Primary Education Area 
District 1 and 2) Create a teacher development program in active learning management 
of school teachers to expand educational opportunities under the office of Yasothon 
Primary Education Area District 1. The results showed that: 1. The current state of active 
learning management of teachers of schools expanding educational opportunities under 
the office of Yasothon Primary Education Area District 1 is overall moderate. As for the 
desirable conditions for active learning management of school teachers to expand 
educational opportunities under the Yasothon Primary Education Area Office District 1 as 
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a whole, it is at the highest level. The areas with the highest average were measurement 
and evaluation according to actual conditions and the need for active learning 
management of teachers of schools to expand educational opportunities under the 
office of Yasothon Primary Education Area District 1 in descending order of need, namely: 
No. 1 for learning design, No. 2 for learning management through action using thought 
processes. No. 3 for the use and development of media, technology, innovation for 
learning management and No. 4 for measuring and evaluating learning outcomes 
according to real conditions. 2. The development of the active learning management 
program of teachers of educational opportunity extension schools under the Yasothon 
Primary Education Area Office District 1 has 4 components, a total of 19 items, which are 
suitable and feasible to be used for the proactive learning management development 
program of teachers of educational opportunity extension schools under the Yasothon 
Primary Education Area Office District 1 found to be the most suitable overall. The 
average is 4.96 and is the most likely. It has an average of 4.94 

 
Keywords: active learning management, programming, development 
 

บทนำ 

 

  การศึกษามีเป้าหมาย คือ การเตรียมกำลังคนเพื่อให้ชาติมีความเข้มแข็งในอนาคต 
ท้ังทางด้านเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของกำลังคนในตลาดแรงงาน  คือ การแข่งขัน 
ของตลาดแรงงานเป็นสาเหตุสำคัญ ท่ีต้องทำให้ เยาวชนต้องได้รับการเตรียมตัวให้พร้อม  
การเตรียมตัวไม่จำกัดเพียงแค่ความรู้ท่ีได้จากโรงเรียนเท่านั้น  หากแต่ยังต้องให้สามารถใช้ความรู้
และทักษะในสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ อย่างกว้างขวางในชีวิตจริงและในอนาคต นอกจากนี้ยัง
เป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวางว่าเศรษฐกิจท่ีมั่นคงมีพื้นฐานอยู่บนคุณภาพของการศึกษาท่ี
เยาวชนได้รับการแข่งขันทางเศรษฐกิจจึงผลักดันให้มีการต่ืนตัวทางการศึกษามีการแข่งขันกันเป็น
เลิศทางการศึกษาในทุกประเทศท่ีต้องการรักษาระดับความสามารถในการแข่งขัน มีการเร่งรัดการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มข้ึน  (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2554) ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพนั้น  ต้องอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ มี
การฝึกการอบรม ผสมผสานลักษณะทางวัฒนธรรมโดยการสร้างสรรค์และจรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ มีการสร้างองค์ความรู้โดยจัดสภาพแวดล้อม ทางสังคมเพื่อการเรียนรู้ และปัจจัย
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เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีความต่อเนื่อง ครูผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ ต้องอาศัยครูท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีเจตคติต่อวิชาชีพครูท่ีดี 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ท่ีครูควรมีทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีรองรับการเข้าถึง ในการสร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการชั้นเรียนให้เข้ากับยุค
สมัยท่ีเปลี่ยนไปอันท่ีจะพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 ให้ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการคิดให้เกิดกับผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะทักษะกระบวนการทางความคิด การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ซึ่งได้
ให้ความสำคัญของการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบุไว้ใน หมวด 1 บท
ท่ัวไป ความมุ่งหมายของหลักการ มาตรา 9 (4) ว่าให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคคลทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและได้กำหนดหลักการดำเนินการไว้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 ว่าให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิตพัฒนาครู  คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการ
กำกับและประสานให้สถาบันท่ีมีหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมาตรา 53 ได้กำหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา โดยมีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2560) ได้ให้ความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้โดยกระบวนการ Active Learning โดยการส่งเสริมให้ครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้  Active 
Learning ด้วยการคัดเลือกผลงานเพื่อเชิดชูเกียรติจําแนกเป็นระดับ ระดับดี ดีเด่น ดีเย่ียม ท้ังมี
กิจกรรมเสริมเติมเต็มความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้แก่ครูผู้ส่งผลงาน
ท่ีได้รับการคัดเลือกด้วย ซึ่งการส่งเสริมให้มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งผลให้คุณครูได้
นำหน่วยการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบข้ึนนั้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดการ
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เรียนรู้แบบ Active Learning นี้ ครูผู้สอนจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจาก
ผู้สอน เป็นผู้ถ่ายทอดโดยปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะแนะนําวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ โดยการสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง
จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning มีปัจจัย
เกี่ยวข้องท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว  ประกอบด้วย ผู้สอนและ
สภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนต้องมีการเตรียมตัวค่อนข้างมาก เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมและ
อุปกรณ์ให้เอื้อต่อการประกอบกิจกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ ผู้เรียนได้ความรู้จากสิ่งท่ีผู้เรียน
ปฏิบัติ ส่วนผู้เรียนต้องร่วมคิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเอง (สิริพร ปาณาวงษ์, 2568) 

การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความ 
สะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท้ังกิจกรรม วิธีการ หรือ
รูปแบบการสอน ทำให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อย่างไรก็ตาม
การใช้รูปแบบการสอนท่ีสำเร็จรูปท่ีนิยมใช้กันอยู่ท่ัวๆ ไปในปัจจุบันอาจไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เพราะ
บริบทในห้องเรียนแต่ละห้องมีความแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในการพัฒนากิจกรรมสาหรับผู้เรียน ท้ังวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบรูปแบบการสอน
ต่างๆ ให้เหมาะกับเนื้อหาผู้เรียนและชั้นเรียนจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและเป็นนักคิดท่ีไม่
หยุดนิ่งทำให้ผู้เรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้นานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆใน
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2561) จากแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้นำเสนอผลการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านคุณภาพการจัด การศึกษา จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงาน อาชีพอย่างเข้มข้น 
มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ผลการประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน  (O-NET) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-
NET) ระดับประเทศ  เป็นดังนี้  ภาษาไทย ต่ำกว่า 0.37 % ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า 4.33% 
คณิตศาสตร์ สูงกว่า 2.3% วิทยาศาสตร์สูงกว่า 1.06% และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับประเทศ  เป็น
ดังนี้ ภาษาไทย ต่ำกว่า 12.79% ภาษาอังกฤษต่ำกว่า 9.83% คณิตศาสตร์ ต่ำกว่า 8.82% 
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วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่า 4.29% ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ ค่าเฉลี่ยไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า
ยังคงประสบปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียน  เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET)  ในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้มีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ซึ่งส่วน
หนึ่งเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานสอนของครู ท้ังนี้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1  มีความตระหนักถึงปัญหาจึงได้กำหนดภารกิจสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่ไปกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนรู้ระดับประเทศ  (สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1, 2565)   
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพ และนำผลวิจัยท่ีได้มา
ปรับปรุงเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่ อ ศึกษ าสภ าพ ปั จ จุบั น  ส ภ าพ ท่ีพึ งป ระส งค์และความ ต้องการจำ เป็ น 
ของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   
 2. เพื่อสร้างโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 48 
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
597 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2566 รวมจำนวน 234 คนได้
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กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางเคจซีมอร์แกน  โดยสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  
(Stratified Random sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้
พัฒนาข้ึนประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความ
ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ และผู้วิจัยได้กำหนดน้ำหนักคะแนนตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert Scale)  
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามกรอบการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก สำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้อย่างมีอิสระ 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างมีส่วนประกอบ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับตำแหน่งทางการบริหาร ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ
สูงสุด ประสบการณ์การทำงาน และสถานท่ีในการทำงาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลนำเสนอตามลำดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉลี่ย ( ) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ โดย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive)  

  

ผลการวิจัย 
 

 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 
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3.45, S.D.=0.50) ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส่วนสภาพท่ี
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.75 , 
S.D.=0.38) ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และความต้องการ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ลำดับท่ี 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ (PNImodified=0.43) ลำดับท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด(PNImodified=0.36) ลำดับท่ี 3 ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ (PNImodified=0.33)  ลำดับท่ี 4 ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (PNImodified=0.33)  ดังตาราง 1 
 

ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สั งกัดสำนักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

โปรแกรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

D I PNImodified 

 

ลำดับ 
 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 3.38 4.83 0.43 1 
2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการทางความคิด 

3.45 4.70 0.36 2 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

3.70 4.90 0.33 3 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.47 4.57 0.32 4 

  
 2. โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีองค์ประกอบของโปรแกรมท้ังหมด 
6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) เป้าหมายและวัตถุประสงค์3) โครงสร้างและเนื้อหา 4) 
รูปแบบวิธีการและแนวทางการจัดกิจกรรม 5) เทคนิคและเครื่องมือ และ 6) การประเมินผล มี
โครงสร้างและเนื้อหาท้ังหมด 4 หน่วย มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้เพื่อ
โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด



 

วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี ปีที่ 6 ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2567) |      97 

 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีความเป็นไปได้มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 ดังตาราง 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
ของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

  
 

S.D. 
ระดับ  

  
 

S.D. 
ระดับ 

1. หลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. โครงสร้างและเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.1 หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.2 หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.3 การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
4. รูปแบบวิธีการและแนวทางการจัดกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.1 การพัฒนาตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.2 การฝึกอบรมและสัมมนา 
 1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม 
 2) ศึกษาเน้ือหาจากสื่อเล็กทรอนิกส ์
 3) ศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติมจากใบความรู ้
 4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
 5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด 
 6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ 
อบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 
 8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เทคนิคและเครื่องมือ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

  
 

S.D. 
ระดับ  

  
 

S.D. 
ระดับ 

โดยรวม 4.96 0.09 มากท่ีสุด 4.94 0.10 มากท่ีสุด 

 

อภิปรายผล 

 
 จากการศึกษาโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้  
 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูยัง
ไม่ได้รับการสร้างความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมอย่างเพียงพอในการนำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช้ รวมถึง ยังไม่เข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างแท้จริง 
ส่งผลให้ครูยังไม่เข้าใจบริบทของมาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัดอย่างถ่องแท้ เพราะการเรียนรู้ท่ี
ระบุในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเน้นการปฏิบัติ แต่ครูส่วนใหญ่ยังยึดอยู่กับความเข้าใจในการ
สอนแบบเดิม ๆ คือการสอนเน้นการท่องจำท้ังท่ี กำลังใช้หลักสูตรอิงมาตรฐานท่ีต้องสอนแบบเชิง
รุก ส่งผลให้สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของกาญจนา จันทะโยธา (2560) ท่ีได้ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง ส่วน
สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูมี
ความต้องการท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ตามท่ีจิตณรงค์ เอี่ยมสำอางค์ (2559) กล่าวถึง ความสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุกว่า เป็นการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและ การกระทำของผู้เรียน การมีวิจารณญาณ และ
การคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณ ใน
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การคิดและตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูเป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษา และกระตุ้นซึ่งอาจใช้การถาม 
หรือเทคนิคการสอนต่างๆท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ 
อุปกรณ์ต่างในการปฏิบัติงานหรือในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือ อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 
และทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียนและทำให้ผู้ เรียนแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถเมื่อ ผู้เรียนในได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ืออำนวย ผู้เรียนจะมีความทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จของงานและมีความรับผิดชอบเช่นเดียวกัน 
ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ ตัดสินใจเขาก็จะทุ่มเทมุ่งเรียนรู้และใช้ความรู้อย่างเต็มความสามารถ 
ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความ สะดวกในการจัดการความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่ง
ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส่งผลให้สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นตัวท่ีสื่อให้เห็นถึง
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา โปรแกรมพัฒนาครูในจัดการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อรุโณทัย ระหา (2560) ท่ีได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์ของจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็น ฐาน (BBL) โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1  เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ลำดับท่ี 1  ด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ ลำดับท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด ลำดับ
ท่ี 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ และลำดับท่ี 4 ด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ท้ังนี้อาจเป็น เพราะครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ขาดความเข้าใจในกระบวนการ ข้ันตอน เทคนิคการออกแบบ และวิธีการท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และครูขาดการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ยังคงใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบเดิมท่ีเน้นเพียงการท่องจำ ยึดครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้บรรยายครูเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ 
ทำให้ผู้เรียนขาดการคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่าขาดการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ท่ีชัดเจนและสร้างความเข้าใจในการเรียนรู้ในระยะยาว ซึ่งเป็น
ทักษะท่ีจำเป็นในยุคปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับจิราภรณ์ ยกอินทร์ (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ผู้เรียนเป็นผู้ทำความเข้าใจ ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผู้เรียนร่วมกันอภิปราย นำเสนอ สรุป
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ความคิดรวบยอด โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อเป็นการส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้การคิดอย่าง
เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างสมเหตุสมผล 
 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 

 
  องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย คือ โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
มีองค์ประกอบของโปรแกรมท้ังหมด 6 องค์ประกอบ มีโครงสร้างและเนื้อหาท้ังหมด  4 ด้าน มี
เนื้อหาการพัฒนาตามกระบวนการของโปรแกรมท้ังหมด 19 ข้อ ดังนี้ 
 1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
มีเนื้อหากี่พัฒนาท้ังหมด 5 ข้อ ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้  ครูสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 2) ครูพัฒนาตนเอง โดยมีการเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตลอดเวลา 3) ครูจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 4) ครูสามารถนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจ คำนึงถึง
ความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและ 5) มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนต่อไป 
 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด มีโปรแกรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีเนื้อหาการพัฒนาท้ังหมด 5 ข้อ ได้แก่ 1) ครูวิเคราะห์
หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 2) ครูออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 
โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้  4) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และ 5) มีการสนับสนุนด้านการ
นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับโปรแกรมการสอนท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้ 
 3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้มีโปรแกรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีเนื้อหาการพัฒนาท้ังหมด 4 ข้อ ได้แก่ 1) ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในการสร้างสื่อ และการใช้สื่อ 2) ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม 
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พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 3) ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ง่ายข้ึน และ 4) ครูนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความ
สนใจ คำนึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้นสื่อท่ีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีโปรแกรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีเนื้อหาการพัฒนาท้ังหมด 5 ข้อ ได้แก่ 1) ครูประเมินผลให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน  2) ครูประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างเรียน และหลังเรียน 3) ครูวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริง
ท้ังด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 
4) ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินสามารถปรับรูปแบบได้
หลายประเภท เช่น การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม บันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และแบบทดสอบและข้อคำถามแบบอัตนัยท่ีกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน 
และ 5) มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดทำคู่มือ การวัดและประเมินของสถานศึกษา 
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