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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
บ้านหัวหนอง หมู่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  2. เพื่อศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างแบบจงเจาะคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัว
หนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 13 คน สมาชิก ของกองทุน
หมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 124 คน รวม
ทั้งหมด จ านวน 137 คน เก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและใช้แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลึก 
(In-depth Interview) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ (Percentage) แสดงค่าความถี่ 
(Frequency) โดยแสดงค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดค่าเฉลี่ยและ
กระจายตัวของข้อมูล ในรูปแบบตารางพร้อมกับพรรณนาประกอบและใช้วิธีการพรรณนา 
(Descriptive Statistics) แบบสรุป 
 
ค าส าคัญ : การบริหารจัดการ;  กองทุนหมู่บ้าน; การพัฒนา  
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Abstract 
 

  The objectives of this research are: 1. To study the factors affecting the 
management of the village fund. Ban Hua Nong Moo 6, Chilong Sub-district, Mueang 
Chaiyaphum District, Chaiyaphum Province 2. To study the development guidelines for 
the management of the village fund. Ban Hua Nong Moo 6, Chilong Sub-district, Mueang 
Chaiyaphum District, Chaiyaphum Province by using Zhong Bore samples. Village Fund 
Management Committee, Ban Hua Nong Moo 6, Chilong Subdistrict, Mueang Chaiyaphum 
District, Chaiyaphum Province 13 members of Ban Hua Nong Village Fund Moo 6, Chilong 
Subdistrict, Mueang Chaiyaphum District, Chaiyaphum Province Total 124 persons Total 
137 persons Collect data using questionnaires and in-depth interviews Analyze data using 
statistics Percentage Frequency display Mean Standard deviation (S.D.) to measure the 
average and distribution of data In tabular form with descriptive accompanying and using 
summary descriptive statistics. 
 
Keywords :  management; housing funds; development 
 

บทน า 
 

นับจาก พ.ศ.2504 ประเทศไทยได้ก าหนดให้มีแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อเป็น
แนวทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ สังคมในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 - 7           
ที่ผ่านมาเกิดจากการน าทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์ และความได้เปรียบด้านแรงงานที่มีราคา
ถูกและมีอยู่อย่างเหลือเฟือ ของประเทศมาใช้สนับสนุนการพัฒนาและขยายฐานการผลิตท าให้
ระบบเศรษฐกิจมีการขยายตัวในอัตราที่สูง แต่การเติบโตดังกล่าวนอกจากจะต้องแลกเปลี่ยนด้วย
ทรัพยากร ธรรมชาติที่ร่อยหลอ และเสื่อมโทรมลงเป็นอย่างมากและต้องมีการลงทุน เทคโนโลยี
และการตลาดจากต่างประเทศ ในขณะที่ข้อจ ากัดที่เป็นอยู่ของประเทศทั้งด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของคน การบริหารจัดการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเสริมสร้างฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพและประสิทธิภาพโดยรวมของการ
พัฒนาประเทศอันจะน าไปสู่ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ ส่วนปัญหาที่เกิดตามมา 
คือ ความขัดแย้งในสังคมจากการ เลื่อมล้ าของรายได้และการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่
เพียงเล็กน้อยนั้นมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาจะกระจุกอยู่เฉพาะพื้นที่ในเขตเมือง และชุมชนด้าน
อุตสาหกรรม ไม่เกิดการกระจายการพัฒนาสู่ชนบท ซึ่งเป็นพื้นที่ของคนส่วนใหญ่ของประเทศ               
เกิดการอพยพปัจจัยการผลิตของชุมชนโดยเฉพาะแรงงาน ซึ่งส่งผลถึงการแยกคนออกจากชุมชน 
ท าให้สรุปได้ว่าแม้การพัฒนาเศรษฐกิจจะบรรลุผลตาม ความมุ่งหมาย แต่ความส าเร็จดังกล่าวได้
น าไปสู่ผลการพัฒนา ที่ไม่พึงปรารถนาทางด้านสังคม และการพัฒนานั้นอาจจะไม่ยั่งยืน เพราะคน
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ในสังคมส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่องกันมายาวนาน 
(ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.), 2544) 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และความต่อเนื่องของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 จึงได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ การพัฒนาใหม่ โดยให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคน ทั้งในฐานะผู้มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา และเป็นผู้ได้รับประโยชน์ หรือผลกระทบโดยตรงจากการพัฒนา
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมที่มี "คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา" และมีกระบวนการที่บูรณาการ
ทุกด้านในการเชื่อมโยงกัน  ส่วนการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน  ให้มี
ความสามารถหรือประสิทธิภาพต่อการสร้างความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความ อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย (ส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.), 2544) 
 จากกระบวนทัศน์ใหม่ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และความต่อเนื่องของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 9 กับปัญญาของนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในการเสริมสร้างส านึกความเป็น
ชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนเป็นผู้ก าหนดอนาคต และจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วยคุณค่าและภูมิ
ปัญญาของตนเอง และเกื้อกูลประโยชน์ต่อผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้านและชุมชน เสริมสร้างการ
เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม รวมถึงการ
กระจายอ านาจ ให้ท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน และวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุน 1 ล้านบาท เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง ส าหรับการลงทุนเพื่อ
พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือ เพิ่มรายได้ การลดรายจ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ
จ าเป็นเร่งด่วนและส าหรับการน าไปสู่การสร้างกองทุน สวัสดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือ
ชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการจัดระบบการบริหาร
จัดการเงินทุนของตนเอง เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในด้าน
การเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาความคิดริเริ่ม เพื่อการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างศักยภาพและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชนเมือง กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ 
รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต และเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง ส าหรับใน
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 เป็นการมุ่งเสริมให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิธีปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่เข้มแข็งจึงเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา โดยที่ยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่เป็นองค์ความรวม 
มีกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ร่วมกันของคนในชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิ
สังคมด้วยทุนทางทรัพยากร และศักยภาพของชุมชน มีการผลิตเพื่อเลี้ยงตัวเองอย่างพอเพียง พึ่งพา
ตนเองได้ มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกชุมชน บนพื้นฐานการเคารพ    
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.), 2544) 
 กองทุนนี้ประกอบด้วย ทุนที่เป็นคนแต่ละคน ทุนทางสังคมที่ถักทอคนแต่ละคนมาเป็น
กลุ่มคนหรือสังคม ทุนทางวัฒนธรรม คือวิถีชีวิตร่วมกันของกลุ่มคนที่ประสานสอดคล้องกับ
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สิ่งแวดล้อม ทุนทางศีลธรรม หมายถึงความถูกต้องแห่งการอยู่ร่วมกัน เช่น ความเอ้ืออาทรต่อกัน 
ความเชื่อถือและไว้วางใจกันได้ ความสุจริต ความเสียสละ ทุนทางทรัพยากร เช่น ดิน น้ า ป่า 
อากาศ ไร่นา วัวควายที่มีการอนุรักษ์ มีการใช้อย่างเป็นธรรมและยั่งยืน ทุนทางปัญญา ได้แก่การ
เรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติและน าเอาความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน และความรู้จากภายนอกชุมชน             
มาสังเคราะห์เป็นปัญญาและการจัดการเพื่อให้การอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ 
และระหว่างชุมชนกับโลกภายนอกชุมชน เป็นไปอย่างรักษาความสมดุลไว้ได้ เพื่อความเป็นปรกติ
และยั่งยืน ทุนที่เป็นเงิน อันช่วยกันออมไว้เพื่อให้กระบวนการออมและการจัดการรวมทั้งตัวเงิน 
เป็นเครื่องกระตุ้นและส่งเสริมสร้างทุนที่ไม่ใช่เงิน 6 ประการ (ประเวศ วะสี, 2554) ทุนที่ไม่ใช่เงิน 
คือ คน สังคม วัฒนธรรม ศีลธรรม ทรพัยากร และ ปัญญา ถูกถักทอเข้าด้วยกัน "คุณค่าที่ไม่ใช่เงิน" 
(nonmonetary values) คือความใกล้ชิด ความเอ้ืออาทรต่อกัน ความไว้เนื้อเชื่อใจ ความสุจริต 
ความเสียสละ คุณค่าที่ไม่ใช่เงินนี้มีพลังผูกพันเข้าไว้ด้วยกัน คุณค่านี้อาจเรียกว่าเป็น "ธรรมะแห่ง
การถักทอ" ชุมชนจะก่อตัวขึ้นมาเองด้วย "ธรรมะแห่งการถักทอ" งอกงามและเติบโตไปโดย
ธรรมชาติ เป็นองค์กรโดยธรรม องค์กรโดยธรรมท าให้ทุกคนมีความสุขและสร้างสรรค์อย่างยิ่ง 
ตรงกันข้ามกับองค์กรโดยอ านาจที่ใช้กันโดยทั่วไปไม่ว่าในทางการเมือง ราชการ การศึกษา ศาสนา 
หรือธุรกิจ ซึ่งบีบคั้น ไม่สร้างสรรค์ และก่อให้เกิดความเครียด ถ้าอ านาจและเงินที่เข้าท าลาย             
"คุณค่าที่ไม่ใช่เงิน" และท าลายความเข้มแข็งของชุมชน หรือท าให้ความเป็นชุมชนไม่เกิดขึ้น               
แต่ถ้าเข้าใจใช้เงินให้ไปหนุนคุณค่าที่ไม่ใช่เงินเงินก็มีประโยชน์ในการส่งเสริมความ เข้มแข็ง             
ของชุมชนได้ (ประเวศ วะสี, 2554) 
 ผู้ที่เข้าไปท างานชุมชนจะมีแต่เจตนาดีอย่างเดียวไม่ได้ทั่วโลกประสบความล้มเหลวในการ
แก้ไขความยากจนของคนชนบทเพราะอาศัยแต่เจตนาดีและเงินมหาศาลความเข้าใจธรรมชาติของ
การก่อตัวเองของชุมชนเข้มแข็งเป็นสิ่งส าคัญถ้าช่วยกันท าความเข้าใจก็จะเกิดอานิสงส์มหาศาล             
ที่ท าให้ประเทศชาติรอดพ้นจากสภาวะวิกฤต (ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองชุมชน
แห่งชาติ (สทบ.),ประเวศ วะสี, 2544) ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มีทั้งหมด 17 
หมู่บ้าน ซึ่งในต าบลชีลองมีกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน รวมมีกองทุนหมู่บ้านทั้งหมด 17 กองทุน 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง             
หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง ซึ่งกองทุนหมู่บ้านบ้านหัวหนอง หมู่ที่  6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ    
จังหวัดชัยภูมิ มีการบริหารจัดการกองทุนที่มีผลส าเร็จ ซึ่งไม่มีหนี้ศูนย์ในการจัดเก็บเงิน อย่างเช่น 
เงินออม การใช้หนี้ โดยกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิก่อตั้งกองทุนหมู่บ้านขึ้นในปี พ.ศ.2544 ซึ่งก่อตั้งขึ้นโดยนโยบาลของรัฐบาลเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  บ้านหัวหนอง หมู่ที่  6                
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
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 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิและสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 137 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิและสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 103 คน 
 กลุ่ ม เป้ าหมาย/ผู้ ให้ข้อมูล  ใช้กลุ่ มตั วอย่างแบบ เจาะจง  (Purposive sampling)                  
โดยสั มภ าษ ณ์  คณ ะกรรมการกองทุ น หมู่ บ้ าน  บ้ าน หั วหนอง  หมู่ ที่  6  ต าบ ลชี ลอ ง                  
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 5 คน โดยแบ่งออกเป็น ประธานกองทุน รองประธานกลุ่ม เลขา 
เหรัญญิก ผู้ช่วยเลขา ผู้ช่วยเหรัญญิก และสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน  บ้านหัวหนอง หมู่ที่  6                    
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  10 คน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างแบบจงเจาะจง 
(Purposive sampling) คือ วัยท างาน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  บ้านหัวหนอง หมู่ที่  6 ต าบลชีลอง               
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ใน 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณสมบัติของผู้น าของกองทุน 2) ด้านการ
บริหารจัดการกลุ่ม  3) ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 4) ด้านการสร้างเครือข่าย 5) ด้าน
การสามัคค ีและ 6) ด้านปัจจัยภายนอก 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      3.1 แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน บ้านหัวหนอง  หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ และสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านบ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มี 4 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา ระดับรายได้  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน มี 6 
ข้อ ประกอบด้วย 1. คุณสมบัติของผู้น า 2. การบริหารจัดการของกลุ่ม 3. การมีส่วนร่วม 4. การ
สร้างเครือข่าย 5.การสามัคคี และ 6. ปัจจัยภายนอก 
  ตอนที่ 3 แสดงความคิดเห็นแลข้อเสนอแนะ มี 3 ข้อ ประกอบด้วย 1. ท่านคิดว่าการ
บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน มีรูปแบบใดบ้าง 2. ท่านคิดว่าปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหาร
กองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มีอะไรบ้างและมี
แนวทางการแก้ไขอย่างไร 3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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  3.2 แบบสัมภาษณ์ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) โดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์ลักษณะปลายเปิด
ประกอบด้วยประเด็นค าภาม ดังนี้ 1.การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 
ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 2. แนวทางในการพัฒนากองทุนหมู่บ้าน บ้านหัว
หนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
              4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ) หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามจากนั้นน า
แบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
ทางสังคมศาสตร์ 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงคุณภาพ) หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือกและจ าแนกข้อมูล 
จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบจัดท าบรรณาธิกรณ์ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลไปเขียน
เป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 78 คน คิดเป็น ร้อยละ 62.4 
รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่อายุตั้งแต่ 31 – 
40 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 รองลงมา20 – 30 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 
17.0 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 รองลงมา
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 ส่วนใหญ่มีระดับรายได้ 20,001 – 
25,000 บาท จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมา 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 และมีต าแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.4 รองลงมาสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 ตามล าดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 
6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมทั้ง 6 ด้าน ตัวแปรต้น พบว่า ปัจจัยที่มีต่อ
การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ โดยรวมทั้ง 6 ด้าน ตัวแปรต้น อยู่ในระดับ ปานกลาง ( =3.05 S.D.=.42) โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ การมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มาก ( =3.95 S.D.=.63) คุณสมบัติของ
ผู้น า อยู่ใน ระดับ มาก ( =3.83 S.D.=.79) การสร้างเครือข่าย อยู่ในระดับ มาก ( =3.75 
S.D.=.80) การสามัคค ีอยู่ในระดับ ปานกลาง ( =3.35 S.D.=.76) การบริหารจัดการของกลุ่ม อยู่
ในระดับ ปานกลาง ( =3.29 S.D.=.45) และปัจจัยภายนอก อยู่ในระดับ ปานกลาง ( =3.24 
S.D.=.86) ตามล าดับ 
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 การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ควรให้ผู้น ากองทุนหมู่บ้านเป็นบุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถความเสียสละ เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่และบทบาทของตนเองในการ
ด าเนินงานผู้น ากองทุนจะมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ ให้การสนับสนุนการ
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการกองทุนของบุคลากรของกองทุน กองทุนต้องเป็น
ผู้ที่มีความอดทนและเสียสละ มีความโปร่งใส การด าเนินงานของผู้น ากองทุนจะยึดถือคุณธรรมใน
ความเท่าเทียมกันของสิทธิเสรีภาพของสมาชิกกองทุนโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ต้องมีการตัดสินใจที่
เก่ียวข้องกับกองทุนจะใช้เสียงส่วนมากซึ่งเป็นฉันทามติ รวมไปถึงการน าหลักนิติธรรมมาใช้ในการ
บริหาร การด าเนินงานนั้นผู้น าจะต้องมีการวางแผนการด าเนินงานของกองทุนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ผู้น ากองทุนต้องจัดท าขั้นตอนการประชุมมีการวิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพของการ
บริหารงาน การประเมินผลการด าเนินงานอยู่เสมอ และประธานผู้บริหารจัดการกองทุนมีการให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนในทุกระดับ 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ประกอบไปด้วย ปัญหาและอุปสรรค กระบวนการบริหารจัดการ 
กองทุนขาดผู้สืบทอดการท างาน การมีส่วนร่วม การเข้าถึงและการตรวจสอบข้อมูลกองทุน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ความคาดหวังของกองทุน วินัยทางการเงิน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร และ           
การด าเนินงาน 
 ควรจัดตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านที่มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี มีการสร้างหลักนิติธรรม ความรับผิดชอบ คุณธรรม ด้านการมีส่วนร่วม 
ความคุ้มค่า และด้านความโปร่งใส ทุกครอบครัวจะต้องมีโอกาสเข้าถึงกองทุนไม่ว่าด้วยเงื่อนไขใด 
ต้องพิจารณาถึงศักยภาพรวมถึงความสามารถในการการจ่ายคืนกองทุน การอนุมัติการยืมและการ
น าเงินจากกองทุนดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนทุกระดับของ
คณะกรรมการ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของกองทุนที่มีการก าหนดไว้ทั้งระดับของคุณสมบัติ
สมาชิกจากส่วนกลางและระเบียบของชุมชนที่มีการวางกฎระเบียบ สมาชิกกองทุนจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องเป็นคนในชุมชนและอาศัยอยู่ในชุมชนไม่น้อยกว่า  6 เดือน การใช้เงินกองทุนเพื่อไปท า
ประโยชน์สาธารณะจะต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้เงิน และประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้เงินกองทุน การใช้เงินที่เป็นผลก าไรจากเงินกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง
นั้นจ าเป็นจะต้องน ามาใช้พัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพในการใช้หนี้กองทุน 
 
อภิปรายผล 
 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 62.4 
รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่อายุตั้งแต่ 31 – 
40 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 รองลงมา 20 – 30 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.0 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 รองลงมา
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มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 ส่วนใหญ่มีระดับรายได้ 20,001 – 
25,000 บาท จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมา 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 และมีต าแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.4 รองลงมาสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 ตามล าดับ ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลักขณา  สาริบุตร (2562 : บทคัดย่อ) ประสิทธิผลการบริหารงาน
กองทุนหมู่บ้าน  เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร พบว่า               
1) ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน เทศบาลต าบลเชียงเครือ อ าเภอเมืองสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  มีประสิทธิผลอยู่
ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านบริบท  รองลงมาคือ ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านผลลัพธ์ และ ด้านกระบวนการ ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน เทศบาลต าบลเชียงเครือ อ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม เมื่อจ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 
อาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน ในภาพรวมส านัก
วิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ และหมู่บ้านที่อาศัย
อยู่ พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านในภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกัน  
  2. แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ได้แก่ หน่วยงานราชการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน การเพิ่มผลผลิตให้กับภาคครัวเรือนเพื่อเป็นการ
เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนที่กู้ยืมเงินจากกองทุนหมู่บ้านไปประกอบอาชีพให้มาก
ขึ้น และควรสนับสนุนงบประมาณส าหรับการท ากิจกรรมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการน้อมรับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน 
 ปัจจัยที่มีต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  บ้านหัวหนอง หมู่ที่  6 ต าบลชีลอง                 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมทั้ง 6 ด้าน ตัวแปรต้น พบว่า ปัจจัยที่มีต่อการบริหาร
จัดการกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวม
ทั้ง 6 ด้าน ตัวแปรต้น อยู่ในระดับ ปานกลาง ( = 3.05 S.D.=.42) โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ การมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มาก ( = 3.95 S.D.=.63) คุณสมบัติของผู้น า อยู่ในระดับ 
มาก ( = 3.83 S.D.=.79) การสร้างเครือข่ายอยู่ในระดับ มาก ( =3.75 S.D.=.80) การสามัคคี 
อยู่ในระดับ ปานกลาง ( =3.35 S.D.=.76) การบริหารจัดการของกลุ่ม อยู่ในระดับ ปานกลาง          
( =3.29 S.D.=.45) และปัจจัยภายนอก อยู่ในระดับ ปานกลาง ( = 3.24 S.D.=.86) ตามล าดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฐิตารีย์ พิมพรัตน์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความส าเร็จในการบริหารงาน
กองทุนหมูบ้ าน บ้านโป่ งคอม หมูที่  5 ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว                  
พบว่า 1. การวิเคราะห์ความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมูบ้าน บ้านโป่งคอม หมูที่  5            
ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว พบว่า ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
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หมูบ้าน รองลงมาคือ ด้านการประสานงานของกองทุนหมูบ้าน ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารกองทุน
หมูบ้าน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนหมูบ้านมีค่า
คะแนนเฉลี่ยกับ ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานกองทุน ตามล าดับ 2. ผลการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มี เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จใน
การบริหารงานกองทุนหมูบ้าน บ้านโป่งคอม หมูที่ 5 ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้วแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 สวนประชาชนที่มีอายุสถานภาพการสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการบริหารงาน
กองทุนหมูบ้าน บ้านโป่งคอม หมูที่ 5 ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้วไม่แตกต่างกัน 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ควรให้ผู้น ากองทุนหมู่บ้านเป็นบุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถความเสียสละ เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่และบทบาทของตนเองในการ
ด าเนินงานผู้น ากองทุนจะมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ ให้การสนับสนุนการ
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการกองทุนของบุคลากรของกองทุน กองทุนต้องเป็น
ผู้ที่มีความอดทนและเสียสละ มีความโปร่งใส การด าเนินงานของผู้น ากองทุนจะยึดถือคุณธรรมใน
ความเท่าเทียมกันของสิทธิเสรีภาพของสมาชิกกองทุนโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ต้องมีการตัดสินใจที่
เก่ียวข้องกับกองทุนจะใช้เสียงส่วนมากซึ่งเป็นฉันทามติ รวมไปถึงการน าหลักนิติธรรมมาใช้ในการ
บริหาร การด าเนินงานนั้นผู้น าจะต้องมีการวางแผนการด าเนินงานของกองทุนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ผู้น ากองทุนต้องจัดท าขั้นตอนการประชุมมีการวิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพของการ
บริหารงาน การประเมินผลการด าเนินงานอยู่เสมอ และประธานผู้บริหารจัดการกองทุนมีการให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนในทุกระดับ  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระมหาบุญนิธิ สุดาวรรณ์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง กลุ่มสะสมทรัพย์ : รูปแบบการ
จัดการกองทุนหู่บ้าน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภาคอีสาน พบว่า ประวัติความเป็นมาของกลุ่ม
สะสมทรัพย์กองทุนหมู่บ้านของชุมชนภาคอีสาน สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการจัดตั้งกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ส าหรับเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชนของตนเอง โดยให้ชุมชนมีการจัดการ
เงินทุนของตนเอง เพื่อสร้างศักยภาพในการ สร้างเสริมความเข็มแข็งและด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
การก่อตั้งกลุ่มเกิดขึ้นได้โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนร่วมกับพัฒนาชุมชนและชาวบ้าน 
ช่วยกันออมทรัพย์น ามาฝากรวมกันเรียกว่า “เงินฝาก สัจจะสะสม” และนโยบายดังกล่าวจะ
ประสบผลส าเร็จได้ต้องยึดหลักส าคัญ 4 ประการ คือ ความพร้อมของชุมชน การบริหารจัดการ 
การปฏิรูประบบราชการแผ่นดิน และการติดตามประเมินผล สภาพปัจจุบันและปัญหา พบว่า 
ปัจจุบันกลุ่มสะสมทรัพย์กองทุนหมู่บ้านในภาคอีสาน มีการจัดการโดยการก่อตั้งกลุ่มซึ่งมีผู้น าใน
การก่อตั้งประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน และองค์กร ภาครัฐ และภาคชุมชนให้การสนับสนุน 
ทุนมีการระดมทุนจากคนในชุมชนทั้งทุนที่เป็นสินทรัพย์และ ทุนทางสังคม วิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
พบว่า มีการจัดการกิจกรรมอย่างมีเป้าหมาย กระบวนการ ท างาน ประกอบด้วย โครงสร้างการ
บริหารการจัดการเครือข่ายและกฎระเบียบข้อบังคับของแต่ละ กลุ่มชัดเจน การประเมินผล มีการ
ประเมินผลด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มสะสมทรัพย์
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กองทุนหมู่บ้าน ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารกองทุนหมู่บ้าน บ้านหัวหนอง หมู่ที่ 6 ต าบลชีลอง 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ประกอบไปด้วย ปัญหาและอุปสรรค กระบวนการบริหารจัดการ 
กองทุนขาดผู้สืบทอดการท างาน การมีส่วนร่วม การเข้าถึงและการตรวจสอบข้อมูลกองทุน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ความคาดหวังของกองทุน วินัยทางการเงิน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร และการ
ด าเนินงาน ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถชญา นิธิศบุณยกร (2558) ได้ศึกษาเรื่อง                
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการกองทุนหมู่บ้านเนินมะกอกนอก หมู่ที่8 ต าบลเสม็ด อ าเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า การด าเนินงานโครงการกองทุนหมู่บ้านเนินมะกอกนอก หมู่ที่ 8 ต าบล
เสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า โดยภาพรวมและทุกด้าน ผลการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับ ดีมากเมื่อจ าแนกตามรายด้าน พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า มีค่าเฉลี่ยมากเป็นอันดับที่  1 
รองลงมาคือ ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมด้านปัจจัยด าเนินงาน และด้านปัจจัยผลผลิต ตามล าดับ 
โดยมีข้อเสนอแนะให้มีประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์หรือฝ่ายประสานงานกองทุนเพื่อท าหน้าที่ในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ มีการจัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่สมาชิกกองทุน
หมู่บ้านเกี่ยวกับการด าเนินงานการบริหารจัดการและแนวทางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของกองทุน
หมู่บ้านที่ชัดเจน เป็นประจ าทุกปีและควรมีการก าหนดสัดส่วนของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านใหม่ภาค
ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกองทุน 
 ควรจัดตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านที่มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี มีการสร้างหลักนิติธรรม ความรับผิดชอบ คุณธรรม ด้านการมีส่วนร่วม 
ความคุ้มค่า และด้านความโปร่งใส ทุกครอบครัวจะต้องมีโอกาสเข้าถึงกองทุนไม่ว่าด้วยเงื่อนไขใด 
ต้องพิจารณาถึงศักยภาพรวมถึงความสามารถในการการจ่ายคืนกองทุน การอนุมัติการยืมและการ
น าเงินจากกองทุนดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนทุกระดับของ
คณะกรรมการ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของกองทุนที่มีการก าหนดไว้ทั้งระดับของคุณสมบัติ
สมาชิกจากส่วนกลางและระเบียบของชุมชนที่มีการวางกฎระเบียบ สมาชิกกองทุนจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องเป็นคนในชุมชนและอาศัยอยู่ในชุมชนไม่น้อยกว่า  6 เดือน การใช้เงินกองทุนเพื่อไปท า
ประโยชน์สาธารณะจะต้อง มีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้เงิน และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกองทุน การใช้เงินที่เป็นผลก าไรจากเงินกองทุนหมู่บ้าน และชุมชน
เมืองนั้นจ าเป็นจะต้องน ามาใช้พัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพในการใช้หนี้กองทุน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนิสา รัตนประยูร 
(2559) ได้ศึกษาเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็งรูป
ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลอ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย พบว่า จากการ
ทดสอบสมมติฐานทั้ง 4 ด้าน ทุกด้านขอมรับและเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ คือคณะกรรมการมี
ความพึงพอใจนอกจากนั้น ได้ท าการประเมินเพิ่มเดิมโดยให้สมาชิกผู้รับบริการจากกองทุนหมู่บ้าน
ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่ได้รับบริการจากกองทุนหมู่บ้าน  พบว่า สมาชิก
ผู้รับบริการงานกองทุนหมู่บ้านมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการจากกองทุนมากขึ้น  ในการบริการที่
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รวดเร็วขึ้น และการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเพื่อน าไปพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของ
โปรแกรม โดยประเมินจากผู้ใช้โดยตรง พบว่า คณะกรรมการมีความพึงพอใจระดับมาก เนื่องจาก
สนับสนุนการท างานในชีวิตประจ าวันของคณะกรรมการให้ง่ายขึ้น และส่งผลให้การด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
  
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

ประธานกองทุน รองประธานกลุ่ม เลขา เหรัญญิก ผู้ช่วยเลขา ผู้ช่วยเหรัญญิก สมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน รวมทั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีความรับผิด เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน
อย่างจริงใจ และมีความสามัคคีในการท างาน และผู้น ากองทุนหมู่บ้านควรเป็นบุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถความเสียสละ เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่และบทบาทของตนเองในการ
ด าเนินงานผู้น ากองทุน จะมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ ให้การสนับสนุนการ
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการกองทุนของบุคลากรของกองทุน กองทุนต้องเป็น
ผู้ที่มีความอดทนและเสียสละ มีความโปร่งใส การด าเนินงานของผู้น ากองทุนจะยึดถือคุณธรรมใน
ความเท่าเทียมกันของสิทธิเสรีภาพของสมาชิกกองทุนโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
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