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บทคัดย่อ 

  
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ และศึกษาข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 128 คน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 119 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย 
พบว่า 1. สภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  โดยรวม อยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 2. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ด้านมีค่าเฉลี่ยปัญหามากที่สุด คือ ด้านการยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าว
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยปัญหาต่ าสุด คือ ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
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คุณภาพ และ 3. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 1) 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้องควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในสถานศึกษา 2) ด้านการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้บริหารควรน าระบบ Cloud Computing มาใช้แทน
ระบบ Server บนอินเทอร์เน็ตให้ครูผู้สอน และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของสถานศึกษา 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสื่อสาร และ
พัฒนาซอฟต์แวร์ ให้มีคุณภาพเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และ 4) ด้าน
การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอน และบุคลากร 
เข้ารับการอรม/สัมมนาเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการดูแลรักษาอุปกรณ์ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกวิธี 
 
ค าส าคัญ: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
 

Abstract 

 
 The objectives of this research were to study states and problems of using 
digital technology for learning management and to study the guidelines to develop 
the usage of digital technology for learning management of private colleges 
Yasothon Province. The sample consisted of 128 teachers of private vocational 
colleges in Yasothon Province. The research tool was a 5 level rating scale and 
open-end questions. Data collection received the questionnaire back 119 
questionnaires. The statistics included frequency, percentage, mean, standard 
division, and content analysis. The findings were as follows: 1. States of using digital 
technology for learning management as a whole was at a high level. The highest 
mean score was the aspect of production and development of quality personnel, 
followed by the aspect of the development of efficient digital in far-structure, and 
the lowest mean score was the quality and efficiency of improvement digital 
technology. 2. The problems concerned the usage of digital technology for learning 
management as a whole was at moderate level. The highest mean score was the 
quality and efficiency improvement of digital technology, followed by the aspect 
of administrating potentials leading to digital organizations, and the lowest mean 
score was production and development of quality man power. And 3. The 
guidelines of using digital technology for learning management were 1) The aspect 
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of digital efficient in far-structure improvement, teachers and administrators should 
defined clear visions and guidelines on practical usages in schools, 2) The aspect of 
improvement and efficiency of digital technology, the administrators should 
replace sever system with cloud computing on internet so that teachers and 
personnel could access into digital technology system in schools, 3) The aspect of 
potential development leading to digital  organizations, administrators should 
promote and support with quality soft-wares in order to have a better and higher 
quality system, and 4) The aspect of production and development of quality 
personnel, administrators should promote and support teachers and personnel to 
join the training or seminar on digital technology to upgrade knowledge and ability 
to look after the equipment be able to solve the computer problems with 
appropriate methods. 
 
Keywords: Usage of Digital Technology for Learning Management, Private 
Vocational Colleges 
 
บทน า 

 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานในสถานศึกษามากขึ้น 
โดยเฉพาะการใช้คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เข้ามา มีบทบาทในทุกระดับการศึกษา ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลนับวันจะเข้ามามีบทบาท
ต่อการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ด้วยเหตุที่โลกปัจจุบันพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันยุคสมัยตามไปด้วย ซึ่งการ
ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ อการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนส่วนใหญ่หลังจากที่ ได้รับการอบรม                
จะมีการประชุม เพื่อเสนอปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้                     
ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ในการสร้างสื่อบทเรียนส าเร็จรูปการท า Power Point การ
ท าบทเรียนและหนังสือเรียน (e-learning, e-Book) โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ความสามารถ ช่วย
น าผู้ที่ยังขาดทักษะ การใช้สื่อสาร โดยมีการให้สังเกตผู้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สูงกว่ารับ
ฟังข้อบกพร่องของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซักถามข้อสงสัยในการปฏิบัติพร้อมให้ผู้ฟัง บันทึก
ขั้นตอน การปฏิบัติตามความเข้าใจ เพื่อจะได้น าความรู้ไปเชื่อมโยงในการปฏิบัติจริง และจะได้น า
ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการค้นคว้า  และเรียนรู้ต่อไป ภายใต้การ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ของคณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้คุณภาพการเรียนรู้ และ
มาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น (หฤทัย อรุณศิริ, 2558)  

การด าเนินงานด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการศึกษาในประเทศไทย พบว่า ส่วนใหญ่ 
ให้ความสนใจในการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์มากกว่าการน าเนื้อหาสาระในสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน
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การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนและผู้เรียน 
น าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
ประกอบกับสถานศึกษามีจ านวนคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ส าหรับสื่อไม่เพียงพอ ล้าสมัย รวมทั้ง
ครูผู้สอน ยังไม่สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง และผู้เรียนไม่ได้
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง สถานศึกษาบางแห่งขาดสื่อที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
ท าให้ไม่เพียงพอต่อการใช้เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ด้วยตนเองของครูผู้สอนและผู้ เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) ส่วน สุขฤทัย มาสาซ้าย และคณะ (2556) พบปัญหาว่า ครูผู้สอน 
บุคลากร และปัจจัยเก้ือหนุนในองค์กร ไม่มีความพร้อม แต่ต้องการที่จะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ โดยรูปแบบการศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ และทวิภาคี มีบทบาทส าคัญในฐานะที่เป็นแหล่งผลิตก าลังคนระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยี  ทั้ งในเชิงปริมาณและคุณภาพใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยผลิตบุคลากรใหมี ความพรอมดานความรูและทักษะในการท างาน การสื่อสาร 
ตลอดจนมีความช านาญในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกตใช สามารถยืนหยัดอยู่ท
ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างมั่นคง การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศ
ด าเนินการเป็น 2 สวน คือ การศึกษาภาครัฐ และการศึกษาภาคเอกชนที่ด าเนินการโดยวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ภายใตการก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจากรายงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ได้
พิจารณาศึกษาเรื่อง “การอาชีวศึกษา ปญหาที่ทาทายของประเทศ” พบประเด็นหลักของปญหาที่
เกิดกับการอาชีวศึกษาของชาติ คือ คานิยมของสังคมไทย ตองการใหบุตรหลานจบปริญญาตรี ภาพ
ลักษณของผู้เรียนที่ เรียนอาชีวศึกษาไม่ดี  มีการกอเหตุทะเลาะวิวาท คุณภาพของครูผู้สอน
อาชีวศึกษาในภาพรวมขาดประสบการณ มีปญหาขาดแคลนครูผู้สอนในระดับวิกฤติ  การผลิต
แรงงานไม่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และผู้จบอาชีวศึกษาไม่เขาสู่ตลาดแรงงาน แต่
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ท าใหเกิดสภาวะ ขาดแคลนแรงงานในระดับกลาง ส าหรับปญหา
เก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนพบประเด็นโดยรวมผู้เรียน เป็นผู้เรียนที่มี
ผลการเรียนออน เมื่อเทียบกับวิทยาลัยของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนเปิดสอนเฉพาะในสาขาที่มี
การลงทุนไม่สูงมาก ครูผู้สอนเอกชน มีขวัญและก าลังใจต่ า เนื่องจากไม่มีสวัสดิการที่ดีเมื่อเทียบกับ
ครูผู้สอนในวิทยาลัยของรัฐ ผู้ปกครอง ของผู้เรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตองเสียค่าใชจ่ายสูงกว่า
ผู้ปกครองของผู้เรียนที่อยู่ในวิทยาลัยของรัฐ (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2556) สะท้อนใหเห็นวา 
การจัดการอาชีวศึกษาเอกชน ยังไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตของประชากรที่ใช้ในการศึกษาเฉพาะวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน จังหวัดยโสธร จากการศึกษาสภาพปัญหาของวิทยาลัยแต่ละแห่งในรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบปัญหาอุปสรรคในลักษณะเดียวกันหลายประการ คือ 
ขาดการจัดระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดปัญหาเด็กออกกลางคัน ครูผู้สอนไม่มีนวัตกรรม
จากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ สถานศึกษาขาดการ
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ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และขาด
การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการสาขาอาชีวศึกษาระบบออนไลน์  ขาดการวางแผนงาน
โครงการในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ทุนการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการหน่วยงานให้ครบทุกสาขาวิชา 
ครูผู้สอนบางรายวิชาเป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ตรงกับรายวิชาที่สอน ครูผู้สอน และบุคลากร มีภาระ
งานสอน และหน้าที่รับผิดชอบมาก ท าให้ไม่สามารถจัดท าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ได้ ส่วนปัญหาอุปสรรคการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ พบปัญหาในลักษณะเดียวกัน คือ ขาดการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล การให้บริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา ขาดการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาปรับใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีอินเตอร์เนชั่นแนล, 
2565; วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยธุรกิจ, 2565; วิทยาลัยเทคโนโลยีมหาชนะชัย, 2565; วิทยาลัย
เทคโนโลยีศรีพิพัฒน์อินเตอร์ , 2565; วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกวรรณยโสธร, 2565; วิทยาลัย
อาชีวศึกษายโสธร, 2565; วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลิงนกทา, 2565) จากสภาพปัญหาดังกล่าว สะท้อน
ให้เห็นว่า ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลล่าช้า ไม่เป็นไปตามปฏิทินงานที่ก าหนดขาดผู้มีความ
เชี่ยวชาญมาดูแลระบบเครือข่าย ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างถูกต้อง ดังนั้น สถานศึกษาควรเสริมสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้ให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษา เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงสนใจวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร ซึ่งหวังว่าผลการวิจัยจะ
เป็นประโยชน์ในไปใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการการเสริมสร้างทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  และใชเป็น
แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะ
ด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน อีกทั้งเป็นประโยชน์์ต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาใชเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผน และการตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน จังหวัดยโสธร 
 2. เพื่ อศึกษาปัญหาการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ อการจัดการเรียนรู้  ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร 
 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้                 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
ยโสธร มีจ านวน 7 แห่ง มีประชากรทั้งสิ้นรวม จ านวน 192 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
ยโสธร มีจ านวน 7 แห่ง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 128 คน ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ตามวิทยาลัย 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง สภาพ และปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร โดยใช้กรอบแนวคิด ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2564) 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง 2) ด้าน
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการ
บริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และ 4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ 
โดยศึกษาสภาพ และปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน จังหวัดยโสธร และศึกษาข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดยโสธร 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และข้อ
ค าถามปลายเปิด 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ การหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
   
ผลการวิจัย 

 

 1. สภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน              
จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน                    
เรียงตามล าดับด้านที่ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
คุณภาพ 2) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 4) ด้านการ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของสภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร โดยรวมและรายด้าน 
 

สภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้  S.D. ระดับ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง 4.01 .23 มาก 
2. ด้านการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 3.93 .19 มาก 
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่ 
   การเป็นองค์กรดิจิทัล 

3.96 .34 มาก 

4. ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพ 4.24 .26 มาก 
รวม 4.04 .13 มาก 

  
 2. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน               
จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน เรียงตามล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยปัญหาจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 2) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่
การเป็นองค์กรดิจิทัล 3) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูงและด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยปัญหาต่ าสุด คือ 4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีที่มีคุณภาพ ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ  
จัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร โดยรวมและรายด้าน 
 

ปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้  S.D. ระดับ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง 3.09 .27 ปานกลาง 
2. ด้านการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 3.41 .42 ปานกลาง 
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่ 
   การเป็นองค์กรดิจิทัล 

3.15 .25 ปานกลาง 

4. ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพ 2.98 .14 ปานกลาง 
รวม 3.16 .16 ปานกลาง 

 
 3. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  มีดังนี้ 1) 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้องควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในสถานศึกษา 2) ด้านการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้บริหารควรน าระบบ Cloud Computing มาใช้
แทนระบบ Server บนอินเทอร์เน็ตให้ครูผู้สอน และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถเข้าถึง
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสถานศึกษา 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่
การเป็นองค์กรดิจิทัล ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสื่อสาร 




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และพัฒนาซอฟต์แวร์ ให้มีคุณภาพเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และ 
4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอน 
และบุคลากร เข้ารับการอรม/สัมมนาเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการ
ดูแลรักษาอุปกรณ์ สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกวิธี 
 
อภิปรายผล 
  
 1. สภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน                   
จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน                        
เรียงตามล าดับด้านที่ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
คุณภาพ 2) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 4) ด้านการ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาได้ให้
ความส าคัญและเห็นว่า การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อิสระของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็น และ
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีพื้นทีในการแสดงความคิดเห็น และเป็นเตรียมผู้เรียนให้พร้อม
ส าหรับการเป็นพลเมืองดิจิทัลในอนาคต และครูผู้สอนยังสามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายที่ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียนได้มากขึ้น อนึ่ง ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ เป็นด้านที่
ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพนั้น  
สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้ างรายได้ 
สร้างอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งาน
ใหม่ ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับก าลังคน ด้านอาชีวศึกษาที่เข้าสู่ภาคการผลิตอย่างมีคุณภาพ 
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และอาจเป็นเพราะว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดยโสธร ได้ยึดยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563-2565 (เดิมชื่อ แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) มาปฏิบัติ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา รวมทั้งให้ครูผู้สอน และบุคลากรน าใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ และการท างาน เช่นเดียวกันกับ ภานุรุจ กลิ่นโพธิ์ (2562) ที่ได้เสนอไว้ว่า การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา สถานศึกษาจะต้องผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้
ผู้เรียนให้มีทักษะและเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน ซื่อสัตย์ขยัน อดทน มีความคิด
ริเร่ิม สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ มีทักษะการ
สื่อสารและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร สิ่งส าคัญคือ จ าเป็นต้องพัฒนา
ครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาและฝึกประสบการณ์เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามวิชาชีพ และก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี  ให้ครูผู้สอนสามารถการจัดการเรียนรู้  ให้
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ความส าคัญกับการปฏิบัติเชิงลึกทักษะการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์และมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคการผลิต ผู้เรียนควรได้รับทราบถึงเส้นทาง
อาชีพ และความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยของ ดาวิด วาปี
ทะ (2556) ที่ได้วิจัยเรื่อง สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในโรงเรียนเอกชน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน                 
จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน เรียงตามล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยปัญหาจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการยกระดับคุณภาพ                 
และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล 2) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่
การเป็นองค์กรดิจิทัล 3) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยปัญหาต่ าสุด คือ 4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในปัจจุบัน
เทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การวางระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการ
ท างานไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการบริหารจัดการในสถานศึกษา การวางโครงสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ยังไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น และที่มีอยู่ก็ขาดการบ ารุงรักษา รวมทั้งไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ หรือสถานศึกษาบางแห่งยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ ครูผู้สอน และบุคลากรขาด
ความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ และการท างาน อีกทั้ง
ด้วยสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เช่น การขาดแคลนครู
อย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนไม่เก่งในเชิงปฏิบัติจึงไม่สามารถสอนเด็กให้เก่งในเชิงปฏิบัติได้  หลักสูตร ไม่
ตรงและไม่ตอบโจทย์กับความต้องการของผู้ประกอบการ ขาดแคลนวัสดุและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย การ
จัดการศึกษาทวิภาคี รู้ว่าดีแต่ก็มีผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพียง 14% จากผู้เรียนอาชีวะทั้งหมด ขาด
แรงจูงใจให้สถานประกอบการเข้าร่วม ผลิตบุคลากรได้ไม่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ยังขาดกระบวนการสร้างคนและสร้างเทคโนโลยีควบคู่กันไปอย่างครบ
วงจร ไม่มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนการจัดการศึกษาอาชีวะเอกชนที่ชัดเจน และภาพลักษณ์ผู้เรียน
อาชีวศึกษาไม่ดี (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ ณรงค์ แผ้วพลสง และคณะ (2563) ได้วิจัยเร่ือง วิทยาลัยดิจิทัลด้านอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนโดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพที่ตลาดแรงงานมีความต้องการ อัน
เนื่องมาจากข้อจ ากัดในเร่ืองของมาตรการจ ากัดอัตราก าลังคนภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ครูผู้สอนรุ่นใหม่ยอมรับว่ายังขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่ท าการสอน 
สถานศึกษาไม่มีระบบการพัฒนา หรือการจัดการความรู้ เพื่อการส่งต่อหรือถ่ายโอนความรู้ระหว่าง 
ครูผู้สอนรุ่นเก่าที่เกษียณอายุไปกับครูรุ่นใหม่  จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาลดน้อยลง เนื่องมาจาก
ปัญหาข้อจ ากัดของจ านวนห้องเรียนต่อจ านวนผู้เรียน และการที่ผู้เรียนขาดโอกาสที่จะเข้ามาศึกษา
ในพื้นที่ที่มีการจัดการอาชีวศึกษาได้ตามที่ต้องการ  
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 3. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 1) ด้าน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูง ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในสถานศึกษา 2) ด้านการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้บริหารควรน าระบบ Cloud Computing มาใช้แทนระบบ 
Server บนอินเทอร์เน็ตให้ครูผู้สอน และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของสถานศึกษา 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสื่อสาร และ
พัฒนาซอฟต์แวร์ ให้มีคุณภาพเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และ 4) 
ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ ผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอน และ
บุคลากร เข้ารับการอรม/สัมมนาเร่ืองเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการดูแล
รักษาอุปกรณ์ สามารถแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นจากคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกวิธี  ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของหลายท่าน อาทิเช่น ชัยวิชญ์ เข็มปัญญา (2562) ที่ได้วิจัยเรื่อง สภาพและแนว
ทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่ามีข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล คือ ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
และสนับสนุนการเข้าอบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผู้สอน และ
ผู้เรียนมีการใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การเรียนออนไลน์ วีดีโอ 
Google classroom การสืบค้นข้อมูลออนไลน์ การใช้แอบพลิเคชันด้านการศึกษาและการสอบ
ออนไลน์ เป็นต้น ผลการวิจัยของ ณัฐิกานต์ ปังศรีวงศ์ (2563) ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ตลาดหนองหวาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่า มีข้อเสนอแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล้องกับด้านการพัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการ
ให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ได้แก่ สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอน และ
ควรจัดการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับทุกคน
อย่างทั่วถึง เพื่อให้ครูผู้สอน และบุคลากรสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ เรียนอย่างสูงสุด และผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในจัดซื้อ  จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน และควรส่งเสริมให้
ครูผู้สอนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ทั่วถึงยิ่งขึ้น ผลการวิจัยของ ทินกร 
เผ่ากันทะ และ กัลยารัตน์ เมธีวีรวงศ์ (2565) ที่ได้เสนอไว้ว่า การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เป็นการ
พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ และโครงสร้างหลักของสถานศึกษาให้รองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี ผู้บริหารสถานศึกษาควรท าความเข้าใจ พัฒนาตนเองให้พร้อมต่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบดิจิทัล น ามาใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนองค์กรทางการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา ควรส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ โครงสรา้งพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และยังสอดคล้อง
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กับบทความของ ธีระ ชินะผา และคณะ (2565) ที่ได้วิจัยเรื่อง การผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงรองรับยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงรองรับรองรับโลกในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก ควรพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่สามารถ
ผสมผสานวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เข้ากับทักษะการท างาน เพื่อสร้างนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่การยกระดับ
ความสามารถทางเทคโนโลยี ให้กับภาคการผลิตของประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยมีฐานก าลังคนที่
ครบถ้วนและเพียงพอที่จะเป็นก าลังส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งเป็นการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีความเป็นมืออาชีพในการสร้างสรรค์  นวัตกรรม และสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูงต่อไป                  
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 
 จากผลการศึกษาปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดยโสธร อยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักและให้
ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้ และการท างาน รวมทั้งการสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง การจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) เพื่อการจัดการเรียนรู้และควรการจัดมีระบบข้อมูลสารสนเทศส่วนกลาง
ของสถานศึกษาไว้ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว การจัดห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศคอมพิวเตอร์/ห้องเรียนอัจฉริยะ ส าหรับจัดการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถเข้า
ใช้ได้สะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนออกแบบ ผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับวิชาชีพ 
และทุกแผนกวิชาชีพ ที่สามารถใช้กับเครื่องมืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย อีกทั้ง วิทยาลัย
อาชีวศึกษา ควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพิ่มเติม เพื่อให้ในทุกแผนกวิชาชีพสามารถ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้ ควรพิจารณาให้รางวัล หรือยกย่อง
ชมเชยกับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ที่มีความตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และบุคลากรที่เกี่ยวข้องควรสอนวิธีการใช้โปรแกรมการจัดไวรัสให้แก่
ครูผู้สอนใน พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมก าจัดไวรัสไว้ใกล้เครื่อง เพื่อลดปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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