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บทคัดย่อ 
  บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำเสนอแนวคิดและแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสอนแบ่งออกได้เป็น 3 องค์ประกอบที่สำคัญ คือ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้ านกายภาพ สภาพแวดล้อมทางด้ านจิตวิทยาและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม กล่าวคือด้านกายภาพทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ควร
จัดให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้  ด้านจิตวิทยานั้น ควรสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี ความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึก
ที่ดีจนนำไปสู่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนสภาพแวดล้อมทางสังคมเป็น
สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จากแนวปฏิบัติดังกล่าวผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการจัดการศึกษาสามารถนำไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ได้กับบริบทสถานศึกษาของ
ตนเอง เพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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Abstract 
 

 The objective of this article is to present the concept and approach of the 
management of learning environment conducive to teaching of monks’ teaching 
morality in school. The management of learning environment conducive to 
teaching is divided into 3 components: physical psychological and social 
environment learning environments. The physical environment both inside and 
outside classroom should be properly provided to support the learning while 
psychological environment should be arranged to support the construction of good 
relationship and good feelings among learners; to inspire and to make them feel 
comfortable in learning. The arrangement of the two factors combined could lead 
to an effective learning. The social environment learning environments is an 
environment formed by interpersonal interactions. According to the findings, it is 
suggested to educators and persons involved in education can employ such 
practices as guidelines for further applications in their educational institutions. 
 
Keywords : The management of learning environment ,Teaching, Monks’ teaching 
morality in school 
 

บทนำ 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคมและสร้างชาติ เป็นกลไก
หลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้
อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ยุค
โควิด 19 ที่เรียกว่ายุค New Normal สถานศึกษาต่างต้องขยับตัวจากการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติมาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ใหม่ โดยประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้นเพ่ือให้การ
จัดการศึกษาเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ได้
กล่าวถึงเรื่องของการจัดการศึกษาว่า ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
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รอบรู้ ดังนั้น ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ครูจึงไม่ใช่ผู้สอนหรือผู้บอกความรู้
เพียงอย่างเดียว ครูจะต้องมีบทบาทในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ความเกี่ยวข้องของระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้สู่
พัฒนาการของเด็กและเยาวชนให้มีพ้ืนฐานทักษะ ในการปลูกฝังความรู้สึกนึกคิดท่ีจะสามารถ
นำไปสู่การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันในอนาคต และส่งผลในภาพรวมของประเทศ (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

การมุ่งพัฒนาคนเพ่ือให้มีทักษะการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบการพัฒนา
การศึกษาที่สำคัญ 5 ด้าน (สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี, 2561) ดังนี้ 1) ด้านการบริหารการศึกษา 2) 
ด้านผู้เรียน 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 5) 
ด้านการประเมิน จะเห็นได้ว่าปัจจัยหนึ่งที่จำเป็นจะต้องเข้าใจและเข้าถึงในการเตรียมการ
เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนก็คือ ความสำคัญของการเตรียมสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ต่อผู้เรียนให้มีความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลมาศ ฟูบินทร์ (2557) 
ที่ได้กล่าวถึงความสำคัญของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ดีจะช่วยส่งเสริมความสนใจใฝ่รู้ให้แก่ผู้ เรียน บรรยากาศสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนที่มี
บรรยากาศของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันจะเป็นแรงจูงใจที่ดีที่จะช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและช่วยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความประพฤติอันดี
งามให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ ภัทรพร บุญนำอุดม (2563) ที่มีแนวคิดใน
ด้านห้องเรียนในฝันของการศึกษาศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า สภาพแวดล้อมควรจัดให้นักเรียนเกิด
ความต้องการที่อยากเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโลก
สมัยใหม่ได้ 
 บทความนี้ผู้เขียนมีความประสงค์ที่จะนำเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปกติ
ใหม่ (New Normal) อันจะเป็นประโยชน์ในการประยุกต์แนวคิดเพ่ือพัฒนาการศึกษาสู่
ผู้เรียนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมีทักษะการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ต่อไป  
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การจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม  
  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่ง
ปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับอาชีวศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์คือโดยมีวัตถุประสงค์คือ 
1) เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การสั่งสอนให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอ่ืนๆ  2) เพ่ือ
ปลูกฝังให้นักเรียนซึมซับและเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พร้อมที่จะนำหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 3) เพ่ือปลูกฝังอบรมนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 81 “รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม” 
 ในส่วนของกระบวนการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมนั้นปกติแล้วจะสอนใน
รายวิชา พระพุทธศาสนา ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของในหมวดวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยพระ สอนศีลธรรมนั้นจะมีครูที่สอนสังคมคอยให้คําปรึกษาและคําแนะนําใน
การสอนพระพุทธศาสนา ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมนั้นจะมีครูผู้สอนสังคมเป็นผู้มี ส่วนด้วยและการสอนของพระสอนศีลธรรมนั้นที่
สำคัญ (พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์), 2561:36-38) มีดังนี้ 1) การเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยการเรียนการสอนจะเป็น
รายวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งอยู่ในหมวดสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยการเรียนการ
สอนส่วนใหญ่จะจําเพาะอยู่ในห้องเรียนและจํากัดในชั่วโมงเรียน การเรียนการสอน จึงเป็น
การเรียนการสอนโดยการบรรยาย อภิปราย ท่องจํา ทดลองปฏิบัติเอง มีการสาธิตให้นักเรียน
ดู มีการใช้สื่ออุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์โสตทัศน์ศึกษาบ้างรวมถึงมีการนํานักเรียนไปศึกษา
หรือดูให้เห็น สภาพจริงตามสถานที่ที่สําคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น วัด แหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน เป็น ต้น การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมจึงค่อนข้างมีชั่วโมงหรือ
เวลาจํากัดให้กับผู้เรียน 2) ระยะเวลาของการสอนของพระสอนศีลธรรมของแต่ละรูปหรือแต่
ละโรงเรียนนั้นจะมีเวลา สอนไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับทางโรงเรียนจะกําหนดชั่วโมงสอนให้กับ
พระสอนศีลธรรมในแต่ละรูปแล้วแต่ความเหมาะสม 3) การสอบวัดผลประเมินผลของ
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นขึ้นอยู่กับทางโรงเรียนในแต่ละแห่งจะ
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กําหนดให้มีการสอบ ซึ่งวิชาพระพุทธศาสนาก็มีการสอบหรือข้อสอบที่รวมอยู่ กับหมวดวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้น ขึ้นอยู่กับการ
สอนที่ได้รับมอบหมายโดยแต่ละโรงเรียนก็มอบหมายให้พระสอนศีลธรรมสอนใน รายวิชาที่
แตกต่างกันไป แต่โดยส่วนมากแล้วพระสอนศีลธรรมจะสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมเป็นหลักหรือโดยตรง แต่ก็มีบางโรงเรียนที่ให้พระสอนศีลธรรมได้สอนตามใน
รายวิชาที่ พระได้จบหรือได้เคยศึกษามา เช่น ภาษาไทย อังกฤษ เป็นต้น กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของ พระสอนศีลธรรมก็ไม่เหมือนกันบางรูปจะจัดการเรียนการสอนเองโดยที่มี
ครูที่ปรึกษาคอยให้ คําแนะนําและดูแล แต่บางรูปก็เป็นการช่วยสอนในรายวิชาที่ ได้รับ
มอบหมาย การจัดการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับในแต่ละโรงเรียนที่ได้มอบหมายให้พระสอน
ศีลธรรมได้สอนนั่นเอง 

 

การจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระทำให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผู้สอนที่
สอนอย่างมีหลักการ มีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความหมาย และมี
คุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จำกัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะใน
ห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็น
สิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์
ผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สรุปการจัดการเรียนรู้ที่ยอมรับว่าบุคคล
หรือผู้เรียนมีความแตกต่างกัน และทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้จัดการเรียนรู้ควรมีความเชื่อพ้ืนฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ เชื่อว่าทุก
คนมีความแตกต่างกัน เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ ทุก
เวลา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
พัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อมมี 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึงพัฒนาการด้าน
สติปัญญาและความคิด โดยแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ (1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
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ความสามารถในการที่จะจดจำ และระลึกได้เกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับไปแล้ว  (2) ความเข้าใจ 
(Comprehension) สามารถให้ความหมาย แปล สรุป หรือเขียนเนื้อหาที่กำหนดใหม่ได้ โดย
ที่สาระหลักไม่เปลี่ยนแปลง (3) การนำไปใช้ (Application) สามารถนำวัสดุ วิธีการ ทฤษฏี 
แนวคิด มาใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างจากที่ได้เรียนรู้มา (4) การวิเคราะห์ (Analysis) 
สามารถแยก จำแนก องค์ประกอบที่สลับซับซ้อนออกเป็นส่วนๆ ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่วนย่อยต่างๆ (5) การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือ
นำองค์ประกอบหรือส่วนต่างๆ เข้ามารวมกัน เพ่ือให้เกิดเรื่องใหม่หรือสิ่งใหม่ (6) การ
ประเมินค่า (Evaluation) สามารถตัดสิน ตีราคาคุณภาพของสิ่งต่างๆโดยมีเกณฑ์หรือ
มาตรฐานเป็นเครื่องตัดสิน เช่น การตัดสินกีฬา ตัดสินคดี หรือประเมินว่าสิ่งนั้นดี ไม่ดีถูกต้อง
หรือไม่ โดยประมวลมาจากความรู้ทั้งหมดที่มี 2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง
พัฒนาการทางด้านคามรู้สึกนึกคิดความสนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัวและเจตคติ
ต่างๆ และ 3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึงการพัฒนาทักษะในทาง
ปฏิบัติ ได้แก่ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เข่น การเคลื่อนไหว การลงมือทำงาน การทำการ
ทดลอง จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญเพราะเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมาย
ปลายทาง คือ ความสำเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของ
ผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสม
แล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้ ดังนี้ 1) มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 2) เกิดทักษะหรือมีความชำนาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 3) 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 4) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และ 
5) สามารถนำความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้  ซึ่งการที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
นั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้
เป็นสิ่งสำคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก (สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี , 2557 : 
8-14)  
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แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมจำเป็นจะต้องอาศัยแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือให้การออกแบบพัฒนารูปแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีระบบ แม่นยำ และ
เชื่อถือได้ โดยแนวคิดสำคัญ (สุรกิจ ปรางสร, 2561) มีดังต่อไปนี้ 
  ประการที่หนึ่ง ได้แก่แนวคิดเชิงปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาจะเป็นสิ่งบ่งชี้
นโยบายในการจัดการศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จะต้องดำเนินไปให้สอนคล้อง
กับนโยบายนั้นๆ 
  ประการที่สอง เป็นแนวคิดเชิงทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาอันได้แก่ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคม ตลอดจนจิตวิทยาในการทำงาน หลักการต่าง ๆ ทางด้าน
จิตวิทยานี้จะช่วยให้เข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละวัย การเรียนรู้การรับรู้เกิดขึ้นได้
อย่างไร สภาพแวดล้อมที่จะช่วยเอื้อให้เกิดการรับรู้และเรียนรู้ได้ดีควรเป็นอย่างไร 
  ประการที่สาม เป็นแนวคิดเชิงทฤษฎีการสื่อสารเนื่องจากการเรียนการสอนนั้นเป็น
กระบวนการติดต่อสื่อสารหรือเป็นการสื่อความหมายระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหลักการต่าง ๆ 
ของการสื่อสารจะช่วยในการตัดสินใจเลือกสื่อหรือจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เช่น
หลักการที่ว่าการสื่อความหมายจะได้ผลดีต่อเมื่อ ผู้รับเกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ส่ง ดังนั้น
ผู้สอนควรทำอย่างไร จะใช้สื่อชนิดใด หรือจัดสถานการณ์อย่างไรจึงจะช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และเกิดการเรียนรู้ในที่สุด 
  ประการที่สี่ เป็นแนวคิดเชิงเทคโนโลยีการศึกษา เป็นแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียน
การสอนที่ไม่เพียงแต่อาศัยสื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ์เท่านั้น แต่ยังอาศัย เทคนิค วิธีการ
ตลอดจนแนวคิดต่างๆ เพ่ือมาปรุงแต่งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เป็นที่น่าสนใจ หรือเร้า
ความสนใจของผู้เรียน 
  ประการที่ห้า แนวคิดเชิงเออร์โกโนมิกส์ (ergonomics) ซึ่งเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  McVey (1989, อ้างถึงใน สุรกิจ ปรางสร, 2561) แห่งมหาวิทยาลัยบอสตัน ได้
ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ เออร์โกโนมิกส์และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มาเป็นเวลานาน
เพ่ือค้นหาคำตอบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพลักษณะใดจงจะเหมาะกับผู้เรียน
ในแต่ละระดับ เช่น ความกว้าง ความสูง ของโต๊ะ เก้าอ้ี ขนาดของห้องเรียน ขนาดของห้อง
ฉายการติดตั้งจอ ระบบเสียงในห้องเรียน ห้องฉาย สภาพแวดล้อมทางกายภาพต่างๆ เหล่านี้
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ควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะเอ้ืออำนวยความสะดวกสบาย ความปลอดภัยและการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้นั้น ควรคำนึงถึงผู้เรียนและสภาพแวดล้อม

ทางสังคมของผู้เรียน แนวคิดที่ช่วยให้เข้าใจการสร้าง บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ 
แนวคิดทางจิตวิทยาและแนวคิดทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวคิดทางจิตวิทยา 
แนวคิดทางจิตวิทยาที่นำมาใช้อธิบายพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 

ได้แก่ 1) การจูงใจ (motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุ้นความคิด ความรู้สึก ความ
พยายาม ด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือไปสู่เป้าหมาย (ราชบัณฑิตยสถาน , 
2555: 362) ทางจิตวิทยาได้แบ่งการจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายในของบุคคล เช่น ความสนใจ ความพอใจ ความอยากรู้อยากเห็น เป็นต้น เรียก
ปัจจัยภายในนี้ว่า แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากปัจจัย
จากภายนอกเป็นตัวกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรม เช่น รางวัล การลงโทษและแรงกดดันทาง
สังคม เป็นต้น เรียกปัจจัยภายนอกนี้ว่า แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) ทั้ง
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความสำคัญต่อการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทางบวกนิยมใช้แนวคิดของทฤษฎีกลุ่ม 
พฤติกรรมนิยมในเรื่องการเสริมแรง (reinforcement) โดยใช้แนวคิดการเสริมแรงทางบวก 
(positive reinforcement) คือ การให้รางวัล เช่น คะแนน คำชมเชย การแสดงท่าทียอมรับ
ของครูที่มีต่อนักเรียน ซึ่งแสดงพฤติกรรมที่น่าพึงพอใจ ทำให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ำอีก 
การเสริมแรงอีกลักษณะหนึ่งคือ การเสริมแรงทางลบ (negative reinforcement) หมายถึง
การที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่น่าพึงพอใจ เพ่ือหลีกหนีสิ่งที่ไม่ชอบ เช่น การที่นักเรียน
หลีกเลี่ยงการเป็นคนสุดท้ายที่ได้ออกจากห้องเรียนไปรับประทาน อาหารกลางวันทำให้
ผู้เรียนรีบทำงานตามที่ครูมอบให้เสร็จก่อนเวลา เป็นต้น การลงโทษ (punishment) เป็นอีก
วิธีหนึ่งที่นำมาใช้ในการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน การลงโทษเป็นการหยุดยั้ง
มิให้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การลงโทษเป็นวิธีที่หยุดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ได้ทันที แต่ได้ผล ไม่ถาวรและอาจทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ไม่ดี การลงโทษ เช่น การ
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ตำหนิ ดุ ว่า ตี ให้ทำงานเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 2) ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s 
needs theory) ทฤษฎีนี้อธิบายว่า มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นลำดับขั้น 
ดังนี้ ขั้นความต้องการทางกาย (physiological needs) ขั้นความต้องการความปลอดภัย 
(safety needs) ขั้นความต้องการความรัก (need for belonging and love) ขั้นความ
ต้องการได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน (need to know and understand) และขั้นสูงสุดคือขั้น
ความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ (self-actualization needs) หาก
มนุษย์ได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานอย่างเพียงพอในแต่ละขั้น มนุษย์จะพร้อมใน
การ พัฒนาตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้จึงต้องทำให้ผู้เรียนได้รับ
การตอบสนอง ในขั้นพ้ืนฐานที่เป็นความต้องการทางกายภาพก่อน คืออาหารและความ
ปลอดภัย ถัดจากข้ันนี้คือการ ได้รับความรักและได้รับการยอมรับจากครูและเพ่ือน หากไม่ได้
รับการตอบสนองความต้องการดังกล่าว ผู้เรียนจะพยายามแสวงหาการยอมรับจึงยังไม่พร้อม
ที่จะเรียน เมื่อความต้องการในขั้นนี้ได้รับการ ตอบสนองแล้ว ผู้เรียนจึงพร้อมที่จะเรียนรู้ การ
พัฒนาตนเองของผู้เรียนนั้นมีความมุ่งหวัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ด้าน
ความผูกพันหรือการได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกของกลุ่ม และด้านการ มีอิทธิพลหรือมี
ความสำคัญต่อผู้อ่ืน (Maslow, 1970) 3) ทฤษฎีคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีต่อความสำเร็จ
และความล้มเหลวของไวน์เนอร์ (Weiner’s attribution theory) ทฤษฎีนี้อธิบายว่า ผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงมีแนวโน้มที่จะเห็นว่า ความสำเร็จมาจากความสามารถ ความ
ล้มเหลวมาจากการขาดความพยายาม ส่วนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ การเรียนต่ำมีความเห็นว่า
ความล้มเหลวมาจากการขาดความสามารถ ส่วนความสำเร็จนั้นมาจากโชค ดังนั้นครูต้อง
พยายามเปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนใหม่ให้เห็นว่าความสำเร็จมาจากปัจจัยภายในตัวเอง 
มากกว่าปัจจัยภายนอก คือมาจากความพยายามมากกว่าโชค (Weiner, 1990)  
 ทฤษฎีการเรียนรู้สังคมของแบนดูรา (Bandura’s social learning theory) ทฤษฎี
นี้ อธิบายว่า การให้คุณค่ากับเป้าหมายและความคาดหวังที่มีต่อความสำเร็จสูงเป็นปัจจัยที่
สำคัญของการจูงใจ ในการทำงานและการเอาชนะอุปสรรคในการทำงาน ทำให้ประสบ
ความสำเร็จสูง หากการให้คุณค่ากับ เป้าหมายและความคาดหวังที่มีต่อความสำเร็จต่ำก็จะ
ส่งผลต่อการประสบความสำเร็จต่ำด้วย ความรู้ ความเข้าใจปัจจัยที่ส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อ
การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนจะช่วยให้ครู นำมาปรับใช้ในการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่
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ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ โดยเน้นที่ปัจจัยภายในมากกว่า ปัจจัยภายนอก (Bandura, 
1977). 
  2. แนวคิดทางสังคม  
  Arends (2001: 86-92) กล่าวถึงห้องเรียนแต่ละห้องว่ามีลักษณะเฉพาะตัวที่ทำให้
เกิดความแตกต่าง หลากหลายของสภาพแวดล้อมและปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้าง
บรรยากาศ การเรียนรู้ ให้ เกิดขึ้นในห้องเรียนได้นั้นต้องเข้าใจลักษณะสำคัญที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะของห้องเรียนในฐานะ ที่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้    
1) ลักษณะของห้องเรียน (classroom properties) ห้องเรียนแต่ละห้องเปรียบได้กับระบบ
นิเวศน์ (ecological system) หนึ่ง ซึ่งมีผู้อยู่อาศัย (inhabitants) คือครูและนักเรียน บุคคล
สองกลุ่มนี้ มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในสภาพแวดล้อม โดยต่างฝ่ายต่างมีภารกิจและงานที่
ต้องดำเนินการร่วมกัน เป้าหมายของบุคคลทั้งสองกลุ่มนี้ คือผลการเรียนรู้ Doyle (1986) ชี้
ว่าสภาพของห้องเรียนและ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนนั้นมีลักษณะสำคัญ 6 
ประการ คือ (1) เป็นพหุลักษณะ (multidimensionality) หมายถึง นักเรียนที่ อยู่ ใน
ห้องเรียน มีความแตกต่าง หลากหลายของพ้ืนฐานด้านสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ความสามารถ ความถนัดและ ความสนใจ ครูผู้สอนแต่ละท่านก็มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ที่แตกต่างกัน มีความเชื่อและเจตคติ ในวิชาชีพที่แตกต่างกัน ต่างมีบทบาทหน้าที่ที่มี
ความสัมพันธ์และข้องเก่ียวกัน โดยบทบาทของครูคือ วางแผนการเรียนการสอน จัดการเรียน
การสอน อธิบาย ให้คำปรึกษา มอบหมายงาน ประเมินผลผู้เรียน จัดการปัญหาความขัดแย้ง
ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เป็นต้น ส่วนนักเรียนมีหน้าที่ฟัง อ่าน เขียน แสดงความ คิดเห็น 
ปฏิบัติงานที่ครูมอบหมาย ร่วมมือกับเพ่ือนนักเรียนเพ่ือปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ
ร่วมกันทั้งในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน ครูจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจสภาพ
ความสัมพันธ์ของ บุคคลทั้งสองกลุ่มในห้องเรียน (2) มีลักษณะต่อเนื่อง (simultaneity) 
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครูต้องสามารถควบคุมกำกับ
เหตุการณ์ต่างๆ ให้ดำเนินไปอย่างราบรื่นและจัดการให้อยู่ ในกรอบของเวลา เช่น ในการ
นำเสนอความรู้ให้กับนักเรียน ครูจะต้องทำอย่างชัดเจน ตรงประเด็น ไม่อ้อมค้อมเสียเวลา ใน
ระหว่างดำเนินกิจกรรมก็ต้องคอยสังเกตสีหน้าท่าทางของนักเรียนว่าเข้าใจสิ่งที่ ได้นำเสนอ
หรือไม่ ในสมองก็ต้องคิดหาคำถามที่ใช้ในการตรวจสอบว่านักเรียนเข้าใจหรือไม่ ซึ่งไม่ใช่
เพียง คำถามเดียวอาจต้องคิดหลายคำถามในการสำรวจให้ลึกซ้ึงว่านักเรียนมีความเข้าใจจริง
หรือไม่เพ่ือหาทาง ชี้ช่องให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันครูก็อาจต้องแก้ปัญหา
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ข้อขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้น ในระหว่างดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพเช่นนี้เป็น
ภารกิจที่ครูต้องรับมือให้ได้เพราะเป็นปัจจัย ที่ส่งผลต่อบรรยากาศของการเรียนรู้  (3) มี
ลักษณะเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน (immediacy) การดำเนินชีวิตประจำวันในห้องเรียนนั้น จะพบ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันทันใดโดยไม่ได้วางแผนล่วงหน้ามาขัดจังหวะอยู่เสมอ 
เช่น การประกาศแจ้งข่าวของฝ่ายบริหาร มีผู้มาเยี่ยมห้องเรียนโดยไม่แจ้งล่วงหน้า หรือแม้แต่
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูและนักเรียนก็เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างทันทีทันใดโดยครูมีเวลาใน
การคิดใคร่ครวญน้อย ก่อนแสดงพฤติกรรมตอบสนอง (4) ไม่สามารถทำนายได้  
(unpredictability) เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน นอกจากจะเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน
แล้ว บางเหตุการณ์แม้ว่าจะมีการเตรียมการหรือวางแผนแต่ผลที่ได้ ก็ไม่เป็นไปตามที่
คาดหมาย เช่น บทเรียนที่เตรียมมาอาจไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ด้วย
สาเหตุต่างๆ บทเรียนที่ใช้ได้ดีในปีที่แล้วอาจใช้ไม่ได้ผลดีในปีนี้ บทเรียนที่ใช้ได้ผลดีในภาคเช้า 
แต่พอใช้ในภาคบ่ายอาจให้ผลตรงกันข้าม เป็นต้น  (5) เป็นที่สาธารณะ (publiness) 
ห้องเรียนเป็นสถานปฏิบัติงานของครูและนักเรียนที่มี ลักษณะเป็นที่สาธารณะ เปิดเผยและ
ต้องพร้อมที่จะให้ผู้อ่ืนเข้าสังเกตการณ์ได้ ซึ่งแตกต่างจากการปฏิบัติงาน ของวิชาชีพอ่ืน เช่น 
แพทย์กับคนไข้ หรือทนายความกับลูกความ เป็นต้น ซึ่งลักษณะของการทำงาน มีความเป็น
ส่วนตัวมากกว่า แต่งานของครูไม่มีความเป็นส่วนตัว ในห้องเรียนทุกคนต่างจับจ้องมองดูกัน 
พฤติกรรมของครูอยู่ในสายตาของนักเรียนตลอดเวลา ตลอดจนผู้บริหารและผู้ปกครองที่เฝ้า
ติดตาม ดังนั้นครูจึงได้รับการคาดหวังของสังคมที่จะต้องเป็นแม่พิมพ์หรือตัวแบบพฤติกรรมที่
ดีของนักเรียน (6) มีประวัติศาสตร์ (history) ห้องเรียนแต่ละห้องเปรียบเสมือนลายนิ้วมือ 
คือมีเอกลักษณ์ เฉพาะตัว ได้แก่ โครงสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกในห้องเรียน ลักษณะทาง
กายภาพของห้องเรียน ค่านิยม ความเชื่อ ตลอดจนเรื่องราวต่าง ๆ มากมายที่เกิดขึ้น ซึ่งสร้าง
ความผูกพันให้กับผู้ที่อยู่อาศัย ซึ่งกล่าวได้ว่าแต่ละห้องเรียนก็มีประวัติศาสตร์ของตนเอง ที่ทำ
ให้ห้องเรียนแต่ละห้องมีความแตกต่างกัน  จะเห็นว่าลักษณะต่างๆ ดังกล่าวเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของห้องเรียนแต่ละห้องที่มี ผลกระทบต่อบรรยากาศของการเรียนรู้และส่งผลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียน ครูจึงจำเป็นต้องมีความเป็น ผู้นำและสามารถจัดการกับการใช้ชีวิต
ร่วมกันของผู้อยู่อาศัยในห้องเรียน 2) กระบวนการของห้องเรียน (classroom process) 
หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่อยู่ร่วมกันในห้องเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความคาดหวัง 
ภาวะผู้นำ ปทัสถาน การสื่อสารและความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม ทั้งหมดนี้นับเป็น
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องค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพหรือไม่ 
Schmuck & Schmuck (1997) ได้กล่าวถึงความสำคัญของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
กระบวนการกลุ่มในห้องเรียน โดยเชื่อว่าครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ สร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางบวกให้เกิดแก่ห้องเรียน โดยครูต้องจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนเห็น 
ความสำคัญของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและมีทักษะกระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบที่
สำคัญที่ทำให้ ห้องเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี 6 ประการ ได้แก่ (1) ความ
คาดหวัง (expectations) ของสมาชิกในห้องเรียน ปกติคนจะมีความคาดหวัง ซึ่งกันและกัน
และมีความคาดหวังต่อตนเองด้วย ครูควรใช้ความคาดหวังนี้ในการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ (2) ความเป็นผู้นำ (leadership) ภาวะผู้นำเป็นกระบวนการภายในของบุคคลไม่ใช่ 
ลักษณะภายนอกของบุคคล ภาวะผู้นำเป็นสิ่งที่พัฒนาได้และผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาโดย
ครูส่งเสริม ให้นักเรียนผลัดกันเป็นผู้นำของกลุ่ม (3) ความดึงดูดซึ่งกันและกัน (attraction) 
หมายถึง สภาวะของการเคารพซึ่งกันและกัน ของสมาชิกในห้อง ครูเป็นผู้ที่ช่วยสร้าง
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ โดยจัดการไม่ให้มีนักเรียนคนใด ในห้องที่ทำตัวเป็นผู้มี
อิทธิพลเหนือคนอ่ืน และไม่ให้นักเรียนคนใดถูกเพ่ือนกีดกันออกจากกลุ่ม โดยการสร้าง กลุ่ม
เพ่ือนเรียนที่เป็นอิสระ ไม่ให้เกิดกลุ่มก๊วนในห้อง (4) ปทัสถาน (norms) หมายถึง แบบแผน
พฤติกรรมที่คาดหวังให้นักเรียนในห้อง ปฏิบัติตามวิธีที่ส่งเสริมให้เกิดปทัสถานที่ทุกคน
ยอมรับร่วมกันนี้เกิดขึ้นได้โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคาดหวังที่มี
ต่อกัน การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางบวกและการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน  (5) การสื่อสาร 
(communication) หมายถึง การปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันทั้งโดยคำพูดที่ เรียกว่า วจนภาษา 
และการแสดงสีหน้า ท่าทาง ที่เรียกว่า อวจนภาษา กระบวนการสื่อสารในห้องเรียน ควร
เปิดเผยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม (6) ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน (cohesiveness) หมายถึง 
ความรู้สึกและความผูกพัน ของครูและนักเรียนที่ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวทั้งห้อง เป็นสิ่งที่ควร
ได้รับการสนับสนุนให้เกิดขึ้นทั้งในด้านวิชาการและการอยู่ร่วมกัน ครูสามารถใช้องค์ประกอบ
ทั้ง 6 ประการนี้ ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในห้องเรียน 3) โครงสร้างของ
ห้องเรียน (classroom structure) หมายถึง การจัดรูปแบบการใช้สอย พ้ืนที่ของห้องเรียน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดวาง 
รูปแบบพ้ืนที่ใช้สอยในห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้และ
ภาระงาน ที่มอบหมายให้นักเรียนช่วยทำให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการทำงานของ
นักเรียนมากยิ่งข้ึนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
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การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้นั้นเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวคน กับสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา 
หรือจะเรียกว่าสภาพแวดล้อม โดยมีผู้สอน (ครู) ซึ่งแต่เดิมอาจทำหน้าที่เป็นผู้ส่งสาร (ความรู้) 
ไปสู่ผู้เรียน ซึ่งจะนำสารที่รับไปสร้างสรรค์เป็นความรู้ ส่งต่อ นำไปใช้ หรือไปช่วยในการ
ตัดสินใจในชีวิตประจำวันต่อไป ซึ่งการเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จหรือไม่นั้น สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้นับว่ามีส่วนสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นช่องทางที่จะทำให้เกิดการยอมรับซึ่ง
ข่าวสารที่ถูกส่งมา ไม่ว่าจะโดยผู้สอนหรือผู้เรียน เพราะในรูปแบบการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผู้สอนย่อมต้องรับข่าวสารที่ถูกส่งกลับมาจากผู้เรียนอีกทางหนึ่งด้วยอาจแบ่งได้เป็น
ดังที่ ไพฑูรย์ ศรีฟ้า (ออนไลน์) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมทางการเรียนแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 1) สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ หมายถึงสภาพแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่
อาคารสถานที่โต๊ะเก้าอ้ีสื่ออุปกรณ์การสอน ต่างๆรวมทั้งสิ่งต่างๆที่อยู่ตามธรรมชาติได้แก่
ต้นไม้พืชภูมิอากาศภูมิประเทศเป็นต้นซึ่งจะส่งผลต่อ การเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนแบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน 2) สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบ
ต่อความรู้สึกจิตใจเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการ เรียนการสอนแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ
สําคัญคือ (2.1) องค์ประกอบด้านนักเรียน ได้แก่ (2.1.1) บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ
นักเรียนจะมีความสัมพันธ์และอิทธิพลต่อ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ของนักเรียนที่สําคัญได้แก่การร่วมกิจกรรมการ เป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะการสมาคมภายใน
กลุ่มความมีระเบียบในการทางานความเป็น ประชาธิปไตยเป็นต้น (2.1.2) ระดับสติปัญญาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับ
สติปัญญาของนักเรียน (2.1.3) สถานภาพทางครอบครัวจากงานวิจัยพบว่าพ้ืนฐานทาง
ครอบครัว อาชีพและ รายได้ของบิดามารดามีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกทั้ง
การเอาใจใส่ของผู้ปกครอง จะส่งผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนั้นการจัด
การศึกษาก็ควรคํานึงถึงในส่วนนี้ด้วยหาก พบว่านักเรียนมาจากสภาพครอบครัวอย่างไรแล้วก็
จะได้จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้มีความ เหมาะสมเช่นการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวที่ยากจนเพ่ือที่นักเรียนจะได้มีกําลังใจในการที่จะศึกษาค้นคว้า
เล่าเรียนตามที่ใฝ่ฝันไว้ได้มากยิ่งขึ้น (2.2) องค์ประกอบด้านผู้สอน ได้แก่ (2.2.1) บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของครูผู้สอนจะมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนจาก
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งานวิจัยพบว่าบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่นักเรียนต้องการนั้น ได้แก่อารมณ์ดีร่าเริงยิ้ม
แย้มแจ่มใส ไม่ดุด่าหรือลงโทษนักเรียน โดยไม่มีเหตุผลพูดจาไพเราะ อ่อนหวานไม่หยาบคาย
ไม่ดื่มสุรายาเสพย์ติดและเล่นการพนัน (2.2.2) ความรู้และประสบการณ์มีความสัมพันธ์และมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนทั้งนี้จากงานวิจัยพบว่าวุฒิครูมีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกล่าวคือนักเรียนที่ เรียนกับครูที่มีวุฒิสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักเรียนที่ เรียนจากครูที่มีวุฒิ ต่ำทั้ งนี้  เนื่องจากครูที่มีวุฒิ สู งกว่าย่อมจะผ่าน
กระบวนการและเทคนิควิธีการสอนและวิชาการมากกว่าครูที่ มีวุฒิต่ำและยิ่งถ้าหากว่าได้
สอนตรงหรือสอดคล้องกับสาขาท่ีได้เรียนมาด้วยแล้วจะทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
(2.2.3) เทคนิคการสอนการสอนของครูเริ่มตั้งแต่การวางแผนการสอนการดําเนินการ สอน
และการประเมินผลจากงานวิจัยพบว่าการวางแผนการสอนเป็นตัวแปรสําคัญที่ส่งผลต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหากครูผู้สอนมีการวางแผนการสอนที่ดีจะทําให้การสอนดําเนินไป
อย่างมี ประสิทธิภาพและทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 3) สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม 
หมายถึงสภาพแวดล้อมที่ เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเช่นความสัมพันธ์ระหว่าง 
นักเรียนกับนักเรียนด้วยกันนักเรียนกับครูผู้สอนรวมถึงกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆของ
โรงเรียน องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านสังคม เช่น (3.1) การสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนจากงานวิจัยพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนมี ความสัมพันธ์ในทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (3.2) การสร้างแรงจูงใจหากนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนจะทํา
ให้ผลการเรียนดีขึ้น แรงจูงใจจะมีทั้งภายนอกและภายในสําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผู้สอน
สามารถกระตุ้นเพื่อให้ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ต้องการได้ 
(3.3) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนความสําเร็จด้านวิชาการและพฤติกรรมของ 
นักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธ์ที่มีระหว่างครูและนักเรียนกล่าวคือคุณภาพของ
ความสัมพันธ์และการให้ความสนับสนุนร่วมมือกันส่วนบุคคลในชั้นเรียนมีผลต่อระดับความ
ต้องการของนักเรียนแต่ ละคนเนื่องมาจนสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้และความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนและมี ผลโดยตรงต่อความสําเร็จในการทํากิจกรรมด้านการเรียน 
 

บทสรุป 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าสภาพแวดล้อมทางการเรียนจะมีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนตลอดจนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างมากในการ
จัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงควรต้องตระหนักถึงการจัด
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สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านต่างๆดังที่กล่าวมาอย่างรอบคอบและจริงจังจึงจะบังเกิดผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริงจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางการเรียนดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมทางการเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็น
สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนหรือ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและที่ใกล้ตัวผู้เรียนมากก็คือสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนยิ่ง
มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากดังนั้นสภาพแวดล้อมทางการเรียนจึงเป็นสิ่งที่ควรให้ความ
สนใจเป็นอย่างยิ่งไม่ควรเพิกเฉยละเลยเพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของ
ผู้เรียนแต่ละคนแต่ในสภาพความเป็นจริงนั้นเป็นที่สังเกตว่าสภาพแวดล้อมทางการเรียนต่างๆ 
ดังกล่าวไม่ค่อยได้รับความเอาใจใส่เท่าใดนักส่วนใหญ่จะมองข้ามไปจนเกิดผลเสียต่อการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนดังนั้นถ้าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
สภาพแวดล้อมทางการเรียนทําความเข้าใจและจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เอ้ืออํานวย
ต่อการเรียนการสอนของผู้เรียนก็จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดียิ่งขึ้น 
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