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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  2) 
เปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 473 คน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้การสัมภาษณ์เชิง
ลึก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ได้รางวัลด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ จ านวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น (reliability) 0.96 และแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, 
การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ผลการวิจัย 1) สภาพการส่งเสริมการ
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วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) สภาพการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญตามความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามต าแหน่ง 
และขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน
จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 3) แนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ได้แก่ 1) ด้านการส่งเสริมให้
เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดท านโยบายการท าวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นรูปธรรม 
สนับสนุนงบประมาณ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดระบบการนิเทศ ติดตามอย่างจริงจัง 2) 
ด้านการให้ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และแนวทางในการท าวิจัยที่ถูกต้อง และจัดให้มีการศึกษาดูงานด้านการ
วิจัยโดยเฉพาะ 3) ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน ควรคัดเลือกครูผู้สอน
ที่มีผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนดีเด่นและยกย่องชมเชยครูผู้สอนที่มีผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
และ 4) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ควรก าหนดนโยบาย
พิจารณาให้ความดีความชอบและส่งเสริมให้ครูผู้สอนที่มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนให้ปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งหน้าที่การงานหรือการขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

 

ค าส าคัญ : การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน. ผู้บริหารสถานศึกษา  
 

Abstract 
 

  The objectives of this research were 1) To study the conditions of classroom 
research promotion, 2) To compare classroom research promotion. classified by location 
work experience and school size, and 3) To study the approaches to promote classroom 
research of school administrators in educational institutions. Under the Office of Ubon 
Ratchathani Secondary Educational Service Area, Amnat Charoen. Examples include 
school administrators and teachers. under the Office of Ubon Ratchathani Secondary 
Educational Service Area, Amnat Charoen, Academic Year 2021, totaling 473 people. The 
target groups used in-depth interviews were school administrators and teachers who 
received prizes for promoting classroom research at the educational service area level, 
regional level, and National level, 6 people were obtained by purposive selection. Tools 
used were a 5-point estimation questionnaire with a reliability of 0.96 and a structured 
interview. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, 
t-test and F-test. The research findings were as follows: 1)  The state of promoting 
research in the classroom of school administrators in educational institutions. Under the 
Office of Ubon Ratchathani Secondary Educational Service Area, Amnat Charoen, as a 
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whole, was at a high level. 2) The state of promoting research in the classroom of school 
administrators in educational institutions. Under the Office of Ubon Ratchathani 
Secondary Education Service Area Amnat Charoen according to the opinions of school 
administrators and teachers classified by position And the size of the educational 
institutions found that the overall difference was significantly different at the .01 level, 
while classified by work experience found that the overall difference was significantly 
different at the .05 level. 3)  Guidelines for promoting classroom research of school 
administrators in educational institutions under the Office of Ubon Ratchathani 
Secondary Educational Service Area, Amnat Charoen, including 1) promoting success in 
classroom research A concrete classroom research policy should be made. budget 
support organize learning exchange activities and organize the supervision system follow 
up seriously 2) Giving teachers knowledge about research in the classroom Training 
workshops should be organized. Invite guest speakers to provide knowledge and 
guidelines for conducting correct research. 3) Respect teachers for conducting research in 
the classroom. Teachers with outstanding classroom research should be selected. and 
commend teachers for their research work in the classroom and 4) Promoting the 
progress of teachers who conduct research in the classroom. Policies should be 
formulated to consider favoring and encouraging teachers with research results in the 
classroom to change their job positions or apply for a higher academic promotion. 
 
Keyword : Promotion of research in the classroom, Administrators in Educational 
Institutions 
 
บทน า 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) 2 พ.ศ. 2545 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวด 5 การบริหารและการจัด
การศึกษา ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของภาครัฐ มาตรา 39 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททาง
การศึกษาให้กระทรวงมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีบทบาทส าคัญ
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับครูผู้สอนและผู้เรียนมากที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษานอกจาก
จะต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการบริหารแล้ว จ าเป็นต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอนจะต้องจัดอย่างหลากหลายครอบคลุม เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้ทั่วถึง กว้างขวาง 
หลากหลาย รูปแบบ และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติโดยให้ความส าคัญกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้ง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดสาระการเรียนรู้ให้เกิดการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง มีการส่งเสริมการวิจัย ใช้การวิจัยเป็นส่วน
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หนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัผู้เรยีนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ 2562: 25-29)  
 ซึ่งในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้สอนถือเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ซึ่งคุณภาพผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูผู้สอน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่) 2 พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 
24 (5) ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง สามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มาตรา 30 ระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) 
2 พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562: 8-10)  
 การที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น คือ การส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้น
เรียน เพราะว่า การวิจัยเป็นการแสวงหาความจริงและเกิดสิ่งใหม่ อีกทั้ง การวิจัยเป็นการแก้ปัญหาด้วย
วิทยาศาสตร์ เพราะถ้าครูผู้สอนได้น าปัญหาในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ตนมีส่วนรับผิดชอบเกี่ยวข้องอยู่มา
ท าการศึกษาวิจัยจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง น าข้อมูลที่วิเคราะห์มาแปลผลและน าผลที่
ได้จากการวิจัยมาแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น จะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จและ
มีคุณภาพดีขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องทดลอง คิดค้นหาหลัก และวิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ นี้ ครูผู้สอนสามารถน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้ได้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ ซึ่งการท าวิจัยในชั้นเรียน ดู
เหมือนเป็นเรื่องยากส าหรับครูผู้สอน เนื่องจาก การขาดความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนน้อยมากหรือไม่มีเลยและยังขาดการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา (สัจจา  พรมเมตตา 2554: 1) 
 การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการมองเห็นประโยชน์ของงานวิจัยที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียน ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหาแนวทางแก้ไขปัญหาการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของผู้เรียน รวมทั้ง ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีคุณภาพ แต่ใน
สภาพการณ์ปัจจุบัน ครูผู้สอนยังใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้น้อย
มาก เพราะครูผู้สอนยังมีปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการท าวิจัย เช่น ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน ขาดความเชื่อมั่นในผลการวิจัยในชั้นเรียน ครูผู้สอนมีภาระงานมากท า
ให้ไม่มีเวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้งานวิจัยในชั้นเรียนขาดความต่อเนื่อง และครูผู้สอนยังขาด
วัสดุอุปกรณ์และแหล่งวิชาการในการท าวิจัยในชั้นเรียนอีกมาก รวมทั้ง ขาดแหล่งการเรียนรู้และการให้
ค าปรึกษาด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน (นัทริดา นามแดง 2558: บทคัดย่อ) ซึ่งสภาพที่ปรากฏให้เห็นใน
โรงเรียนเป็นภาพของครูผู้สอนที่ท าหน้าที่สอน โดยเน้นแต่การจัดกิจกรรมการสอนเพียงอย่างเดียว ไม่ได้
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนาวิชาชีพครู การ
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ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ยังขาดด้านการสนับสนุนให้
ครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ขาดการติดตามตรวจสอบครูผู้สอนและสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอน
เห็นความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียน รวมถึง การไม่ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณด้วย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2557: 11) อันเป็นผลมาจากผู้บริหารสถานศึกษาขาดภาวะผู้น าทาง
วิชาการ โดยส่วนหนึ่งไม่ได้น าการส่งเสริมการวิจัยก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ไม่
ส่งเสริมการท าวิจัยพร้อมกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน ขาดการบริหารจัดการเรื่องการวิจัยในชั้น
เรียนในด้านการสร้างทีมงาน หรือคณะกรรมการที่ชัดเจน รวมถึง การใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ในการ
สืบค้นและสร้างเครือข่ายการวิจัย ซึ่งเป็นภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส าคัญและจ าเป็นในการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน (ธีระ  รุญเจริญ 2553: 357) และความเป็นผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะเป็นผู้น าในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านวิชาการที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งเพราะเป็นหัวใจหลักของสถานศึกษาในการแสดงถึงคุณภาพของสถานศึกษา การบริหารงาน
บุคลากรครูผู้สอนก็มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนงาน โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยใน
ชั้นเรียนก็มีความจ าเป็นเมื่อเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ก็สามารถน าผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยการสร้างนวัตกรรมขึ้นมาเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนในชั้นเรียน ด้านวิชาการในด้านของการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนจึงมีความ
จ าเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู้น าทางวิชาการและเห็นความส าคัญของวิจัยในชั้นเรียน อันจะมี
ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและยังส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษาอีกด้วย 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ก าหนดให้มีการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ 2564: 64) จากการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง
ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนด้านการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบและวิธีการ
หลากหลาย ในขณะที่การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ผลการด าเนินงานของผู้สอน โดย
หน่วยงานต้นสังกัดทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา หรือโรงเรียนด าเนินการไม่ต่อเนื่อง ใช้เครื่องมือ
นิเทศ วัดและประเมินไม่สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการพัฒนางานด้านการวิจัยโดยเฉพาะ และไม่
ตอบสนองความต้องการเฉพาะด้านอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ในภาพรวม 
นอกจากนี้ ครูผู้สอนบางส่วนด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนไม่เสร็จสมบูรณ์ เนื่องจาก ขาดความมั่นในการ
ด าเนินงาน แม้จะได้รับการอบรมพัฒนามาต่อเนื่อง หากมีผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้นิเทศเข้ามาให้ค าปรึกษา
ดูแลอย่างใกล้ชิดก็จะสร้างบรรยากาศการด าเนินการวิจัยของครูผู้สอนได้ประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้น (จามรี  
เชื้อชัย 2565: สัมภาษณ์) ซึ่งเป็นปัญหามาจากผู้บริหารสถานศึกษาไม่ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้ท า
วิจัย ไม่อ านวยความสะดวกในการไปติดต่อประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ ไม่ยอมรับนับถือความสามารถ
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ของครูผู้สอน และขาดการยกย่อง ชมเชยการท าวิจัยในชั้นเรียน (สุพัฒตรา  สวัสดิ์พานิชย์ 2552: 94-
99)  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนให้มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพการณ์ และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ จ าแนกตามต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ จ านวน 3,630 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 190 คน ครูผู้สอน จ านวน 3,440 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 2564: 47-50) 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ จ านวน 473 คน ตามตารางก าหนดขนาดตัวอย่าง
ส าเร็จรูปของ Krejcie and  Morgan (1970: 97) จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 127 
คน ครูผู้สอน จ านวน 346 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ก าหนดขนาดตัวอย่างของ Kerlinger (1986: 117-119) และ Neuman (1991: 221) 
ด้วยวิธีการเทียบสัดส่วนตามขนาดสถานศึกษาแล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากไม่ใส่กลับจนได้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
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 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 6 คน 
แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน และครูผู้สอน 3 คน จ านวน 3 โรงเรียน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้บริหารมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีประสบการณ์การบริหาร
สถานศึกษา 5 ปีขึ้นไป และ 2) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และ
ครูผู้สอนมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีประสบการณ์การสอน 10 ปีขึ้นไป และ 2) ได้รับรางวัลเก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับเขตพื้นที่ศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
 2. เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มี 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถาม และ 2) แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเปน็ 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบ
เลือกตอบ (Checklist) ประกอบด้วย ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ มีค าถามทั้งหมด 40 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามวิธีของ Likert มี 5 ระดับ  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอความคิดเห็น
เพิ่มเติม เกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

2. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยใช้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 6 
คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน และครูผู้สอน 3 คน จ านวน 3 โรงเรียน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้บริหารมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีประสบการณ์การบริหาร
สถานศกึษา 5 ปีขึ้นไป 2) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และครูผู้สอน
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีประสบการณ์การสอน 10 ปีขึ้นไป 2) ได้รับรางวัลเก่ียวข้องกับการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับชาติ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ (Frequency) 
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ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) การทดสอบค่าที (t-test) การ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ สามารถสรุปผลการวิจัย
ได้ดังนี้ 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบสอบถาม คือ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 127 คน ร้อย
ละ 26.85 ครูผู้สอน จ านวน 346 ร้อยละ 73.25 ส่วนใหญ่ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 10 ปี 
จ านวน 223 คน ร้อยละ 47.15 และปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 500-
1,499 คน) จ านวน 173 คน ร้อยละ 36.58 
 2. สภาพการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ แสดงดังตารางที่ 1ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ โดยภาพรวม 

การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา  

สภาพการด าเนินงาน 

  SD. แปลผล 
ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน  3.98 .82 มาก 
ด้านการให้ครูผู้สอนมีความรู้เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 4.04 .79 มาก 
ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน 4.12 .80 มาก 
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน 4.14 .79 มาก 

รวม 4.07 .80 มาก 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก ( =4.07, SD.=.80) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู้สอนที่
ท าวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( =4.14,SD.=.79) รองลงมา คือ ด้านการให้
ความยอมรับนับถือครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( =4.12, SD. 
= .80) และด้านการให้ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
( =4.04,SD.=.79) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( =3.98, SD.=.82)  
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 3. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ดังนี้ 
 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้ความยอมรับนับถือ
ครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 
 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ  โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยสรุป
เป็นรายด้าน ดังนี้ 
   4.1 ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการจัดท านโยบาย แผนปฏิบัติงาน ข้อก าหนดการวิจัย ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ
โครงการท าวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นรูปธรรม มีการสนับสนุนงบประมาณ มีโครงการเพื่อจัดหา
อุปกรณ์/สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน มีการจัดระบบการนิเทศ ติดตามเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนอย่างจริงจัง มีการติดตามและร่วมแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนกับครูผู้สอน
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สนับสนุนโดยการสร้างและให้โอกาสได้ลงมือ และด าเนินการ
ใช้ความรูค้วามสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
   4.2 ด้านการให้ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยการเชิญวิทยากร/
ผู้เชี่ยวชาญหรือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนมาให้ความรู้และแนวทาง
ในการท าวิจัยที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา เพื่อน ามาพัฒนา/แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน มีการจัดให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการวิจัยในชั้น
เรียนโดยเฉพาะ ผู้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ขั้นตอน การท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
ถ่องแท้ เพราะจะได้เป็นที่ปรึกษา ผู้ให้ค าชี้แนะแก่บุคลากรในสถานศึกษา และท าให้การท าวิจัยใน
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ชั้นเรียนเกิดประโยชน์ เพื่อสามารถน ามาแก้ปัญหาได้ถูกทิศทาง และที่ส าคัญควรจัดให้มีผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนหรือมีผลงานด้านการท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษาเป็นประจ า เข้ามาร่วมพัฒนาครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   4.3 ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการคัดเลือกครผูู้สอนที่มีผลงานการท าวิจัยในชัน้เรียนดีเด่น เป็นครูแกนน าทางด้านวิชาการใน
แบบทีมงาน และให้ก าลังใจ ยกย่อง ชมเชยครูผู้สอนที่มีผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียน เช่น มอบ
เกียรติบัตร รางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์/ประกาศเกียรติคุณของ
ครูผู้สอนที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้เพื่อนครู ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการ
น าผลการวิจัยไปพัฒนาการสอนและส่งเสริมการท าวิจัยให้มากขึ้น  ให้ครูผู้สอนที่มีผลงานได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และถ่ายทอดกระบวนการพัฒนาผลงานต่อครูผู้สอนในโรงเรียน และเผน
แพร่ผลงานสู่ภายนอกในระดับต่าง ๆ  
   4.4 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู้ สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการก าหนดนโยบายพิจารณาให้ความดีความชอบ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนที่มี
ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนให้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่การงานในระดับที่สูงขึ้น หรือน าผลงานมา
เป็นส่วนหนึ่งในการขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการจัดกิจกรรมการประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน และการจัด
นิทรรศการการแสดงผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับผลส าเร็จ โดยให้มีการมอบรางวัลในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถน ารางวัลไปใช้ในการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
อีกทั้ง เป็นรางวัลเพื่อปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่การงานหรือพิจารณาการย้าย เป็นต้น มีการเสริมแรง
ทางบวกแก่ครูผู้สอนโดยการให้ค าชื่นชมในที่สาธารณะ การมอบเกียรติบัตรแก่ครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้น
เรียนดีเด่น อาจจะต่อยอดโดยการส่งงานวิจัยเข้าประกวดในการแสดงผลงานทางวิชาการต่าง ๆ หรือ
เผยแพร่ผลงานวิจัยทางสาธารณะ และส่งเสริมเสนอให้ได้รับรางวัลดีเด่นระดับที่สูงขึ้น อาทิเช่น 
ระดับภาค ระดับประเทศ  
 
อภิปรายผล 
 

จากการสรุปผลการวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ มีประเด็น
ส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี ้
 1. สภาพการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน มีการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธาน ีอ านาจเจริญ โดยภาพรวมและรายดา้น
มีการปฏิบัติในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
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แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) ระบุให้
ผู้สอนใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 30 ระบุให้สถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ 2562: 12-
14) และในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลในโรงเรียนมาตรฐานสากลในด้าน
คุณภาพครู ก าหนดไว้ว่า ครูผู้สอนต้องใช้การวิจัย สื่อนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และในด้านการวิจัยและพัฒนา โรงเรียนต้องด าเนินการจัดท าวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพราะ
ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยที่ได้มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และในการท าวิจัยในชั้นเรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนอย่างเต็มที่ ผู้บริหารได้เห็นถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเป็นอย่างดี ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้ร่วมกันใช้การวิจัยในชั้นเรียน เป็นแนวทางแก้ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนรายบุคคลและชั้นเรียนต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของเจนจิรา  ธีรวิโรจน์ 
(2560: 71-73) ที่ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน 
สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเก่ียวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   
 2. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
สถานศึกษาซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานต่างๆ ในโรงเรียน เป็นผู้ก าหนด
นโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน ต้องสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายหรือภารกิจที่ก าหนดไว้ แต่ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายต้องการความช่วยเหลือ
และสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท าวิจัยในชั้นเรียน แต่ด้วยภารกิจของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีมาก อาจท าให้การส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ ให้กับ
บุคลากรได้ไม่เต็มที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของเจนจิรา ธีรวิโรจน์ (2560: 71-73) ที่ศึกษาบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน จ าแนกตาม
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สถานภาพต าแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้การยอมรับ
นับถือครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านอ่ืน ๆ 
ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีสุดา  ประผะลา (2557: 131) บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยชั้นเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยชั้น
เรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลอุบลราชธานี จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยชั้นเรียนของ
โรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยภาพรวม และด้านการให้การยอมรับครูผู้สอนที่ท า
วิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของ
ครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัย 
และด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการท าวิจัยในชั้น
เรียนเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนทุกคนที่จะต้องท าเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเช่นกันที่จะต้องให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้การท าการวิจัย
ในชั้นเรียนประสบผลส าเร็จ ซึ่งประสบการณ์ท างานส่งผลให้เกิดความช านาญและเชี่ยวชาญในงาน
ที่ท าวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม (2556: 89-90) 
การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและขนาดโรงเรียน โดยรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภา
รัตน์ เสนีและศิลป์ชัย  สุวรรณมณี (2560: 10) ที่ศึกษาการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละขนาดสถานศึกษามีความสามารถในการ
สนับสนุนด้านทรัพยากรที่แตกต่างกัน จึงท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามี
นโยบายในการท าวิจัยในชั้นเรียนไม่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของอนงค์ ปัญจขันธ์ (2556: 
68-70) ที่ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในเขต
คุณภาพศรีมหาโพธิ์ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สรุป
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสายฝน  ขันแก้ว (2559: 88) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่ งเสริมการท างานวิจัยในชั้น เรียน ผลการวิจัยพบว่า 
ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมการท างานวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
พบว่า ผู้บริหารที่สังกัดขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการส่งเสริมการท างานวิจั ยในชั้นเรียนใน
สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาตาม
รายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นด้านก าหนด
นโยบายเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน และด้านสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  
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