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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความ
ต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม 
จำนวน 8 คน เลือกมาแบบเจาะจง 2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนบ้านกุงขาม 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน เลือกมาแบบเจาะจง ประเมินความเหมาะสม

 
1 ผู้อำนวยการ, โรงเรยีนบ้านกุงขาม สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 2 

mailto:Sirikanlaya.manadee@gmail.com


 

2  | MCU UBONRATCHATHANI Journal of Buddhist Studies, Vol.4 No.2 (July-December 2022) 
 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบฯ 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จำนวน 8 คน เลือกมาแบบเจาะจง และ4) 
เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม 
จำนวน 8 คน เลือกมาแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์เอกสารและ
วรรณกรรม แบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์          
แบบตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบ แบบทดสอบ แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ 
แบบประเมินรูปแบบ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. 
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านกุงขาม สภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนมีสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงาน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และครูผู้สอนมีสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 2 สมรรถนะโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกุงขาม องค์ประกอบรูแบบ 6 ด้าน มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  3. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจำ
หน่วยการเรียนรู้ ความสามารถในเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ และความสามารถการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  4. รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้อง
ครอบคลุม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
  

คำสำคัญ :  รูปแบบ ; สมรรถนะครู ; บูรณาการ ; หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 

                    วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธาน ี ปีที ่4 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565) |     3 

 

 

Abstract 
 

 The objectives of this research were as follows: 1) to study basic 
information, current state and need in teachers’ capacity development in 
integrated learning management on the principles of sufficiency economy 
philosophy in Ban Kungkham School that the target group was purposively 
selected 8 teachers; 2) to create and develop the model of teachers’ 
capacity development in integrated learning management on the principles of 
sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham School that the target 
group was purposively selected 9 experts to evaluate the suitability and 
feasibility of the model; 3) to test the teachers’ capacity development model 
in integrated learning management on the principles of sufficiency economy 
philosophy in Ban Kungkham school that the target group included 
purposively selected 8 teachers; and 4) to evaluate the teachers’ capacity 
development model in integrated learning management on the principles of 
sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham school that the target 
group was purposively selected 8 teachers. The instruments used in this 
research included: a form for document and literature analysis; a form for 
checking components and indicators; a questionnaire; an interviewing form; a 
model efficiency check form; a test; a form for recording capacity assessment 
form; model evaluation form; and a satisfaction assessment form. The 
statistics used included percentage, means, standard deviation and qualitative 
data were used in content analysis. Findings of this research were as follows: 
1. Regarding the capacity of teachers in integrated learning management on 
the principles of sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham school, in 
current condition, the teachers had the overall main and line of work 
capacities at a high level; and the overall teachers’ need in capacity 
d e v e l o p m e n t  i n  t h e  t w o  a r e a s  w a s  a t  a  h i g h  l e v e l . 
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 2. The model of teachers’ capacity development in integrated learning 
management on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban 
Kungkham school included 6 components which were suitable and feasible at 
a high level. 3. Knowledge and understanding of the teachers in integrated 
learning management on the principles of sufficiency economy philosophy 
was higher after than before the development with statistical significance at 
0.05 level. The teachers had capacities in:  designing the assessment for each 
learning unit; planning learning management; learning management; and 
mutual supervisory pairing at the highest level. 4. The overall teachers’ 
capacity development model in integrated learning management on the 
principles of sufficiency economy philosophy was feasible, useful, valid, and 
covered at the highest level and the teachers were satisfied with the model 
at the highest level. 

 
Keywords: Model; Teachers’ Capacity; Integration; The Principles of 
Sufficiency Economy Philosophy 
 

บทนำ 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไก

หลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้

อย่างเป็นสุขในการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการ

จัดการศึกษาการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้  

ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศภายใต้แรงกดดันจากกระแสโลกาภิวัตน์ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2555 : 5) 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการ

พัฒนากำลังคน ซึ่งในยุคศตวรรษที่ 21 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 6 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
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ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในหลวงรัชกาลที่ 9    

ใส่พระราชหฤทัยเรื่องการศึกษาของประเทศ มีพระบรมราโชบายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศในทุกระดับ ทุกประเภท ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัย ตลอดจนดูแลให้การศึกษาเข้าถึงเด็กทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ไหนถิ่นทุรกันดารเพียงใด

“การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ

คุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วน

พอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคมนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญ

มั่นคงของประเทศไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด”การจัดการศึกษาควรนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ซึ่งมีหลักการที่

สมเหตุสมผลและสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย จึงจำเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกของ

ประชาชนชาวไทยตั้งแต่วัยเด็ก กระทรวงศึกษาธิการจึงถือว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นนโยบายให้สถานศึกษาถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพราะด้วยลักษณะของการพัฒนาที่มี

แนวทางในด้านพันธะด้านคุณธรรมจริยธรรม (Moral Obligation) ของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็นอีกกุญแจสำคัญของการผลักดันกระบวนการด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยเฉพาะเรื่องความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งเป็น

องค์ประกอบสำคัญในแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกลไกที่ทำงานร่วมกัน  

 ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างแรงปรารถนา แรงบันดาลใจในการเรียนรู้การ

ชี้แนะให้ผู้เรียนมีจินตนาการสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ผ่านการ

ลงมือปฏิบัติ การคิดไตร่ตรอง และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการ

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเท่าเทียม

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต สมรรถนะครูเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม       

ที่เป็นผลมาจาก ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงาน

ได้โดดเด่นในองค์กรที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของผู้ปฏิบัติงานทั้งระบบ เพื่อเป็นการหล่อ

หลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันโดย Poomipark (2019 : 77) กล่าวว่า 

สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
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คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคลและ

ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครู 

กระทรวงศึกษาธิการระบุว่าในปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะทักษะครูในศตวรรษที่ 21 จำเป็น

อย่างมาก เนื่องจากครูยุคดิจิทัลต้องปรับตัวเพ่ือความยั่งยืนในวิชาชีพให้เป็นคุณลักษณะของ

ครูยุคใหม่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่ง Jaikwang (2017 : 14) ได้กล่าวว่า 

การพัฒนาสมรรถนะครูเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กรทางการศึกษา นอกจากจะพิจารณาบริบทสังคม   

ที่เปลี่ยนแปลงแล้วจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครู ด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วในปัจจุบันทำให้ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เหมาะสมกับยุค

สมัยของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะทำให้ครูสามารถนำผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้      

นำโรงเรียนไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่ากับ

งบประมาณการลงทุนเพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ของการปฏิรูปการศึกษาโดยต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาครูเป็นประการสำคัญจากการกำหนดเป็น

สมรรถนะเชิงวิชาชีพเป็นฐานการพัฒนา (Competency-Based) วิชา พรหมโชติ (2564 : 330) 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล เป็นหน้าที่ที่สำคัญที่ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันในการพัฒนาให้ได้มาตรฐานต่อไป การนำ

แนวคิดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น จึงเป็นสิ่งท้าท้ายการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านกุงขาม ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 2. เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกุงขาม มีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย  
  ครูผู้สอน โรงเรียนบ้านกุงขาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 จำนวน 8 คน  โดยเลือกมาแบบเจาะจง 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 

หลั กการของรูปแบบ  2 ) วัตถุป ระสงค์ ของรูปแบบ  3 ) เนื้ อห าสาระการพัฒ นา                   

4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความสำเร็จและ

แนวทางการนำไปใช้ 

  2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ได้แก่   1) สมรรถนะ

หลัก 2) สมรรถนะประจำสายงาน มีรายละเอียดดังนี้ สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ

ย่อย ได้แก่ 1) การทำงานเป็นทีม 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
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จริยธรรม  สมรรถนะประจำสายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะย่อย ได้แก่ 1) การจัด การเรียนรู้ 

2) การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  4) ภาวะผู้นำครู  

และ5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 2.3 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาประกอบด้วย 1) 

การบริหารสถานศึกษา 2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) 

การพัฒนาบุคลกร และ5) ภาพความสำเร็จ 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth Interview) แบบทดสอบ (Tests) 
และแบบประเมิน (Assessment) จำนวน 8 ฉบับ  ดังนี้ 

     3.1 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 3.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
  3.3 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของ(ร่าง)รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านกุงขาม 

 3.5 แบบประเมินความเหมาะสม ของ(ร่าง)คู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
 3.6 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจำหน่วยการ

เรียนรู้ ความสามารถในการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ และความสามารถในการจับคู่นิเทศ  

 3.7 แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความ
ถูกต้องครอบคลุม ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
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    3.8 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกุงขาม 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   4.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ โดยใช้สถิติ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
     4.2  วิเคราะห์การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  

  4.3 วิเคราะห์ผลการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) 
     4.4 วิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความ
ถูกต้องครอบคลุม โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
      4.5 วิเคราะห์ความพึงพอใจ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (  ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกุงขาม สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ รูปแบบพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านกุงขาม 
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ตารางที่ 1 : ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ
พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 
 

รายละเอียด 
     สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลำดับ 
  S.D. แปลผล 

  S.D. แปลผล 

1. สมรรถนะหลัก 3.94 0.53 มาก 4.47 0.54 มาก 0.14 1 

2. สมรรถนะประจำ 

สายงาน 

 

4.01 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 0.11 2 

      รวม 3.98 0.53 มาก 4.45 0.54 มาก 0.13  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม (  = 3.98, S.D = 0.53) 
อยู่ในระดับมาก สภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม (= 4.45, S.D = 0.54) อยู่ใน
ระดับมาก และค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNIModified) โดยภาพรวม 
(PNI = 0.13) 
 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านกุงขาม 
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ตารางที่ 2 : ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปได้ รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนบ้านกุงขาม   
 

องค์ประกอบรูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ   S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1. หลักการของรูปแบบ 4.33 0.47 มาก 4.22 0.42 มาก 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.67 0.47 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 
3. เนื้อหาสาระการพัฒนา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.22 0.42 มาก 
4. กระบวนการพัฒนา 4.61 0.48 มากที่สุด 4.40 0.48 มาก 
5. การประเมินผล 4.48 0.48 มาก 4.40 0.49 มาก 
6. เงื่อนไขความสำเร็จและ
แนวทางการนำไปใช้   

4.22 0.63 มาก 4.11 0.56 มาก 

   รวม 4.48 0.51 มาก 4.32 0.55 มาก 
 

  
จากตารางที่ 2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวมมีความเหมาะสม (  = 
4.48, S.D. = 0.51) และมีความเป็นไปได้ (= 4.32, S.D.= 0.55) อยู่ในระดับคุณภาพมาก 
 
           3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนกุงขาม  

 

 

 

 
 



 

12  | MCU UBONRATCHATHANI Journal of Buddhist Studies, Vol.4 No.2 (July-December 2022) 
 

ตารางท่ี 3 : ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ของผู้รับการอบรมพัฒนา ก่อนและหลังการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

การอบรมพัฒนา N x s S.D. D  D  t p 

ก่อนการใช้รูปแบบฯ 8 10.25 1.17 57 1.25 16.168* .000 

หลังการใช้รูปแบบฯ 8 17.38 0.74 

* แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05)   
 

            จากตารางที่ 3 การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม พบว่า 

ครูผู้สอนซึ่งเข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบฯ มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดลองหลังใช้รูปแบบ 17.38 สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนใช้รูปแบบ 10.25 อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้  แบบบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

ตารางที่ 4 : ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความ

เหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

รายการประเมิน 
  S.D. ระดับคุณภาพ 

1. ความเป็นไปได้ 4.54 0.52 มากที่สุด 

2. ความเป็นประโยชน์ 4.53 0.53 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสม 4.54 0.53 มากที่สุด 

4. ความถูกต้องครอบคลุม 4.53 0.51 มากที่สุด 

                 รวม 4.55 0.52 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม เป็นการประเมิน

เชิงปริมาณ ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยครูผู้สอนซึ่งเข้าร่วม

อบรมพัฒนาเป็นผู้ประเมิน พบว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม 

และมีความถูกต้องครอบคลุม โดยภาพรวม (X  = 4.55, S.D. = 0.52) อยู่ในระดับคุณภาพมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ด้านความเป็นไปได้ (X = 4.54, S.D. = 0.52) ด้านความ

เหมาะสม (X  = 4.54, S.D. = 0.53) ด้านความถูกต้องครอบคลุม (X  = 4.53, S.D. = 0.51) 

และด้านความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.53, S.D. = 0.53) อยู่ ในระดับคุณภาพมากที่สุด 

ตามลำดับ   

 

อภิปรายผล  
 

 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม พบว่า สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 3.98, S.D. = 0.53) 

สภาพความต้องการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.45, S.D. = 0.54) ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อวยชัย สุขณะล้ำ (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ตามแนวคิดกระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ความต้องการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ยังมีปัญหาและต้องการพัฒนา

เพ่ิมขึ้น ครูมีปัญหาและต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับมากที่สุด ควรจัดเสริมสร้าง

สมรรถนะครู โดยประยุกต์ใช้แนวคิดกระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนบ้านกุงขาม ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการ 
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พัฒนา 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ6) เงื่อนไขความสำเร็จและแนวทางการนำ

รูปแบบไปใช้ และจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552 : 

282-295) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี พบว่า องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม            

ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 

และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง  

 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้         

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนบ้านกุงขาม ครูผู้สอนมีความรู้ 

ความเข้าใจรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดลองหลังใช้รูปแบบ 17.38 สูงกว่าค่าคะแนน

เฉลี่ยก่อนใช้รูปแบบ 10.25 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องผลงานวิจัย     

สายฝน แสนใจพรม (2561 : 110) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านสุขอนามัยของโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะของครูโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง  

ในการจัดการเรียนรู้ด้านสุขอนามัยหลังการพัฒนามีค่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา  ทั้งนี้เนื่องจาก

กระบวนการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบได้ศึกษา ได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ  และศึกษา

สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ และผ่านกระบวนการศึกษาองค์ประกอบ

และตัวชี้วัด รวมทั้งศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการรวมทั้งผ่านผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

แนะนำ เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการพัฒนา การวัดและประเมินผล ดำเนินการ

อย่างละเอียดอ่อนหลายขั้นตอน  
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 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยครูผู้สอนซึ่งเข้าร่วมอบรม

พัฒนาประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้อง

ครอบคลุม โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด (   = 4.55, S.D. = 0.52) สอดคล้อง

ผลงานวิจัย ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2559 : 110) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่

ผู้วิจัยพัฒนามีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความ

ถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยพบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และครูผู้สอนมีความพึงพอใจ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (= 4.71, S.D. = 0.45) ซึ่งสอดคล้องผลงานวิจัย สายฝน แสนใจพรม (2561 : 77) ครูมี

ความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดับมากที่สุด 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 
  การนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียนระดับสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมุ่งสู่
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4)กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบ และ6) เงื่อนไขความสำเร็จและแนวทางการนำ รูปแบบไปใช้  
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