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บทคดัย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบภาวะผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำ
ดังกล่าวตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) นำเสนอการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมรูปแบบผู้นำ
ทางการเมือง ดำเนินการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
9 รูป/คน และการวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งจำนวน 382 
คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.775 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน (t-test และ F-test) ผลการวิจัยพบว่า  
 1) รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ความสามารถในการบริหารงาน รองลงมาคือความเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  
 2) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าประชาชนที่มีอายุ อาชีพ และระดับการศึกษาต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 3) แนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรม พบว่าควรนำหลัก "พรหมวิหาร 4" มาใช้
ประกอบการบริหารงาน ได้แก่ การมีเมตตาปรารถนาดีต่อประชาชน การมีกรุณาสงสารผู้ได้รับ
ผลกระทบ การมีมุทิตายินดีเมื่อเห็นประชาชนมีความสุข และการมีอุเบกขาวางใจเป็นกลางต่อการ
โจมตีทางการเมือง ซึ่งจะช่วยให้ผู้นำสามารถประสานงานกับทุกกลุ่มและบริหารผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: การปกครองท้องถิ่น, เทศบาลตำบลโชคชัย, ผู้นำทางการเมืองใหม่, พรหมวิหาร 4 
 
Abstracts 

This research aimed to: 1) study the new political leadership model of the 
Chokchai Subdistrict Municipality Executive Committee, Nakhon Ratchasima Province; 
2) compare opinions toward this leadership model based on personal factors; and 3) 
propose the application of Buddhist principles to promote the model. A mixed-
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methods research design was used. Qualitative data were collected through in-depth 
interviews with 9 key informants, while quantitative data were gathered from 382 
eligible voters using a questionnaire with a reliability of 0.775. Data analysis included 
percentage, mean, standard deviation, and hypothesis testing (t-test and F-test). 

The results showed that  
1) the overall level of the new political leadership model was high. The 

highest-rated aspect was administrative ability, followed by visionary leadership, 
while public participation received the lowest rating.  

2) Hypothesis testing revealed that citizens with different ages, occupations, 
and educational levels held significantly different opinions at the 0.05 level.  
 3) Regarding the application of Buddhist principles, it was found that the "Four 
Brahmavihara" should be integrated into administration: loving-kindness (Metta) for 
the people, compassion (Karuna) for those affected by issues, sympathetic joy 
(Mudita) for the people's happiness, and equanimity (Upekkha) to remain neutral 
amidst political attacks. These principles will help leaders cooperate with all groups 
and manage local interests effectively. 
Keywords: Local Governance, Chokchai Subdistrict Municipality, New Political 
Leadership, Four Brahmavihara 
 
บทนำ 
 กระแสข่าวสารยุคโลกาภิวัตน์ในสังคมไทยก่อให้เกิดผู้นำทางการเมืองใหม่เรียกร้องให้มีการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การ
สนับสนุนให้มีประชาสังคม และการมุ่งเน้นให้เกิดการเมืองภาคประชาชนอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติไว้ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่ง การ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น เกิดเป็นผู้นำทางการเมืองใหม่เข้าบริหาร
ท้องถิ่น ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติ การจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้คำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และความสามารถ
ในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จำนวนและความหนาแน่นของประชากร และพ้ืนที่ที่ต้อง
รับผิดชอบประกอบกัน (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560)  
 การเมืองแบบเก่ามองประชาชนอยู่ในอำนาจเพียงให้สิ่งของเงินก็ยอมมอบอำนาจให้ใน
รูปแบบเลือกตั้งภายใต้นโยบายประชานิยมของพรรคการเมือง รวมศูนย์อำนาจของพรรคการเมืองใน
มือของกลุ่มทุนทางการเมือง ส่วนการเมืองแบบใหม่มองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต้อง
เกิดขึ้นตลอดเวลา สร้างกิจกรรมทางการเมืองร่วมกันโดยเฉพาะเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและการ
บริการ ลดความเหลื่อมล้ำระหว่างประชาชนกลุ่มต่างๆให้เหลือน้อยลง รองรับการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่นอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1. ด้านความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 
2. ด้านการบริหารราชการเผ่นดินและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  4. ด้านประสิทธิภาพการ
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บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พระราชบัญญัติเรื่องแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น, 2543) 
 ประชาชนแสดงความต้องการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่น พร้อมรับการกระจาย
อำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ร่วมสร้างกระแสและร่วมจัดกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ  เพ่ือให้ได้
นักการเมืองท้องถิ่น จัดกิจกรรมทางการเมืองเชื่อมโยงกับการเมืองระดับประเทศในลักษณะหนุนนำ
กันและกัน แต่ถ้าว่า การอุปถัมภ์ระหว่างการเมืองระดับประเทศกับการเมืองท้องถิ่น ก่อให้เกิดการ
สร้างฐานอำนาจทางการเมืองของนักการเมืองระดับประเทศ ก่อให้เกิดกระแสทางการเมืองใหม่เพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นมีความเป็นผู้นำในการพัฒนาท้องถิ่นและทำกิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบใหม่
รับฟังเสียงประชาชนมากขึ้น สร้างกิจกรรมทางการเมืองท้องถิ่นแบบต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสื่อ
ข่าวสารทางการเมืองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 รูปแบบผู้นำทางการเมืองท้องถิ่นส่งผลต่อกิจกรรมทางการเมืองท้องถิ่นและการเมือง
ระดับประเทศ เพราะเหตุว่า การเมืองท้องถิ่นเป็นกลไกลที่สำคัญที่ทำให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาให้เกิด
ความเจริญจึงทำให้มีผู้สมัครเป็นนักการเมืองท้องถิ่นเพ่ือเป็นตัวแทนของประชาชนในการเข้าไปทำ
หน้าที่พัฒนาท้องถิ่น  ทั้งการบริหารท้องถิ่น (ฝ่ายบริหาร) และการควบคุมตรวจสอบ (ฝ่ายนิติบัญญัติ) 
ส่งผลให้นักการเมืองท้องถิ่นมีความความใกล้ชิดและเข้าใจถึงความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
เป็นอย่างดี อีกทั้งการแข่งขันทางการเมืองท้องถิ่น มีหลายรูปแบบ กิจกรรมแข่งขันกันทำความดีทำ
ประโยชน์ต่อประชาชนเพ่ือให้ประชาชนชื่นชอบและเลือกตนเอง รวมถึงรูปแบบ กิจกรรมใช้วิธีการที่มิ
ชอบขัดต่อจริยธรรมและกฎหมายเช่นการใช้อิทธิพลข่มขู่บังคับให้เลือกตนหรือพรรคพวกของตนการ
ใช้อามิสสินจ้างแลกเปลี่ยนการใช้เงินซื้อเสียงให้เลือกตนการให้เงินค่าจ้างไม่ลงคะแนนให้คู่แข่งการใช้
วิธีการให้ร้ายป้ายสีใส่ความคู่แข่งเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจผิดเป็นต้นบุคคลดังกล่าวนี้เมื่อได้รับเลือกตั้ง
แล้วก็มีตำแหน่งมีเกียรติยศชื่อเสียงมีบารมีมีอำนาจมีบทบาทหน้าที่มีผลประโยชน์อื่น ๆ 

รูปแบบการเมืองใหม่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง ประชาชนใช้เทคโนโลยีช่องทางการ
สื่อสารส่งข่าวสารทั้งทางการเมืองและกิจกรรมที่พรรคการเมืองช่วยแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหาร
ข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ ฯลฯ (ธานินทร์ กรัยวิเชียร, 2547) 
 จากสภาพปัญหาความต้องการดังกล่าว การเมืองเทศบลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะบริหาร
เทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือรูปแบบภาวะผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหาร
ทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา,เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่
ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ,นำเสนอ
การประยุกต์หลักพุทธรรมเพ่ือส่งเสริมรูปแบบผู้นำทางการเมืองของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชค
ชัย จังหวัดนครราชสีมาและนำผลวิจัยใช้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดผู้นำทางการเมืองใหม่ รูปแบบผู้นำ
ทางการเมืองนำหลักธรรมธรรมทางพระพุทธศาสนามาเสริมสร้างคุณธรรมผู้นำทางการเมืองใหม่ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. รูปแบบภาวะผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบล
โชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. นำเสนอการประยุกต์หลักพุทธรรมเพ่ือส่งเสริมรูปแบบผู้นำทางการเมืองของคณะ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 
หลักธธรรมและแนวคิดรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ 
 การส่งเสริมภาวะผู้นำทางการเมืองรูปแบบใหม่ ผู้นำทางการเมืองเปิดใจกว้างรับฟังความ
คิดเห็นทางการเมืองข้อเท็จ ข้อจริง ความคิดเห็นที่แตกต่างทางการเมืองโดยการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเพ่ิมคุณธรรมในใจเมื่อทำกิจกรรมทางการเมือง และพร้อมให้ประชาชนตรวจสอบ
คุณธรรมจริยธรรมนอกเหนือจากการตรวจสอบด้วยกฎหมาย 
 หลักพรหมวิหาร 4 ผู้นำการเมืองใหม่ทำกิจกรรมทางการเมืองใหม่ บริหารกิจกรรม
ทางการเมือง บริหารองค์กรทางการเมือง ผลประโยชน์กิจกรรมทางการเมือง การบริหารในปัจจุบัน 
หากนำหลักธรรมมาปรับ และประยุกต์ใช้จะทาให้คนมีความปรารถนาดีต่อกัน และการกับพฤติกรรม
คนในองค์การ ในสังคม ให้เป็นไปโดยชอบธรรม วิธีการในพระพุทธศาสนา  ผู้นำต้องในพรหมวิหาร 
จิตใจเปรี่ยมคุณธรรมแผ่ไปไม่มีประมาณให้ทุกรับรู้ 
 อัปปมัญญา 4 คือ 1. เมตตา (ความรักใคร่) 2. กรุณา (ความสงสาร) 3. มุทิตา (ความ
พลอยยินดี) 4. อุเบกขา (ความวางเฉย) 
 บรรดาอัปปมัญญา 4 นั้น เมตตา เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญมรรคเพ่ือเข้าถึงรูปภพ 
สงัดจากกาม ฯลฯ บรรลุ ปฐมฌานที่สหรคตด้วยเมตตา อยู่ในสมัยใด ในสมัยนั้น ความรักใคร่ กิริยาที่
รักใคร่ ภาวะที่รักใคร่ เมตตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกว่า เมตตา สภาวธรรมที่เหลือชื่อว่าสัมปยุตด้วยเมตตา 
 กรุณา เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญมรรคเพ่ือเข้าถึงรูปภพ สงัดจากกาม ฯลฯ บรรลุ
ปฐมฌานที่สหรคตด้วยกรุณา อยู่ในสมัยใด ในสมัยนั้น ความสงสาร กิริยาที่สงสาร ภาวะที่สงสาร 
กรุณาเจโตวิมุตติ นี้เรียกว่า กรุณา สภาวธรรมที่เหลือชื่อว่าสัมปยุตด้วยกรุณา 
 มุทิตา เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญมรรคเพ่ือเข้าถึงรูปภพ สงัดจากกาม ฯลฯ บรรลุ
ปฐมฌานที่สหรคตด้วยมุทิตา อยู่ในสมัยใด ในสมัยนั้น ความพลอยยินดี กิริยาที่พลอยยินดี ภาวะที่
พลอยยินดี มุทิตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกว่า มุทิตา สภาวธรรมที่เหลือชื่อว่าสัมปยุตด้วยมุทิตา 
 อุเบกขา เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญมรรคเพ่ือเข้าถึงรูปภพ เพราะละสุขและทุกข์ได้ 
ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานที่สหรคตด้วยอุเบกขา อยู่ในสมัยใด ในสมัยนั้น ความวางเฉยกิริยาที่วางเฉย 
ภาวะที่วางเฉย อุเปกขาเจโตวิมุตติ นี้เรียกว่า อุเบกขา สภาวธรรมที่เหลือชื่อว่าสัมปยุตด้วยอุเบกขา 
(อภิ.วิ. (ไทย) 35/683-690/433-437.) 
 นักการเมืองแบบใหม่ คนรุ่นใหม่ ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองด้วยคุณธรรม ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองและพวกพ้อง ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นเพ่ือประชาชนทั่วไปไม่จำกัด แผ่จิตใจ
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขาไปยังผู้มีส่วนได้เสียทางการเมืองไม่มีประมาณ แสดงภาวะผู้นำทาง
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การเมืองผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวางประดุจพระพรหม เพราะนักการเมืองกฎหมายไม่สามารถจับทุจริต
ได้ การแสดงพฤติกรรมทางการเมืองว่าตนเองเป็นนักการเมืองใหม่ ดำเนินการเมืองแบบสุจริตเป็น
เพียงเปลือกนอกเท่านั้น จิตใจนักการเมืองใหม่สุจริตดีงามเป็นสิ่งจำเป็นเมื่อดำเนินกิจกรรมทาง
การเมือง หลักธรรมเรื่องการที่ถึงความบริสุทธิ์เพียงเปลือก 
 เขาละนิวรณ์ 5 ประการนี้ อันเป็นเครื่องเศร้าหมองจิต ทอนกำลัง ปัญญา มีเมตตาจิต แผ่
ไปตลอดทิศที่ 1 ... ทิศที่ 2 ... ทิศที่ 3 ... ทิศที่ 4 ... ทิศเบื้องบน ทิศเบื้องล่าง ทิศเฉียง แผ่ไปตลอด
โลกทั่วทุกหมู่เหล่าในที่ทุกสถานด้วยเมตตาจิตอันไพบูลย์ เป็นมหัคคตะ ไม่มีขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มี
ความเบียดเบียนอยู่ 
 มีกรุณาจิต แผ่ไปตลอดทิศที่ 1 ... ทิศที่ 2 ... ทิศที่ 3 ... ทิศที่ 4 ...ทิศเบื้องบน ทิศเบื้อง
ล่าง ทิศเฉียง แผ่ไปตลอดโลกทั่วทุกหมู่เหล่าในที่ทุกสถานด้วยกรุณาจิตอันไพบูลย์ เป็นมหัคคตะ ไม่มี
ขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มีความเบียดเบียนอยู่ 
 มีมุทิตาจิต แผ่ไปตลอดทิศที่ 1 ... ทิศที่ 2 ... ทิศที่ 3 ... ทิศที่ 4 ...ทิศเบื้องบน ทิศเบื้อง
ล่าง ทิศเฉียง แผ่ไปตลอดโลกทั่วทุกหมู่เหล่าในที่ทุกสถานด้วยมุทิตาจิตอันไพบูลย์ เป็นมหัคคตะ ไม่มี
ขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มีความเบียดเบียนอยู่ 
 มีอุเบกขาจิต แผ่ไปตลอดทิศที่ 1 ... ทิศที่ 2 ... ทิศที่ 3 ... ทิศท่ี 4 ...ทิศเบื้องบน ทิศเบื้อง
ล่าง ทิศเฉียง แผ่ไปตลอดโลกทั่วทุกหมู่เหล่าในที่ทุกสถานด้วยอุเบกขาจิตอันไพบูลย์ เป็นมหัคคตะ ไม่
มีขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มีความเบียดเบียนอยู่  (ที.ปา. (ไทย) 11/71/49.) 

สรุปได้ว่า พรหมวิหาร อัปปมัญญา 4 คือ 1. เมตตา (ความรักใคร่) 2. กรุณา (ความ
สงสาร) 3. มุทิตา (ความพลอยยินดี) 4. อุเบกขา (ความวางเฉย) นักการเมืองแบบใหม่ คนรุ่นใหม่ 
ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองด้วยคุณธรรม วางใจเป็นกลาง จัดกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือประโยชน์
ประชาชนทุกกลุ่ม แสดงคุณธรรมทางการเมืองรูปแบบใหม่ การเปิดใจกว้างต้องการให้ผู้ทำกิจกรรม
ทางการเมืองมีความสุข มีเมตตาต่อกัน ขัดแย้งทางการเมือง วางตัวเป็นกลางให้เกิดการประสานความ
ร่วมมือ ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ 
ผู้ น ำทางการเมือ งใหม่  คือ  ผู้ ที่ ท ำหน้ าที่ เกี่ ยวกับการอำนวยการ จู งใจ ริ เริ่ ม 

ประนีประนอม ประสานงาน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่และอำนาจบารมีทางการเมืองเป็นเครื่องมือสร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ก่อให้เกิดพลังร่วมของกลุ่มในการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การบริหารงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อุทัย หิรัญโต,2523) และนักการเมืองใหม่ที่ได้รับการยกย่องจากสังคมไทย
มีลักษณะประสานความแตกต่างทางการเมือง การดำเนินกิจกรรมทางการเมืองเปิดรับข้อมูลความคิด
จากผู้มีส่วนได้เสีย หลีกเลี่ยงวิธีการทุจริตเป็นต้นแบบผู้นำทางการเมือง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ
ได้รับ การยกย่องให้เป็นหัวหน้า และเป็นผู้ตัดสินใจเนื่องจากมีความสามารถในการปกครองบังคับ 
บัญชาและจะพาผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหมู่ชนไปในทางท่ีดี (กิตติ ตยัคคานนท์, 2530) 

รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
ทางการเมือง งดการซื้อเสียง งดสร้างพรรคการเมืองให้เป็นพรรคของครอบครัว เป็นสัญลักษณ์ของ
ผู้นำทางการเมืองความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทางการเมือง ผู้นำทางการเมืองใหม่เป็นผู้ที่จะนำกลุ่ม
ให้พ้นจากความทุกข์ พ้นจากปัญหาด้วยวิถีทางแก้ปัญหาทางการเมือง ไม่ใช้อำนาจนิยมแก้ปัญหา
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ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น มีบทบาทแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ทำให้กิจกรรมทางการเมืองประสบ
ความก้าวหน้าและบรรลุเป้าหมาย 

สรุปได้ว่า รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ คือ บุคคลผู้สามารถเป็นศูนย์กลางดำเนิน
กิจกรรมทางการเมือง เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ทางการเมือง งดการซื้อเสียง งดสร้างพรรค
การเมืองให้เป็นพรรคของครอบครัว มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของกลุ่มการเมืองในการปฏิบัติงานซึ่ง
จะทำให้การบริหารงานพาผู้ใต้บังคับบัญชาบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ด้วยความ
สุจริตยุติธรรม  
 นักการเมืองท้องถิ่นเทศบาล นักการเมืองท้องถิ่นเมื่อพิจารณาในมิติของการเมืองท้องถิ่นก็
จะพบได้ว่าการเมืองท้องถิ่นมีสองมิติเช่นเดียวกับการเมืองระดับชาติ คือมิติของการเมืองภาคตัวแทน
และการเมืองภาคพลเมืองกล่าวคือการเมืองท้องถิ่นในมิติของภาคตัวแทนคือการเมืองที่ประชาชน
เลือกนักการเมืองท้องถิ่นเข้าไปทำหน้าที่แทนตนเองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั่นคือ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นส่วนมิติภาคพลเมืองเป็นการเมืองที่เกิดขึ้นจากประชาชนหรือชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้งการลงชื่อเพ่ือเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นการเข้าชื่อถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง (ปธาน สุวรรณมงคล, 2554) 

นักการเมืองที่ทำหน้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้รับมอบอำนาจจากรัฐ มีอำนาจหน้าที่
บางอย่างในการจัดทำบริการสาธารณะซึ่งเจ้าหน้าที่ของราชการส่วนกลาง เป็นผู้ดำเนินงานอยู่ใน
ท้องถิ่นให้ท้องถิ่นหรือองค์กรนั้นมิได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์การในราชการบริหารส่วนกลางรับไป
ดำเนินการด้วยงบประมาณ และเจ้าหน้าที่ของท้องถิ่นหรือองค์กรนั้นเอง เพ่ือสนองความต้องการ
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่นนั้นให้งานดำเนินไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

สรุปได้ว่า นักการเมืองท้องถิ่นได้รับการมอบอำนาจจากรัฐจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือ
สนองความต้องการส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่นและแสดงภาวะผู้นำบริหารจัดการท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ประชาชนเป็นศูนย์กลางดำเนินกิจกรรมทางการเมือง เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ทางการ
เมืองแบบใหม่  

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะบริหารเทศบาลตำบลโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา” ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็น
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่  จำนวนประชากร 12,730 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก
ประชาชนจำนวน 396 คน (Taro Yamane, 1973)    
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะบริหาร
เทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 4 ด้าน ได้แก่  1. ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านกายภาพ    2. 
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ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านบุคลิกภาพ 3. ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านทักษะทางสังคม 4. ผู้นำทาง
การเมืองใหม่ด้านความสามารถ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์หลักพรหมวิหาร 4 (หลักธรรมผู้นำการเมืองใหม่ทำกิจกรรม
ทางการเมืองใหม่) ได้แก่ 1. ด้านเมตตา (ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข) 2. ด้านกรุณา (ความ
ปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์) 3. ด้านมุทิตา (ความยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี) และ 4. อุเบกขา (การรู้จักวาง
เฉย)   
 
ผลการวิจัย 
 รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะบริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. รูปแบบภาวะผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ผู้นำทางการเมืองรูปแบใหม่ด้านกายภาพ ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองแสดงความเป็นผู้นำทาง
การเมืองรับฟังปัญหา แก้ปัญหาประชาชนด้วยความกระฉับกระเฉงพร้อมทำกิจกรรมทางการเมือง
ใหม่ ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านบุคลิกภาพ มีความสามารถในปรับตัวกิจกรรมทางการเมืองรูปแบบ
ใหม่เน้นประสานให้เกิดความร่วมมือร่วมกิจกรรมทางการเมือง ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านทักษะทาง
สังคม คณะผู้บริหารเทศบาลรู้จักประนีประนอมเม่ือจัดกิจกรรมทางการเมืองใหม่รับฟังข้อมูลจากกลุ่ม
การเมืองทุกฝ่าย และผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านความสามารถ มีความพร้อมในการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า ในการทำกิจกรรมทางการเมืองรูปแบบใหม่ๆ ลดความขัดแย้งทางการเมือง เปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหาร
เทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีอายุ
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน ต่างกัน และความคิดเห็นต่อรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่
ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
 3. นำเสนอการประยุกต์หลักพุทธรรมเพ่ือส่งเสริมรูปแบบผู้นำทางการเมืองของคณะ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 1) ด้านเมตตา คณะผู้บริหารเทศบาลมีการ
แสดงออกถึงความรักความปรารถนาดีต่อเพ่ือนร่วมกิจกรรมการเมืองใหม่  ประสานประชาชนให้มี
ความรู้สึกดีต่อกันเมื่อทำกิจกรรมทางการเมือง 2) ด้านกรุณา คณะผู้บริหารเทศบาลจัดกิจกรรม
การเมืองใหม่เปิดใจรับฟังปัญหาผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ จัดประชุมร่วมในชุมชน รับข้อมูลปัญหาความ
ต้องการผ่านช่องทางออนไลน์ 3) ด้านมุทิตา คณะผู้บริหารเทศบาลมีการแสดงออกถึงความยินดี เมื่อ
จัดกิจกรรมการเมืองใหม่อย่างจริงใจเมื่อผู้อ่ืนร่วมกิจกรรมและได้รับการแก้ปัญหาด้วยวิธีทางการเมือง 
4) ด้านอุเบกขา คณะผู้บริหารเทศบาลให้ความยุติธรรมเมื่อเกิดความขัดแย้งทางการเมืองรูปแบบใหม่ 
วางตัวเป็นกลางทางการเมืองได้เหมาะสม 
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อภิปายผล 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย 

จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านกายภาพ การบริหารท้องถิ่นประชาชนมองว่า
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย แสดงความเป็นผู้นำทางการเมืองใหม่ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
มีความกระฉับกระเฉงพร้อมทำกิจกรรมทางการเมือง มีความพร้อมในการทำกิจกรรมทางการเมืองใน
รูปแบบใหม่ ผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านบุคลิกภาพ พบว่า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของระบบในการ
บริหารองค์กร การเปิดช่องทางรับข้อมูลหลากหลายช่องทาง สนับสนุนการทำกิจกรรมทางการเมือง
ใหม่ ติดตามผลงานที่ทำเสมอ สามารถปรับตัวร่วมกิจกรรมทางการเมืองกับทุกกลุ่มในชุมชน มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีจริยธรรมพร้อมใช้คุณธรรมพรหมวิหาร 4 มีความเชื่อมั่นเมื่อทำกิจกรรมทางการ
เมือง เมื่อต้องทำกิจกรรมทางการเมืองรูปแบบใหม่ และผู้นำทางการเมืองใหม่ด้านทักษะทางสังคม 
พบว่า สามารถพัฒนาตนเองเป็นผู้นำทางการเมืองใหม่ปรับพฤติกรรมทางการเมืองเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานะการณ์ทางการเมือง การดำเนินชีวิตร่วมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ผู้นำทางการเมืองใหม่
ด้านความสามารถ พบว่า การใช้กฎหมายและการประนีประนอมกิจกรรมทางการเมืองสามารถในการ
บริหารงานกิจกรรม ให้ความร่วมมือในชุมชนสอดคล้องกับงานวิจัย (ธิติวุฒิ หมั่นมี,2561) ได้วิจัยเรื่อง
“ภาวะผู้นำการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ผลวิจัยพบว่า การพัฒนา
ผู้นำการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รับ
ฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย มีร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์ มีความทันสมัย มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ นำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ ทำงานเชิงรุก มีความยืดหยุ่น มีเมตตาธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
และพัฒนา ตนเองอยู่เสมอ 

 
องค์ความรู้ใหม่ 
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและการสังเคราะห์ความรู้ “รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของ
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา”  
 รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ ผู้ทำกิจกรรมทางการเมือง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มี
ความกระฉับกระเฉงพร้อมทำกิจกรรมทางการเมือง มีความพร้อมในการทำกิจกรรมทางการเมือง 
และการทำกิจกรรมทางการเมืองต้องกระทำในรูปแบบใหม่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง ประชาชนใช้
เทคโนโลยีช่องทางการสื่อสารส่งข่าวสารทั้งทางการเมืองและกิจกรรมที่พรรคการเมืองช่วยแก้ปัญหา
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม เปิดใจรับข้อมูล 
ประสานกิจกรรมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ และผู้นำทางการเมืองใหม่ในจิตใจมีพรหมวิหารหรือ 
อัปปมัญญา 4 ได้แก่ 1. เมตตา แสดงความรักใคร่ผู้มีส่วนได้เสียทางการเมืองทุกกลุ่ม 2. กรุณา แสดง
ความสงสารผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการเมือง ความเดือดร้อนจากการใช้ชีวิต  3. มุทิตา แสดงความ
ยินดีเมื่อกลุ่มเห็นต่างได้รับความสุข 4. อุเบกขา เมื่อต้องใช้อำนาจหน้าที่บริหารผลประโยชน์ใน
เทศบาลวางใจเป็นกลาง วางเฉยต่อการโจมตีให้ร้ายทางการเมือง และนักการเมืองแบบใหม่ คนรุ่น
ใหม่ ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองด้วยคุณธรรม วางใจเป็นกลาง จัดกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ
ประโยชน์ประชาชนทุกกลุ่ม 
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บทสรุป 
 รูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  
ผู้ทำกิจกรรมทางการเมือง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความกระฉับกระเฉงพร้อมทำกิจกรรม
ทางการเมือง รูปแบบการเมืองใหม่เน้นการมีส่วนร่วมทางการเมือง ประชาชนใช้เทคโนโลยีช่องทาง
การสื่อสารส่งข่าวสารทั้งทางการเมืองและกิจกรรมที่พรรคการเมืองช่วยแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ผู้นำทางการเมืองมีผลงานและคุณธรรม
จิตใจมีพรหมวิหาร 4 ผู้นำทางการเมืองใหม่มีเมตตา แสดงความรักใคร่ผู้มีส่วนได้เสียทางการเมืองทุก
กลุ่ม ผู้นำทางการเมืองใหม่มีกรุณา แสดงความสงสารผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการเมือง ผู้นำทาง
การเมืองใหม่มีมุทิตา แสดงความยินดีเมื่อกลุ่มเห็นต่างได้รับความสุข ผู้นำทางการเมืองใหม่มีอุเบกขา 
ใช้อำนาจหน้าที่บริหารผลประโยชน์ในเทศบาลวางใจเป็นกลาง วางเฉยต่อการโจมตีให้ร้ายทางการ
เมือง และร่วมดำเนินกิจกรรมทางการเมืองประสานงานกับทุกกลุ่มการเมือง 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
 ผลวิจัยพบว่าด้านการมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ผู้บริหารควรจัดให้มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย (เช่น เวทีประชาคมดิจิทัล หรือ Mobile Unit ลงพ้ืนที่) เพ่ือให้
ประชาชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 การบริหารงานด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ผู้นำทางการเมืองควรใช้ "เมตตาและกรุณา" เป็น
ฐานในการจัดสวัสดิการสังคม และใช้ "อุเบกขา" ในการตัดสินใจเรื่องงบประมาณหรือความขัดแย้ง
ทางการเมือง เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและลดปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกในพ้ืนที่ 
 ผู้บริหารควรนำความสามารถด้านการบริหารงานที่มีอยู่เดิม มาบูรณาการกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ "เมืองอัจฉริยะ (Smart City)" หรือ "การบริหารงานแบบเปิด (Open 
Government)" ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ตลอดเวลา 
 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาและวิจัยครั้งต่อไป  
 1) ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบรูปแบบผู้นำทางการเมืองใหม่ระหว่างเทศบาลที่มีขนาด
ต่างกัน หรือในบริบททางวัฒนธรรมที่ต่างกัน เพ่ือหาโมเดลผู้นำที่เหมาะสมกับแต่ละสภาพสังคม 
 2) ควรศึกษาผลกระทบของสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่อการสร้างภาพลักษณ์
และภาวะผู้นำทางการเมืองใหม่ ว่ามีผลต่อการตัดสินใจและความเชื่อมั่นของประชาชนในยุคปัจจุบัน
อย่างไร 
 3) ควรวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการนำหลักธรรมอ่ืน ๆ มาใช้ในการเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะด้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการทำงานของคณะผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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