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บทคัดยอ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําใน
การปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว 2) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
หลักพรหมวิหารธรรมกับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจําทัณฑ
สถาน ในอําเภอสีค้ิว 3) นําเสนอการประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมบทบาท
เจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว การวิจัย
เปนแบบผสานวิธี วิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
กลุมตัวอยาง ไดแก เจาพนักงานเรือนจํา ทัณฑสถาน อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน 209 คน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน การ
วิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 9 รูปหรือคน 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขัง
เรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ ดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง รองลงมา ดานการแกปญหายาเสพติด  ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานควบคุมผูตองขัง 2) ความสัมพันธระหวางหลักพรหมวิหารธรรม
กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว 
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โดยภาพรวม มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูง (R=.0.701) จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 3) 
การประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการ
ปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว ไดแก (1) ดานเมตตา ปฏิบัติตอ
ผูตองขังดวยมิตรไมตรีเสมือนญาติ (2) ดานกรุณา ใหคําแนะนําผูตองขังดวยถอยคํานุมนวล
เปนกันเอง (3) ดานมุทิตา แสดงความยินดีตอผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัว (4) ดานอุเบกขา 
ปฏิบัติตอผูตองขังโดยเทาเทียมกันไมมีอคติ  
คําสําคัญ: การประยุกต; พรหมวิหารธรรม; เจาพนักงานเรือนจํา: การปกครองผูตองขัง 
 

Abstract  
  This research aims to 1) study the level of the role of prison officers 
in governing prisoners in Sikhio District, 2) study the relationship between the 
principles of the divine abodes and the roles of prison officers in governing 
prisoners in Sikhio District, and 3) present the application of the principles of 
the divine abodes to promote the role of prison officers in governing prisoners 
in Sikhio District. The research was a mixed-method quantitative research 
using a questionnaire as a tool for data collection. The sample group 
consisted of 209 prison officers in Sikhio District, Nakhon Ratchasima Province. 
The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. Hypotheses were tested using Pearson's product 
momentum. Qualitative research used in-depth interviews with 9 key 
informants. Data were analyzed using descriptive content analysis.  
 The results of the research found that 1) The level of the role of 
prison officers in governing prisoners in Sikhio District was at a high level 
overall. The aspect with the highest mean was the aspect of developing 
prisoner behavior, followed by the aspect of solving drug problems. The 
aspect with the lowest mean value was the aspect of controlling prisoners. 
2) The relationship between the principles of the divine viharas and the role 
of prison officers in governing prisoners in Sikhio District overall had a high 
relationship (R = 0.701). Therefore, the research hypothesis was accepted. 3) 
The application of the principles of the divine viharas to promote the role of 



วารสาร ภาคประชาสังคมนครราชสีมา ป 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 101 
 
 

 
prison officers in governing prisoners in Sikhio District included: (1) Metta, 
treating prisoners with friendliness as if they were relatives. (2) Karuna, giving 
advice to prisoners with gentle and friendly words. (3) Mudita, congratulating 
prisoners on their release. (4) Upekkha, treating prisoners equally without bias. 
Keywords: Application; Brahmavihara Prison Officers; Governing Inmates  

 
บทนํา 
 กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม มีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดให
เปนไปตามคําพิพากษาของศาลหรือคําสั่งของเจาพนักงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายโดย
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของ
กระทรวงยุติธรรม หลักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา ตลอดถึงขอกําหนดมาตรรฐานข้ันต่ํา
สําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง และขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 
ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง จัดทําและประสานแผนของ
กรมราชทัณฑใหเปนไปตามนโขบายและแผนปฏิบัติงาน ตามแผนงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมราชทัณฑ รวมถึงปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
กรมราชทัณฑตามท่ีกระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย (กลุมงานนโยบายและแผน กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน กรมราชทัณฑ, 2566)  
 เจาหนาท่ีราชทัณฑจึงไมมีหนาท่ีเก่ียวของกับคดีโดยตรงดังเชน ตํารวจ อัยการ
และศาล แตกรมราชทัณฑเขามาเก่ียวของกับกระบวนยุติธรรมในฐานะท่ีตองบังคับคดีให
เปนไปตามคําพิพากษาของศาลในคดีอาญาในกรณีท่ีศาลพิพากพากษาใหลงโทษจําคุก
จําเลย เจาพนักงานเรือนจําจะดําเนินการกับจําเลยตามคําพิพากษาของศาล โดยมี
วัตถุประสงคสําคัญ คือ ควบคุมตัวไวไมใหหนี และลงโทษ หรือแกไขฟนฟูผูตองโทษใหกลับ
ตัวเปนพลเมืองดีดังนั้นงานราชทัณฑท่ีแมจะเปนปลายทางของกระบวนการยุติธรรมกระแส
หลัก แตนับวามี บทบาทสําคัญเปนอยางมากในกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากเปน
หนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการ ควบคุมผูตองขังใหเปนไปตามคําพิพากษาของศาลในการ
แกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปน คนดี ประกอบกับปจจุบันแนวคิดในการ
บําบัด ฟนฟู แกไข ผูกระทําผิดกําลังเปนท่ียอมรับและ นํามาใชอยางแพรหลายใน
กระบวนการยุติธรรม เปดโอกาสใหผูกระทําผิดไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเตรียมความ
พรอมตอการกลับสูสังคมท่ีตอนรับและชวยกันแกไข ฟนฟูใหผูกระทําผิดกลับเปนคน ดีของ
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สังคมตอไป ซ่ึงสงผลตอการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑจากการ
ปฏิบัติ ตอผูกระทําผิดดวยการลงโทษท่ีโหดรายทารุณในอดีตมาสูการบําบัด ฟนฟูผูกระทํา
ผิด โดยมีวิสัยทัศนในการควบคุม แกไขและพัฒนาพฤตินิสัย ซ่ึงมีหลักปฏิบัติสําคัญอยู 2 
ประการดวยกัน คือ การควบคุมดูแลผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัย เกิดความสงบ เรียบรอย 
และการแกไข ฟนฟู พัฒนาพฤติ นิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี ไมหันไปกระทําผิดซํ้าอีก
หลังจากพนโทษ (กองพัฒนาพฤตินิสัย, 2561) 
 ในปจจุบัน กรมราชทัณฑไดเปลี่ยนแนวทางจากการลงโทษมาเนนการแกไขและ
พัฒนาผูตองขังใหสามารถกลับคืนสูสังคมไดตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 แต
ปญหาผูตองขังลนเรือนจําสงผลกระทบตอการปฏิบัติและการดูแลผูตองขังอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยจํานวนผูตองขังกวา 312,431 คน ขณะท่ีเรือนจํามีความจุรองรับไดเพียง 
110,250 คน อีกท้ังอัตราสวนเจาหนาท่ีตอผูตองขังก็หางไกลจากมาตรฐานสากลท่ีกําหนด
ไว เจาหนาท่ี 1 คน ตองดูแลผูตองขังถึง 28 คน จึงเกินกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวท่ี 1 ตอ 5 
มาก กรมราชทัณฑจึงตองเรงแกปญหาดังกลาวเพ่ือใหการปฏิบัติตอผูตองขังเปนไปตาม
มาตรฐานและเปาหมายการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
ราชทัณฑ, 2566) 
 เจาพนักงานเรือนจําในการปกครองและปฏิบัติตอผูตองขังเปนการดําเนินงานอัน
เก่ียวเนื่องกับการยับยั้งและฟนฟูแกไขพฤติกรรมผูตองขัง โดยวิธีการฝกอบรมวิชาการท่ีไป 
วิชาชีพภายใตการลงโทษซ่ึงไปเปนไปตามความเหมาะสมกับประเภทความผิด ซ่ึงมีวิธีการ
ปฏิบัติดังท่ีกลาวมาแลว พรอมกันนี้ควรท่ีจะใชมาตรการคุมประพฤติซ่ึงเปนระบบท่ีใชกับผู
ท่ีกระทําผิดทางอาญา เปนครั้งแรกและศาลพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูมีความผิดจริง 
สมควร ได รั บ โทษ ท่ี เหมาะสมแก ผู ก ระ ทํ าผิดแล วแต ให รอการลง โทษไว ก อน  
โดยมีการกําหนดระยะเวลาซ่ึงจะมีการตรวจสอบ แนะนํา ลอดสองและดูแลความประพฤติ
ของผูกระทําผิดในระหวางรอการลงโทษ เนื่องจากศาลเห็นสมควรวาควรจะหลีกเลี่ยงการ
จําคุกเพราะจะทําใหผูกระทําผิดมีประสบการณอยูในเรือนจํา ซ่ึงจะมีผลตอการดําเนินชีวิต
ในสังคมได วิธีการคุมประพฤติอยางมีประสิทธิภาพจะข้ึนอยูกับบุคคลผูบริหารงานในการ
คุมประพฤติซ่ึงจะตองมีความรูความตามารถหลายดานพรอมท้ังไดรับการฝกอบรมมา
โดยเฉพาะบุคคลสําคัญในการคุมประพฤติไดแก และพนักงานคุมประพฤติจะทําการ
สอบสวนพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือรายงานผูพิพากษา และพนักงานนี้จะติดตามดูแลชวยเหลือ
ผูถูกคุมพระพฤติ ฉะนั้นความสําเร็จจากการคุมประพฤติข้ึนกับเจาหนาท่ี (กลุมงานพัฒนา
ระบบการพัฒนาพฤตินิสัยสํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑกรมราชทัณฑ, 2552) 
นอกจากนี้การปฏิบัติของเจาพนักงานในเรือนจํายังทําหนาท่ีดวยหลักเมตตา เม่ือผูตองขัง
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รูสึกถึงความเมตตา กรุณา และมุทิตาจากเจาพนักงานเรือนจํา จะเปนแรงบันดาลใจใหพวก
เขาอยากท่ีจะปรับปรุงตนเองเม่ือผูตองขังรูสึกถึงความเมตตา กรุณา และมุทิตาจากเจา
พนักงานเรือนจํา จะเปนแรงบันดาลใจใหพวกเขาอยากท่ีจะปรับปรุงตนเองหลักพรหม
วิหารธรรมไมไดเปนเพียงหลักธรรมทางศาสนา แตยังเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการทํางานของเจาพนักงานเรือนจําไดเปนอยางดี การนําหลักธรรมเหลานี้มา
ปฏิบัติ จะชวยใหผูตองขังไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและมีโอกาสท่ีจะกลับตัวเปนคนดี
ไดในท่ีสุด 
 จากเหตุผลดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะเปนเจาพนักงานเรือนจํา จึงมีความ
ประสงคท่ีจะทําวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมเพ่ือสงเสริมบทบาทเจา
พนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานและผูวิจัยตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
           1. เพ่ือศึกษาระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา      
ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางหลักพรหมวิหารธรรมกับบทบาทเจาพนักงาน
เรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจําทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  
 3. เพ่ือนําเสนอการประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมบทบาทเจา
พนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
โดยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จากกลุมตัวอยางและการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากการสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 
 2.1 ประชากร ไดแก เจาพนักงานเรือนจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา ทัณฑ
สถาน อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา จํานวน  433 คน (เรือนจํากลางคลองไผ, 2567) 
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 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก เจาพนักงานเรือนจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา ทัณฑ
สถาน อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง จากสูตรของ
ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 209 คน โดยเลือกสุมตัวอยางแบบ
บังเอิญ (Acc iden ta l  Sampl ing )  เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนท่ีไดคํานวณไว 
  2.3 ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก กลุมท่ี 1 นักวิชาการหรือผูปฏิบัติงานทางดาน
พระพุทธศาสนา จํานวน 2 รูป  กลุมท่ี 2 นักวิชาการหรือผูปฏิบัติงานทางดานรัฐศาสตร 
จํานวน 3 คน กลุมท่ี 3 เจาหนาท่ีเรือนจํา จํานวน 2 คน กลุมท่ี 4 เจาหนาท่ีทัณฑสถาน 
จํานวน 2 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 9 รูปหรือ โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม โดยการหาดัชนี
ความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ไดคาคะแนนของขอคําถามเทากับ 
0.60 –1.00 และคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เพ่ือวัดความสอดคลองภายใน
ตามแนวคิดของครอนบาค (Cronbach) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความ
เชื่อม่ันท้ังฉบับ 0.866 
  3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 
(Structured Interview) โดยการหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค
(IOC) ไดคาคะแนนของขอคําถามเทากับ 0.80 –1.00 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือแนะนําตัวจากผูอํานวยการ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา เพ่ือดําเนินการดังนี้ 
  4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยขอประสานความรวมมือกับถึง
ผูอํานวยการเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ในการเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง จํานวน 209 คน และเก็บแบบสอบถามคืนไดครบตามจํานวน คิดเปนรอยละ 
100 
  4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยประสานผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือนัด
หมายเวลาและขออนุญาตบันทึกเสียงการใหสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลมาใชในกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกตองในภายหลัง 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
  5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร โดยใช  
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          1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี และคารอย
ละ เพ่ืออธิบายขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือ
อธิบายระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสี
ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา และหลักพรหมวิหารธรรม  
   2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับการวิเคราะห
ความสัมพันธและการทดสอบสมมติฐาน โดยพิจารณาระดบับทบาทเจาพนักงานเรือนจําใน
การปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมาวามีมากนอย
เพียงใด โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหพันธ (Correlation Coefficient) วัดระดับความสัมพันธ
ของตัวแปร และผูวิจัยไดเลือกใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  
 5 .2 การวิ เคราะหขอ มูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended 
Question) วิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) 
ประกอบบริบท นําเสนอเปนความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผูตอบ
คําถามปลายเปดตามลําดับความสําคัญ 
 

ผลการวิจัย 
 1. ระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑ
สถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=3.55 , 
S.D.=0.87) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง (x�=3.58 , 
S.D.=0.89) รองลงมา ดานการแกปญหายาเสพติด  (x�=3.55 , S.D.=0.91)  และดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานควบคุมผูตองขัง (x�=3.52 , S.D.=0.82)  

2. ความสัมพันธระหวางหลักพรหมวิหารธรรมกับบทบาทเจาพนักงานเรือนจํา
ในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา พบวา  

หลักพรหมวิหารธรรม โดยภาพรวม กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการ
ปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (R=.701**) 

ดานเมตตา ความรักใคร กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครอง
ผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสี ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (R=.565**) 
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ดานกรุณา ความสงสาร กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครอง
ผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสี ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (R=.573**) 

ดานมุทิตา ความยินดี กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขัง
เรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม มีความสัมพันธกันอยู
ในระดับปานกลาง (R=.762**) 

ดานอุเบกขา ความวางเฉย กับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครอง
ผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสี ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (R=.712**) 
 3. การประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจํา
ในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ไดแก 1) 
ดานเมตตา ความรักใคร เจาพนักงานมีความเต็มใจดูแลผูตองขังอยางสุดพูดจาทักทายกับ
ผูตองขังดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวานนาฟง  ปฏิบัติตอผูตองขังดวยมิตรไมตรีเสมือนญาติ 
2) ดานกรุณา ความสงสาร เจาพนักงานแสดงความจริงใจขณะพูดคุยกับผูตองขัง ให
คําแนะนําผูตองขังดวยถอยคํานุมนวลเปนกันเอง ใหความสนใจเม่ือเห็นผูตองขังมีความวิตก
กังวล 3) ดานมุทิตา ความยินดี เจาพนักงานแสดงความยินดีตอผูตองขังท่ีไดรับประโยชน
ตาง ๆ จากกรมราชทัณฑ แสดงความยินดีตอผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัว 4) ดานอุเบกขา 
ความวางเฉย เจาพนักงานปฏิบัติตอผูตองขัง โดยเทาเทียมกันไมมีอคติ ปฏิบัติตัวตอ
ผูตองขังอยางตรงไปตรงมาและอยางนุมนวล  
     

อภิปรายผล 
 1. ระดับบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑ
สถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด คือ ดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง รองลงมาคือ ดานการแกปญหายาเสพติด ท่ีเปน
เชนนี้เพราะ เจาพนักงานเรือนจําในพ้ืนท่ีอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา มีบทบาทสําคัญ
ในการบริหารจัดการและดูแลผูตองขังอยางเปนระบบ โดยเฉพาะดานการพัฒนาพฤตินิสัย 
ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการคืนคนดีสูสังคม เจาหนาท่ีไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริม
ใหผูตองขังเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม เชน การจัดอบรมฝกอาชีพ 
การแนะแนวดานจิตใจ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้ ดานการแกปญหา
ยาเสพติด เปนอีกหนึ่งบทบาทสําคัญท่ีเจาพนักงานใหความสําคัญอยางตอเนื่อง ดวยการ
ดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามภายในเรือนจําอยางเขมงวด รวมท้ังจัด
กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูตองขังท่ีเคยเก่ียวของกับยาเสพติด ซ่ึงชวยลดโอกาสในการหวน
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กลับไปกระทําผิดซํ้าหลังพนโทษ สอดคลองกับงานวิจัยของ มณฑล ขันกสิกรรม (2554) ได
วิจัยเรื่อง “ปจจัยความสําเร็จในการบริหารระบบควบคุมผูตองขังในเรือนจําและทัณฑ
สถาน เขต 6” ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของบุคลากรตอปจจัยความสําเร็จในการ
บริหารระบบควบคุมผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน เขต 6 อยูในระดับมาก และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ วงษแยม (2557) ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลการควบคุมผูตองขังของเจาพนักงานเรือนจําในเรือนจําและทัณฑสถาน
จังหว ัดนครราชส ีมา”  ผลการว ิจ ัยพบว า ความคิดเห ็นของพนักงานเร ือนจําต อ
ประสิทธิผลการควบคุมผูตองขังของเจาพนักงานเรือนจําในเรือนจําและทัณฑสถาน 
จังหวัดนครราชสีมา อยูในระดับมาก 
 2. ความสัมพันธระหวางหลักสังคหวัตถุธรรมกับพฤติกรรมทางการเมืองของ
สมาชิกและผูบริหารทองถ่ินในอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม มี
ความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง (R=.528**) ท่ีเปนเชนนี้เพราะ ความสัมพันธ
ระหวางหลักสังคหวัตถุธรรมกับพฤติกรรมทางการเมืองของสมาชิกและผูบริหารทองถ่ินใน
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีแนวโนมไปในเชิงบวก แตยังคงอยูในระดับปาน
กลาง เนื่องจากแมผูบริหารทองถ่ินจะมีความพยายามในการดําเนินงานตามหลักธรรม แต
ยังตองเผชิญกับขอจํากัดดานงบประมาณ ระบบราชการ และบริบททางการเมืองในพ้ืนท่ี 
อยางไรก็ตาม การยึดม่ันในหลักสังคหวัตถุธรรมยังคงเปนแนวทางท่ีชวยเสริมสรางความ
ไววางใจและความรวมมือจากประชาชน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐดนัย ตระกูลรัมย (2560) ไดวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตการ
ทํางานและความเครียดในการทํางานของเจาพนักงานเรือนจําเรือนจําพิเศษธนบุรี” 
ผลการวิจัยพบวา ความเครียดในการทํางานของเจาพนักงานเรือนจํา มีความสัมพันธ
ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของเจาพนักงานเรือนจําในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ อารีนา เลิศแสนพร (2562) ไดวิจัยเรื่อง 
“ความเครียดของเจาพนักงานเรือนจํา : ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําอัตราโทษสูงในเขต
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา เพศ และภาระครอบครัว มีความสัมพันธกับระดับ
ความเครียด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 3. การประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมในการสงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจํา
ในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ดวยหลัก
พรหมวิหารธรรม 1. เมตตา ความรักใคร  2. กรุณา ความสงสาร 3. มุทิตา ความยินดี 4. 
อุเบกขา ความวางเฉย หลักคุณธรรมท่ีทําใหผูประพฤติปฏิบัติตามเปนผูประเสริฐ สามารถ
สงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังไดเปนอยางดี ท่ีเปนเชนนี้
เพราะ เพราะหลักพรหมวิหารธรรม ซ่ึงประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 
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เปนหลักธรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติ เขาอกเขาใจผูอ่ืน และมีความยุติธรรม 
เม่ือนําหลักธรรมเหลานี้มาประยุกตใชในการปกครองผูตองขัง เจาพนักงานเรือนจําสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูตองขังไดมากข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลิสรา อินอัญชัญ  
(2566) ไดศึกษาเรื่อง “การบูรณาการหลักพรหมวิหารธรรมเพ่ือการปกครองของผูบริหาร
เทศบาลตําบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา แนวทางการบูรณาการ
หลักพรหมวิหารธรรมเพ่ือการปกครองของผูบริหารเทศบาลตําบลสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา หลักพรหมวิหารธรรม ดานเมตตา ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรมี
ความกาวหนา แสดงออกซ่ึงความรักความปรารถนาดียอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง
หลากหลาย คอยใหคําปรึกษาอยูเสมอ ๆ ดานกรุณา คอยใหกําลังใจดูแลชวยเหลือเม่ือเกิด
ตกทุกขไดยากข้ึนมา และชวยใหบุคลากรมีศักยภาพมากข้ึนเปนลําดับ ดานมุทิตา ผูบริหาร
แสดงความยินดีกับผูท่ีทําผลงานดีโดยทําการมอบรางวัลแหงความสําเร็จนั้นดวย ดาน
อุเบกขา ผูบริหารตองมีความซ่ือสัตย สุจริตตอหนาท่ีอีกท้ังยังตองยึดระเบียบของทาง
ราชการเปนหลัก เพ่ือประโยชนตอทางราชการ 

องคความรู 
 องคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักพรหมวิหาร
ธรรมในการสงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑ
สถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา” ซ่ึงผูวิจัยไดองคความรู ดังแผนภาพท่ี 1 
 

ดานควบคุมผูตองขัง ดานการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขัง 

ดานการแกปญหายาเสพติด 

-เจาพนักงานมีบทบาทในการ
รักษาความปลอดภัยในเรือนจํา 
ทัณฑสถาน 
-เจาพนักงานบันทึกขอมูล
ผูตองขังตามกฎ ระเบียบ อยาง
สม่ําเสมอ 
-เจาพนักงานใหแนะนําและ
คําปรึกษาแกผูตองขังดวย
ความเตม็ใจ 

-เจาพนักงานมีบทบาทในการ
ใหความรูแกผูตองขัง 
-เจาพนักงานมีบทบาทในการ
ใหคําปรึกษาแกผูตองขัง ไมวา
จะเปนเรื่องครอบครัว สังคม 
และการปรับตัวเขากับสังคม 
-เจาพนักงานมีบทบาทในการ
สอนทักษะในการใช
ชีวิตประจําวันของผูตองขัง 

-เจาพนักงานมีบทบาทในการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด 
-เจาพนักงานมีการตรวจคน
พ้ืนท่ีตางๆ ภายในเรือนจาํ
อยางสม่ําเสมอ 
-เจาพนักงานดําเนินการตรวจ
คนผูตองขังตามระเบียบอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 หลักพรหมวิหาร ๔ สงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน 
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ดานเมตตา   
ความรักใคร 

ดานกรุณา  
ความสงสาร 

ดานมุทิตา  
ความยินดี   

ดานอุเบกขา  
ความวางเฉย 

-เจาพนักงานคอยดูแล
ผูตองขังตลอดเวลาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี 
-เจาพนักงานมีความ
เต็มใจดูแลผูตองขัง
อยางสุดความสามารถ 
-เจาพนักงานปฏิบัติตอ
ผูตองขังโดยไมแสดง
อาการรังเกียจ 

-เจาพนักงานเอาใจใส
ผูตองขังตลอดเวลา
ขณะปฏิบัติหนาท่ี 
-เจาพนักงานแสดง
ความจริงใจขณะ
พูดคุยกับผูตองขัง 
-เจาพนักงานแสดง
อาการหวงใยตอ
ผูตองขังดวยความ
จริงใจ 

-เจาพนักงานแสดง
ความยินดตีอผูตองขัง
ท่ีไดรับประโยชนตาง 
ๆ จากกรมราชทัณฑ 
-เจาพนักงานแสดง
ความช่ืนชมตอ
ผูตองขังท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบเรือนจํา 
ทัณฑสถาน 
-เจาพนักงานแสดง
ความยินดตีอผูตองขัง
ท่ีไดรับการปลอยตัว 

-เจาพนักงานปฏิบัติตอ
ผูตองขัง โดยเทาเทียม
กันไมมีอคต ิ
-เจาพนักงานปฏิบัติตัว
ตอผูตองขังอยาง
ตรงไปตรงมาและอยาง
นุมนวล 
-เจาพนักงานไมแสดง
อาการไมพอใจ ไม
พูดจาไมสุภาพตอ
ผูตองขัง 

แผนภาพท่ี 1 องคความรู 
 

 จากแผนภาพท่ี 1 องคความรูสังเคราะหไดดังนี้ บทบาทของเจาพนักงาน
เรือนจําในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา แบงออกเปน 3 ดานสําคัญ ไดแก ดานการ
ควบคุมผูตองขังท่ีเนนความปลอดภัยและใหคําแนะนําอยางเต็มใจ ดานการพัฒนาพฤตินิสัย
ท่ีมุงใหความรูและสอนทักษะชีวิตเพ่ือการปรับตัว และดานการแกปญหายาเสพติดท่ีเนน
การปองกันและตรวจคนอยางเครงครัด ท้ังนี้ มีการประยุกตหลักพรหมวิหารธรรม 4 
ประการ ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ในการปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีและความเปนธรรมตอผูตองขัง ทําใหการดูแลผูตองขังเปนไปดวยความ
เขาใจ เห็นอกเห็นใจ และเสริมสรางโอกาสในการกลับคืนสูสังคมอยางมีคุณภาพ 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) เรือนจํา ทัณฑสถานควรจัดทําหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานอยาง

ตอเนื่อง จัดอบรม เวิรกชอปดานจิตวิทยา การแนะแนว และการสรางแรงจูงใจแกผูตองขัง
พัฒนาโปรแกรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเรือนจํา เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีด ี
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2) เรือนจํา ทัณฑสถานควรจัดหลักสูตรการศึกษาท่ีเหมาะสมกับระดับความรู
และความสนใจของผูตองขัง เพ่ิมขีดความสามารถของเจาพนักงานดานการจัดการศึกษา 
จัดอบรมพัฒนาความรูดานการจัดการศึกษาสําหรับผูตองขัง  

3) เรือนจํา ทัณฑสถานควรจัดทําคูมือแนวทางการสอบสวนท่ีชัดเจน ครอบคลุม 
และเปนธรรม ระบุข้ันตอน วิธีการ และกรอบเวลาในการดําเนินการสอบสวนใหชัดเจนและ
ตรวจสอบได 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1) เจาพนักงานเรือนจําควรบังคับใชระเบียบวินัยในการควบคุมตัวผูตองขังอยาง

เครงครัดกําหนดมาตรฐานและระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจน ใหเจาพนักงานปฏิบัติตามแนวทาง
เดียวกัน ลดความคลาดเคลื่อนในการควบคุม 

2) เจาพนักงานเรือนจําควรเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการประกอบอาชีพของ
ผูตองขังจัดหลักสูตรฝกอาชีพท่ีตรงกับความตองการตลาดแรงงาน เชน งานชางฝมือ งาน
เกษตร อาชีพออนไลน ฯลฯ 

3) เจาพนักงานเรือนจําควรพัฒนาเครือขายขาวกรองภายใน โดยสรางทีมเฉพาะ
กิจท่ีทํางานรวมกับผูตองขังท่ีใหความรวมมือ กําหนดแนวทางปองกันและตรวจจับยาเสพ
ติดท่ีเปนระบบ เชน การตรวจสารเสพติดแบบสุม การใชสุนัขตํารวจ และเครื่องสแกนพัสดุ 

 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
1) ควรทําการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูตองขังตอรูปแบบการปกครองของเจา

พนักงานเรือนจําท่ีประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมในการปกครอง 
2) ควรทําการศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมบทบาทเจาพนักงานเรือนจําใน

การปกครองผูตองขังเรือนจํา ทัณฑสถาน ในอําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
3) ควรทําการศึกษาเรื่อง การประยุกตหลักพรหมวิหารธรรมเพ่ือสงเสริมบทบาท

เจาพนักงานเรือนจําในการปกครองผูตองขังในเรือนจํา หรือทัณฑสถานในจังหวัดอ่ืน ๆ 
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