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บทคัดย่อ 
การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 ร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้
ในตนเอง 2) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3) ทดลองใช้รูปแบบ
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และ 4) ประเมินปรับปรุงและรับรองรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนาดำเนินการ4ระยะ
ตามกรอบ R1D1R2D2 โดยประยุกต์กระบวนการ ADDIE ผู ้ให ้ข้อมูลและผู ้เข้าร่วมการวิจัย
ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน นักศึกษาที่เก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 140 
คน นักศึกษากลุ่มทดลอง 30 คน และผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบ 9 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการจำนวน 30 ข้อ แบบประเมินร่างรูปแบบและรูปแบบฉบับสมบูรณ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินการตระหนักรู้ใน
ตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจจำนวน 21 ข้อ เครื่องมือผ่านการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหาและการทดลองใช้ก่อนเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่สัมพันธ์กัน และการวิเคราะห์เน้ือหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก (M = 4.16, S.D. = 0.64) ปัญหาอยู่ใน
ระดับปานกลาง (M = 3.14, S.D. = 0.69) และความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ที่สุด (M = 
4.70, S.D. = 0.51)  2) ร ูปแบบ IA4-AI Model ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ และมี
กระบวนการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน ได้แก่ Inspiration (ฉันทะ), Action (วิริยะ), Attention (จิตตะ) 
และ Assessment (วิมังสา) ร่างรูปแบบได้รบัการประเมินอยู่ในระดับมาก (M = 4.35, S.D. = 
0.57) 3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (M = 31.58, S.D. = 3.91)สูงกว่าก่อนเรียน 
(M = 15.58, S.D. = 2.03), t(29) = 22.14, p < .001 และคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองหลัง
เรียน (M = 4.33, S.D. = 0.41) สูงกว่าก่อนเรียน (เรียน (M = 3.15, S.D. = 0.51), t(29) = 
8.74, p < .001  ขณะที่ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.63, S.D. = 0.57)และ 4) 
ร ูปแบบฉบับสมบูรณ์ได ้ร ับการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่สุด (M = 4.60, S.D. = 0.33)  
ผลการวิจัยสนับสนุนความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบในบริบทที่ศึกษา โดยควร
ตีความผลการทดลองภายใต้ข้อจำกัดของแบบแผนกลุ่มเดียวก่อนและหลังเรียนคำ 
สำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้, อิทธิบาท 4, ป ัญญาประดิษฐ์, การตระหนักรู ้ในตนเอง,  
IA4-AI Mode 
 
Abstract  

This study aimed to: 1) examine current conditions, problems, and needs 
concerning an instructional model based on Iddhipada 4 integrated with artificial 
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intelligence (AI) to enhance self-awareness; 2) develop and examine the quality 
of the instructional model; 3) implement the model; and 4) evaluate, refine, and 
validate the model. A research and development design was conducted in four 
R1-D1-R2-D2 phases by applying the ADDIE process. Participants included five 
lecturers, the entire survey population of 140 students, 30 students in the 
experimental group, and nine model-evaluation experts. The instruments were a 
document analysis form, a semi-structured interview, a 30-item current-
conditions, problems, and needs questionnaire, draft and final model evaluation 
forms, lesson plans, an achievement test, a self-awareness assessment, and a 21-
item satisfaction questionnaire. The instruments underwent content-validity 
review and pilot testing before data collection. Data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, paired-samples t-test, and 
content analysis. The findings were as follows: 1) the current condition was high 
(M = 4.16, S.D. = 0.64), the problems were moderate (M = 3.14, S.D. = 0.69), and 
the needs were at the highest level (M = 4.70, S.D. = 0.51); 2) the IA4-AI Model 
consisted of six components and four learning stages: Inspiration (Chanda), Action 
(Viriya), Attention (Citta), and Assessment (Vimamsa). The draft model was 
evaluated at a high level (M = 4.35, S.D. = 0.57); 3) posttest achievement (M = 
31.58, S.D. = 3.91) was higher than pretest achievement (M = 15.58, S.D. = 2.03), 
t (29) = 22.14, p < .001, and post-intervention self-awareness (M = 4.33, S.D. = 
0.41) was higher than the pre-intervention score (M = 3.15, S.D. = 0.51), t (29) = 
8.74, p < .001. Satisfaction was at the highest level (M = 4.63, S.D. = 0.57); and 4) 
the final model was evaluated at the highest level (M = 4.60, S.D. = 0.33). The 
results support the appropriateness and feasibility of the model in the context 
studied; however, the experimental findings should be interpreted within the 
limitations of a one-grouppretest-posttestdesign. 
Keywords: instructional model, Iddhipada 4, artificial intelligence, self-awareness, 
IA4-AI Model 
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บทนำ  
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ทำใหก้ารจดัการศึกษาในระ

ดับอุดมศึกษาต้องให้ความสำคญัทั้งความรู้ทางวิชาการ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการใช้เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบ การปฏิวัติอุตสาหกรรมครัง้ที่ 
4ทำให้โลกกายภาพดิจิทัลและชีวภาพเช่ือมโยงกันมากข้ึนและเปล่ียนแปลงสมรรถนะที่จำเปน็ต่
อการดำรงชีวิตและการทำงาน (Schwab, 2016) ขณะที่ World Economic Forum (2023) 
คาดว่าทักษะหลักของแรงงานร้อยละ 44 จะเปล่ียนแปลงภายในปี 2027กรอบOECDLearning 
Compass2030จึงเน้นความสามารถของผู้เรียนในการกำหนดทศิทางการเรียนรู้การลงมือปฏิบั
ติ และการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างความผาสุกของตนเองและสังคม (OECD, 2019) รายงานOECD 
(2023)ยังช้ีให้เห็นว่าระบบนิเวศการศกึษาดจิิทลัจำเป็นต้องเช่ือมโยงเทคโนโลยีข้อมูลการกำกับ
ดูแลและสมรรถนะของผู้ใช้ขณะที่UNESCOเสนอว่าการใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงกำเนิดในการศึก
ษาควรยึดมนุษย์เป็นศูนย์กลางคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและส่งเสริมการตรวจสอบความถูก  
ต้องของข้อมูล (Miao & Holmes, 2023) ดังน้ัน AIจึงควรทำหน้าที่เป็นเครือ่งมือช่วยตั้งคำถาม 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสนับสนุนการเรียนรู้มากกว่าทดแทนการคิดและการตัดสินใจของผู้เรียน 

การตระหนักรู้ในตนเอง(selfawareness)เป็นความสามารถในการรับรู้และทำความ  
เข้าใจความคิดอารมณจ์ุดแข็งจดุทีค่วรพัฒนาและพฤตกิรรมของตนเองอย่างสอดคล้องกับความ
เป็นจริง แนวคิดดังกล่าวเป็นองค์ประกอบสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ (Goleman,1995) 
และสัมพันธ์กับกระบวนการกำกับตนเองการตั้งเป้าหมายการติดตามความก้าวหน้าและการ  
ประเมินตนเอง (Duval&Wicklund,1972; Zimmerman, 2002) ผู้เรียนที่สามารถสำรวจและ
ประเมินตนเองได้จึงมีแนวโน้มที่จะวางแผนการเรียนรู้และปรับปรุงพฤตกิรรมไดอ้ย่างเป็นระบบ 

ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในบริบทมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน 
พบว่าแม้การจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับมากแต่กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
กำหนดเป้าหมายการสำรวจอารมณ์การสะท้อนคิดและการประเมินตนเองยังต้องได้รับการ  
พัฒนานักศึกษามีความต้องการรูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักอิทธิบาท4กับAIอยู่ในระดบั 
มากที่สุดผู้วิจัยจึงพัฒนาIA4AIModelเพ่ือให้AIสนับสนุนการตั้งเป้าหมายการลงมือปฏิบัติการ  
สะท้อนคิดการให้ข้อมูลย้อนกลับและการประเมินตนเองภายใต้การกำกับของผู้สอนงานวิจัยน้ี  
จึงมุ่งเติมช่องว่างด้านการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงพุทธธรรมเทคโนโลยีปัญญา  
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ประดิษฐ์ และการตระหนักรู้ในตนเองในบรบิทอุดมศกึษาไทยพรอ้มรายงานกระบวนการพัฒนา 
ผลการทดลองใช้ และการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักอิทธิบาท 4 ร่วมกับปัญญาประดษิฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 
4 ร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 ร่วมกับปัญญาประดษิฐ์ 
(AI) เพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

4. เพ่ือประเมิน ปรับปรุง และรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 
ร่วมกับปัญญาประดษิฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. นักศ ึกษาระดับปริญญาตรีที ่ได้รับการจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบที ่พัฒนาข้ึน          
มีคะแนนการตระหนักร ู ้ในตนเองหลังเร ียนสูงกว่าก่อนเร ียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .05 

2. นักศ ึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการจัดการเร ียนรู ้ตามรูปแบบที ่พัฒนาขึ้น มี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมแห่งความสำเร็จประกอบด้วยฉันทะวิริยะจิตตะและวิมังสา
ซ่ึงเช่ือมโยงกับแรงจูงใจความเพียรความใส่ใจและการพิจารณาปรับปรุงตนเอง (พระพรหมคณุา
ภรณ์[ป.อ.ปยุตฺโต], 2559) ฉันทะสัมพันธ์กับแรงจูงใจภายในและการสนับสนุนความต้องการ
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พ้ืนฐานด้านความเป็นอิสระความสามารถและความสัมพันธ์ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมและ
พัฒนาตนอย่างต่อเน่ือง (Deci&Ryan,1985;Ryan&Deci, 2020) วิริยะสะท้อนความพยายาม
และความพากเพียรต่อเป้าหมายระยะยาว (Duckworthetal., 2007) จิตตะเน้นความใส่ใจและ
การติดตามสภาวะภายในส่วนวิมังสาเช่ือมโยงกับอภิปัญญาการตรวจสอบกระบวนการคิดและ
การปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ (Flavell,1979) การตระหนักรู้ในตนเองหมายถึงความสามารถใน
การสังเกตและทำความเข้าใจอารมณ์ความคดิจุดแข็งข้อจำกัดและพฤติกรรมของตนตามความ
เป็นจริง (Goleman,1995) โดยบุคคลจะประเมินตนเองผ่านการเปรียบเทียบพฤติกรรมกับ
มาตรฐานหรือเป้าหมายและใช้กระบวนการวางแผนปฏิบัติติดตามและสะท้อนผลตามแนวคิด
การเร ียนรู ้แบบกำกับตนเอง (Duval&Wicklund,1972;Panadero, 2017; Zimmerman, 
2002) 

AI สามารถสนับสนุนการตั้งคำถามการติดตามความก้าวหน้าการให้ข้อมูลย้อนกลับ
การเรียนรู้เฉพาะบุคคลและการวิเคราะห์บันทึกสะท้อนคิดแต่ต้องใช้อย่างโปร่งใสตรวจสอบ
ความถูกต้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Holmesetal., 2019;Kasnecietal., 2023;Lo, 
2023; Miao & Holmes, 2023) งานทบทวนวรรณกรรมช้ีว่า Generative AI มีทั้งโอกาสใน
การเพ่ิมการเข้าถึงคำอธิบายและข้อมูลย้อนกลับและความเส่ียงด้านความคลาด เคล่ือนของ
ข้อมูลอคติความซื ่อสัตย์ ทางวิชาการและการพึ ่งพาระบบมากเกินไป  (Kasnecietal., 
2023;Lo,2023) การสังเคราะห์แนวคิดดังกล่าวร่วมกับการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
เป ็นระบบ (Branch, 2009; Joyce et al., 2014) จึงนำไปสู ่ IA4-AI Model ซึ ่งเชื ่อมโยง 
InspirationActionAttentionAssessment กับฉันทะ-วิริยะ-จิตตะ-วิม ังสา โดยให้ AI เป็น
เครื่องมือสนับสนุนและผู้สอนเป็นผู้กำกับ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี ้เป ็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดย
ประยุกต์กระบวนการ ADDIE ซึ ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การ
นำไปใช้ และการประเมินผล (Branch, 2009) ร่วมกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เร ียนรู ้ของ Joyce, Weil, and Calhoun (2014) ดำเนินการ 4 ระยะ ได ้แก่ R1 การศึกษา
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ข้อมูลพ้ืนฐานและวิเคราะห์ความต้องการ D1 การออกแบบและพัฒนารูปแบบ R2 การทดลอง
ใช้ และ D2 การประเมิน ปรับปรุง และรับรองรูปแบบ 

2. ประชากร ผู้ให้ข้อมูล และผู้เข้าร่วมการวิจัย 

ระยะที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน 5 คนซ่ึงเลือกแบบเจาะจงและนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มนุษย์กับการ ใช้
ชีวิตในยุคดิจิทัล จำนวน 140 คน โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมดระยะที ่2 และระยะที่ 4
ใช้ผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบ จำนวน 9 คนเลือกแบบเจาะจงประกอบดว้ยผู้เช่ียวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ 3 คนด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล3คนและด้านปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีการศึกษา 3 คน ส่วนระยะที่ 3 กลุ่มทดลองเป็นนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรส์าขาวชิา
การสอนภาษาอังกฤษ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชามนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 30 คน ซ่ึงเลือกแบบเจาะจง ใช้แบบแผนกลุ่มเดียววัดก่อนและ
หลังการทดลอง (one-group pretest-posttest design) 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร 2) แบบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้าง 3) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำนวน 30 ข้อ 4) แบบ
ประเมินร่างรูปแบบและแบบประเมินรูปแบบฉบับสมบรูณ์ 5) แผนการจัดการเรียนรู้ตาม IA4-
AI Model 6) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนเต็ม 40 คะแนน 7) แบบประเมิน
การตระหนักรู้ในตนเอง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จักและเข้าใจตนเองการรับรู้อารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และการประเมินตนเองตามความเป็นจรงิ และ 8) แบบสอบถามความพึง
พอใจ จำนวน 21 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน  

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามได้ร ับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดย
ผู้เช่ียวชาญ 5 คน โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 
แบบสอบถามนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากรแต่ไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูล 
จำนวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและความเช่ือมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค โดยกำหนดเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 และค่าความเช่ือมั่นตั้งแต่ 0.70 
ข้ึนไป แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินการตระหนักรู้ในตนเอง และแบบสอบถามความพึง
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พอใจได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและทดลองใช้ตามเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำไปใช้
จริง  

5. การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการในภาคเรียนที่  1 ป ีการศึกษา 2568 โดยชี ้แจง
วัตถุประสงค์ข้ันตอนและการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับระยะที่1วิเคราะห์เอกสารสัมภาษณ์
อาจารย์5คนและเก็บแบบสอบถามจากนักศึกษา 140 คน ระยะที่ 2 สังเคราะห์ข้อมูลเป็นร่าง
ร ูปแบบและให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 9 คนประเมินระยะที่  3 ทดสอบก่อนเร ียนจัดกิจกรรมตาม
IA4AIModel ทดสอบหลังเรียนประเมินการตระหนักรู้ในตนเองและความพึงพอใจระยะที่ 4
ปรับปรุงและให้ผู้เช่ียวชาญ 9 คนประเมินและรับรองรูปแบบฉบับสมบูรณ์ ข้อมูลเชิงปริมาณ
วิเคราะห์ด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีสำหรับกลุ่ม
ตัวอย่างที่สัมพันธ์กันกำหนดระดับนัยสำคัญที่ .05 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพวิ เคราะห์ด้วยการ
วิเคราะห์เนื ้อหา การแปลผลค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์ 4.50-5.00 = มากที ่สุด, 3.50-4.49 = มาก, 
2.50-3.49 = ปานกลาง, 1.50-2.49 = น้อย และ 1.00-1.49 = น้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

ผลการสัมภาษณ์พบว่า การจัดการเรียนรู้ยังให้ความสำคัญกับเน้ือหาวิชามากกว่าการ
สำรวจตนเองและการสะท้อนคิด นักศึกษาบางส่วนยัง ไม่ชัดเจนเก่ียวกับเป้าหมาย จุดแข็ง   
จุดที่ควรพัฒนา และการวางแผนพัฒนาตนเอง ผลการสำรวจแสดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของนักศึกษา 
 

ประเด็น M S.D. ระดับ 

สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ 4.16 0.64 มาก 

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง 3.14 0.69 ปานกลาง 

ความต้องการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 ร่วมกับ AI 4.70 0.51 มากท่ีสุด 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบ IA4-AI Model 
รูปแบบ IA4-AI Model ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ IA4-
AI 5) ส่ือ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการ
เรียนรู้มี 4 ข้ันตอนดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 กระบวนการเรียนรู้ของ IA4-AI Model 
 

ขั้นตอน หลักอิทธิบาท 4 บทบาทของ AI ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

Inspiration 
ฉันทะ:สร้างแรงจูงใจและกำ
หนดเป้าหมาย 

ช่วยตั้งคำถามเพ่ือสำรวจ 
ตนเองและกำหนดเป้าหมาย 

ผู้เรียนเข้าใจตนเองเบื้องต้น
และมีเป้าหมาย 

Action 
วิริยะ:ลงมือปฏิบัติและพัฒ
นาตนเอง 

ให้คำแนะนำติดตามความก้าว
หน้า และช่วยวางแผน 

ผู้เรียนรับผิดชอบและ 
พัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

Attention 
จิตตะ:ใส่ใจ ติดตาม 
และสะท้อนคิด 

ตั้งคำถามสะท้อนคิดและ 
ช่วยวิเคราะห์บันทึกการเรียนรู้ 

ผู้เรียนเข้าใจความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม 

Assessment 
วิมังสา:ประเมินและ 
ปรับปรุง 

ให้ข้อมูลย้อนกลับและเสนอ 
ทางเลือกในการพัฒนา 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
และวางแผนขั้นต่อไป 

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ 9 คน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (M = 4.35, S.D. = 0.57) และผ่านเกณฑ์ก่อนนำไปทดลองใช้ ผู้เช่ียวชาญเสนอให้
เพ่ิมกิจกรรม Reflection Journal การให้ข้อมูลย้อนกลับรายบุคคล กำหนดบทบาทของผู้สอน
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ผู้เรียน และ AI ให้ชัดเจน เพ่ิมเกณฑ์การประเมิน และกำหนดแนวทางใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 
ผู้วิจัยจึงปรับปรุงร่างรูปแบบก่อนนำไปทดลองใช้ 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 

ผลการ เปร ียบเท ียบคะแนนก่อนและหล ังการทดลองก ับน ักศ ึกษา 30 คน 
แสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการทดลอง 
 

ตัวแปร 
ก่อนเรียน 

M 

ก่อนเรียน 
S.D. 

หลังเรียน 
M 

หลังเรียน 
S.D. 

t(29), p 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 15.58 2.03 31.58 3.91 22.14, < .001 

การตระหนักรู้ในตนเอง 3.15 0.51 4.33 0.41 8.74, < .001 

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (M = 31.58, S.D. = 3.91) สูงกว่าก่อนเรียน 

(M = 15.58, S.D. = 2.03), t(29) = 22.14, p < .001 และคะแนนการ ตระหนักรู้ ในตนเอง
หลังเรียน (M = 4.33, S.D. = 0.41) สูงกว่าก่อนเรียน (M = 3.15, S.D. = 0.51), t(29) = 8.74, 
p < .001 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.63, 
S.D. = 0.57) โดยผู้เรียนให้ความสำคัญกับกิจกรรมกำหนดเป้าหมาย การสะท้อนคิด การได้รบั
ข้อมูลย้อนกลับ และการนำผลประเมินไปวางแผนพัฒนาตนเอง 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบฉบับสมบูรณ์ 
ภายหลังการปรับปรุง ผลการประเมินและรับรองรูปแบบฉบับสมบูรณ์โดยผู้เช่ียวชาญ 

9 คน อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.60, S.D. = 0.33) ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ และความถูกต ้อง สะท้อนว่าร ูปแบบมีโครงสร้าง 
กระบวนการ และแนวทางดำเนินการชัดเจนเพียงพอสำหรับการประยุกต์ใช้ในบริบทที่ศึกษา 

 
อภิปรายผล 

ประการแรกผลการสำรวจพบว่าสภาพปจัจุบนัอยู่ในระดบัมากปญัหาด้านการตระหนัก
รู้ในตนเองอยู่ในระดับปานกลางและความต้องการรูปแบบที่บูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับ AI 
อยู่ในระดับมากที่สุดข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนความจำเป็นของกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
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กำหนดเป้าหมาย ลงมือปฏิบัติ ติดตาม และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
กรอบ OECDLearningCompass2030 ที่ให้ความสำคัญกับความเป็นผู้กระทำของผู้เรียนและ
วงจรการคาดการณ ์การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนคิด (OECD, 2019) งานวิเคราะห์อภิมาน
ของ MacCann et al. (2020) พบว่าความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการ
เร ียน ขณะที ่ Miao and Holmes (2023), Kasneci et al. (2023) และ Lo (2023) เน้นว่า
การใช้ GenerativeAI ในการศึกษาควรยึดมนุษย์เป็นศูนย์กลางตรวจสอบได้และไม่ลดทอน
บทบาทการคิดและการตัดสินใจของผู้เรียนดังน้ันAIในรูปแบบน้ีจึงทำหน้าที่ช่วยตั้งคำถามให้
ข้อมูลย้อนกลับ และสนับสนุนการสะท้อนคิด มิใช่ใช้แทนกระบวนการคิดของผู ้เร ียน
 ประการที่สอง IA4AIModel ประกอบด้วย6องค์ประกอบทีเ่ช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
และใช้โครงสร้าง Inspiration-Action-Attention-Assessment แปลงหลักอิทธิบาท 4 
ให้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่นำไปปฏิบัติได้ฉันทะเช่ือมกับแรงจูงใจภายในวิริยะเช่ือมกับความ  
พยายามจิตตะเช่ือมกับความใส่ใจและการติดตามตนเองและวิมังสาเช่ือมกับการสะท้อนคิดและ
การปรับปรุง ความสัมพันธ์ดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Deci&Ryan,1985; 
Ryan & Deci, 2020) และกระบวนการกำกับตนเองที่ประกอบด้วยการวางแผน การติดตาม 
และการสะท้อนผล(Panadero,2017;Zimmerman,2002)ขณะทีก่ารพัฒนารูปแบบจากข้อมลู
พ้ืนฐานการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญการทดลองใช้และการปรบัปรุงสอดคล้องกับหลักการออก
แบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (Branch, 2009; Joyce et al., 2014) 

ประการที่สามคะแนนหลังเรียนที่สูงกว่าก่อนเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การตระหนักรู้ในตนเองอาจอธิบายได้จากการที่ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายลงมือปฏิบัติ สัง เกต  
ความคิดและอารมณ์ของตนเองและรับข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเน่ืองกระบวนการดังกล่าวสอด  
คล้องกับแนวคิดการตระหนักรู้ในตนเองที่เน้นการเปรียบเทียบตนเองกับมาตรฐานหรือเป้า  
หมาย(Duval&Wicklund,1972)และแนวคิดของGoleman(1995)ที ่มองว่าการรู ้เทา่ทัน 
อารมณ์จุดแข็งและข้อจำกัดของตนเป็นฐานของการกำกับพฤติกรรมอย่างไรก็ตามแบบแผน  
กลุ่มเดียวก่อนและหลังเรียนไม่สามารถตัดอิทธิพลของปัจจัยภายนอกการทำแบบทดสอบซ้ำ  
หรือประสบการณ์ระหว่างการทดลองได้จึงควรตีความว่า"คะแนนหลังเรียนสูงกว่า” 

ประการที่ส่ีความพึงพอใจระดับมากที่สุดอาจเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้  
เรียนมีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมายและได้รับข้อมูลย้อนกลับรายบุคคล AI ช่วยให้ผู้เรียนได้รับคำ 
ถามหรือข้อเสนอแนะอย่างรวดเร็วขณะที่ผู้สอนยังคงมีบทบาทตรวจสอบความถูกต้องกำกับ  
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จริยธรรมและช่วยตีความข้อมูลซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดAIเพ่ือการศึกษาทีมุ่่งเสริมศักยภาพของ
ครูและผู้เรียนมากกว่าทดแทนความสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ (Holmes et al., 2019; Lo, 2023; 
Miao&Holmes, 2023) 

ประการสุดท้ายผลการตรวจสอบร่างรูปแบบในระดบัมากและผลประเมินรูปแบบฉบบั
สมบูรณ์ในระดับมากที ่สุดสะท้อนความสอดคล้องระหว่างหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการ ส่ือ และการประเมินผล การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเรื่อง Reflection Journal 
การให้ข ้อมูลย้อนกล ับรายบุคคล กา รกำหนดบทบาทของ A I  การตรวจสอบข้อมูล 
และการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลช่วยเพิ ่มความเป็นไปได ้ในการใช้จร ิง อย่างไรก็ดี  
ผลประเมินของผู้เช่ียวชาญเป็นหลักฐานด้านคุณภาพและความพร้อมของรูปแบบในบริบทที่  
ศึกษา มิใช่หลักฐานยืนยันประสิทธิผลในทุกบริบท 

 
องค์ความรู้ใหม่  

องค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัย คือ “IA4AILearningCycle” ซ่ึงใช้หลักอิทธิ
บาท 4 เป็นกลไกกำกับการเรียนรู้ภายในใช้ AI เป็นเครื่องมือสนับสนุนและใช้การสะท้อนคิด
เป็นกลไกเช่ือมโยงไปสู่การตระหนักรู้ในตนเองกระบวนการเริ่มจาก Inspiration (ฉันทะ) เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจและกำหนดเป้าหมาย ต ่อด ้วย Action (วิร ิยะ) เพื ่อวางแผนและลงมือปฏิบัติ 
Attention (จิตตะ) เพ่ือติดตามความคิดอารมณพ์ฤติกรรมและความก้าวหน้าและAssessment 
(วิมังสา)เพ่ือสะท้อนคิดประเมินผลรับข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงการเรียนรู้ในรอบถัดไปทั้ง 4
ข้ันทำงานเป็นวงจรต่อเน่ืองและส่งเสริมการตระหนักรู้ในตนเอง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จัก
และเข้าใจตนเอง การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและการประเมินตนเองตามความ
เป็นจริงโดยผู้สอนกำกับความถูกต้องจริยธรรมและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนAIทำหน้าที่
เป็นเครื่องมือสนับสนุน ไม่ใช่ผู้ตัดสินใจแทนผู้เรียน 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  

การวิจัยครั ้งน้ี สร ุปได ้ว่า ส่วนข้อเสนอแนะในการวิจัย ประกอบด้วย 1. สรุป
ผลการวิจัย IA4-AIMODEL เป็นรูปเบบการจัดการเรียนรู้ด้วย 6 องค์ประกอบและบูรณาการ
เข้ากับอิทธิบาท 4 กับ ผ่านกระบวนการ 4 ขั ้นตอนได้แก่ Inspiration, Action, Attention 
และ Assessment ผลการศึกษาพบว่า ร่างรูปแบบผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญในระดับ
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มาก และรูปแบบฉบับสมบูรณ์ผ่านการประเมินในระดับมากที่สุดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการตระหนักรู้ในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุดผลดังกล่าวสนับสนุนการนำรปูแบบไปใช้ 2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจยั
ไปใช้ 1) อาจารย์ผู้สอนสามารถนำ IA4AIModel ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาระดบัอุดมศึกษาทีมุ่ง่
พัฒนาทักษะชีวิตการแนะแนวการพัฒนาตนเองคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 2) ผู้สอนควรใช้ AI
เพ่ือสนับสนุนการตั้งคำถามการสะท้อนคิดการประเมินตนเองและการวางแผนพัฒนาตนเอง
มากกว่าการใช้เพื่อค้นหาคำตอบหรือสร้างผลงานแทนผู้เร ียนพร้อมกำหนดให้ตรวจสอบ
แหล่งข้อมูลเปิดเผย การใช้ AI และหลีกเล่ียงการป้อนข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่อนไหว 3)
ควรจัดกิจกรรม ReflectionJournal การให้ข้อมูลย้อนกลับและการติดตามความกา้วหน้า
รายบุคคลอย่างต่อเน่ืองในทุกข้ันตอนเพ่ือให้ผู้เรียนเช่ือมโยงข้อมูลจาก AI กับประสบการณ์จรงิ
และการตัดสินใจของตนเอง 4) ผู้สอนควรปรับรูปแบบกิจกรรมเครื่องมือ AI ระยะเวลาและ
ช่องทางการเข้าถึงให้เหมาะสมกับระดับช้ันสาขาวิชาทักษะดิจิทลัความพร้อมของอุปกรณ์และ
อินเทอร์เน็ตรวมทั้งจัดทางเลือกสำหรับผู้เรียนที่เข้าถึงเทคโนโลยีได้จำกัด ข้อจำกัดของการ
วิจ ัย การทดลองใช้เป็นแบบกลุ่มเดียวก่อนและหลังเรียนในรายวิชาและสถาบันเดียวกลุ่ม
ทดลองจำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงและการตระหนักรู้ในตนเองส่วนห น่ึง
อาศัยการประเมินตนเองผลการวิจัยจึงควรตีความภายในขอบเขตของบริบทที่ศึกษาไม่ควร
ขยายผลเชิงสาเหตุหรือสรุปแทนประชากรอื ่นโดยตรงและควรมีการศึกษาซ้ำด้วยกลุ่ม
เปรียบเทียบและกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย 
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