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บทคัดยอ่ 
 บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการ
เรียนรู ้ในอนาคต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงแนวคิด (Conceptual Analysis) ร่วมกับการ
วิเคราะห์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Futures Analysis) เพื่อศึกษาปัจจัยสำคัญที่คาดว่าจะส่งผล
ต่อระบบการศึกษาในช่วง 10 ปีข้างหน้า การศึกษาดำเนินการโดยการสังเคราะห์เอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจัดกรอบการวิเคราะห์ตามแนวคิดการศึกษาภาพ
อนาคต (Foresight) ผ่าน 4 มิติหลัก ได้แก่ สัญญาณอ่อน (Weak Signals) แนวโน้ม (Trends) 
แรงขับเคลื ่อน (Drivers) และเหตุการณ์พลิกผัน (Wild Cards) เพื ่ออธิบายพลวัตของการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า แนวโน้มสำคัญของการเรียนรู ้ในอนาคต ได้แก่ การใช้
ปัญญาประดิษฐ์เป็นผู้ช่วยสอนส่วนบุคคล การพัฒนาห้องเรียนเสมือนจริง การจัดการเรียนรู้
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แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) การประเมินผลผ่านแฟ้มสะสมผลงานดิจิทัล และการใช้
ข้อมูลการเรียนรู้ (Learning Analytics) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นอกจากนี้ 
การวิเคราะห์เชิงอนาคตยังนำไปสู่การสร้างภาพฉากทัศน์ (Scenarios) ของระบบการศึกษาใน 
3 รูปแบบ ได้แก่ (1) การเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ (2) ระบบนิเวศ
การรับรองทักษะที่ลดบทบาทของปริญญา และ (3) สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ
ผสมผสาน ข้อค้นพบชี้ให้เห็นว่าระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัวเชิงโครงสร้างและเชิง
กระบวนการ โดยเน้นความยืดหยุ่น การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้สามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงานในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา , การศึกษาในยุคดิจิทัล,  
แนวโน้มการเรียนรู้ในอนาคต  
 

Abstract 
This article aims to analyze future trends in learning models by employing 

conceptual analysis in conjunction with futures analysis to examine key factors 
expected to influence the education system over the next decade. The study is 
conducted through a synthesis of documents, concepts, theories, and related 
research, and adopts a foresight framework consisting of four analytical 
dimensions: weak signals, trends, drivers, and wild cards, in order to explain the 
dynamics of educational transformation in the digital era. 

The findings indicate that major trends in future learning include the use 
of artificial intelligence as a personal tutor, the development of virtual 
classrooms, hybrid learning approaches, assessment through digital portfolios, 
and the application of learning analytics to enhance educational quality. 
Furthermore, futures analysis leads to the development of three educational 
scenarios: (1) AI-driven personalized learning, (2) a skills-based credential 
ecosystem that diminishes the role of traditional degrees, and (3) a hybrid lifelong 
learning society. The study suggests that education systems must undergo 
structural and procedural transformation by emphasizing flexibility, the 
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development of 21st-century skills, and the effective integration of digital 
technologies. Such adaptations are essential to prepare learners to cope with 
rapid changes in society and the future world of work in a sustainable manner. 
Keywords: 21st Century Learning, Artificial Intelligence in Education, Digital 
Education, Future Learning Trends 
 

บทน า  
ในศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาได้เผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อัน

เนื่องมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจฐานความรู้ ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อรูปแบบการเรียนรู้และการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะการพัฒนาของ
ปัญญาประดิษฐ ์ (Artificial Intelligence: AI) ที ่ เข ้ามามีบทบาทสำคัญในการยกระดับ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา 
เทคโนโลยีดังกล่าวเอื้อให้เกิดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา (Anytime Anywhere Learning) ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หลากหลาย อีกทั ้งยัง
สนับสนุนการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู ้เรียนแต่ละคน (UNESCO, 2021; OECD, 2021; Holmes et al., 2022) ส่งผลให้บทบาท
ของครูเปลี ่ยนแปลงจากผู ้ถ่ายทอดความรู ้ไปสู ่ผ ู ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ และ
ผู้ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2564) 

ขณะเดียวกัน โลกในยุคปัจจุบันถูกอธิบายผ่านแนวคิด VUCA ซึ่งสะท้อนถึงความผัน
ผวน ความไม่แน่นอน ความซับซ้อน และความคลุมเครือของสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้ระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผู้เ รียน
ให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกอนาคต โดยเฉพาะทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน รวมถึงความสามารถในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (World Economic Forum, 2020; OECD, 2019) อย่างไรก็ตาม รูปแบบ
การเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่เน้นการสอนแบบครูเป็นศูนย์กลางยังคงมีข้อจำกัดในการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าว เนื่องจากมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาเป็นหลัก ขาดการส่งเสริมการคิดขั้นสูง และไม่
สามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Fullan, 
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2019; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2562) นอกจากนี้ การขยายตัวของเทคโนโลยีดิจิทัลยังนำไปสู ่
ประเด็นความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะความแตกต่างในการเข้าถึงอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน (World Bank, 2021) ในบริบทของประเทศไทย แม้ว่าจะมีนโยบายส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่การนำไปสู่การปฏิบัติยังเผชิญกับข้อจำกัดด้าน
ความพร้อมของครู โครงสร้างพื้นฐาน และการออกแบบการเรียนรู้ที่ยังไม่สอดคล้องกับบริบท
ดิจิทัล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2563; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

จากบริบทดังกล่าว การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ในอนาคตจึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นการบูร
ณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เข้ากับกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงลึก (Deep Learning) และพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้ แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับการ
เรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (Graham, 2021; OECD, 2020)  

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และบริบท
โลกยุค VUCA ได้ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาอย่างรอบด้าน ทำให้จำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนรู้จากแนวทางดั้งเดิมไปสู่แนวทางที่มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง การวิเคราะห์แนวโน้มการเรียนรู้ในอนาคตจึงเป็นกลไกสำคัญในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาให้ม ีความสอดคล้องกับบริบทโลก และสามารถยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน ผู้เขียนเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทโลกยุคใหม่ได้
ผลักดันให้ระบบการศึกษาต้องก้าวข้ามการปรับตัวเชิงรับ ไปสู่การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่
มุ่งสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนสามารถเผชิญความไม่แน่นอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์จึงไม่ควรถูกมองเพียงเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสอน 
แต่ควรเป็นโครงสร้างพื้นฐานสำคัญที่ช่วยยกระดับกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดความยืดหยุ่นและ
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน ในขณะเดียวกัน แนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญจำเป็นต้องพัฒนาไปสู่การสร้าง “ความเป็นเจ้าของการเรียนรู้” อย่างแท้จริง โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนดเป้าหมาย กระบวนการ และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ภายใต้การสนับสนุนของครูในฐานะผู้อำนวยความสะดวก ดังนั้น การวิเคราะห์แนวโน้มการ
เรียนรู้ในอนาคตจึงควรถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการออกแบบระบบการศึกษาที่มี
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ความยืดหยุ่น เท่าเทียม และสอดคล้องกับบริบทโลก เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 1. แนวคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะ “ทักษะ 4Cs” ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
การสื่อสาร (Communication) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตและการทำงานในยุคดิจิทัล (Partnership for 
21st Century Skills, 2019) นอกจากนี้ แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ยังได้รับความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนจำเป็นต้อง
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (UNESCO, 2021) ขณะเดียวกัน ทักษะความ
ฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy) เป็นอีกองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและปลอดภัย (OECD, 2021) 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้สมัยใหม่ 
ทฤษฎีการเรียนรู ้สมัยใหม่เป็นฐานสำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่มี

ประสิทธิภาพ โดยแนวคิดคอนสตรัคติวิสม์ (Constructivism) เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม (Fosnot,1996) ส่วนทฤษฎี
คอนเนคติว ิสม์ (Connectivism) อธิบายการเรียนรู ้ในยุคดิจิทัลว่าเกิดจากการเชื ่อมโยง
เครือข่ายข้อมูล แหล่งความรู้ และเทคโนโลยี ซึ่งผู้เรียนต้องสามารถเข้าถึงและคัดเลือกข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม (Siemens, 2009) นอกจากนี ้ แนวคิดการเร ียนรู ้แบบนำตนเอง (Self-
Directed Learning) เน้นให้ผู ้เรียนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดเป้าหมาย วางแผน และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
(Merriam & Bierema, 2020) 

3. บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษา 
บริบทของโลกการศึกษาในปัจจุบันได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง 

โดยเฉพาะการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้
เปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัลมากขึ้น (Schwab, 2019) นอกจากนี้ 
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การก้าวสู่สังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) ทำให้ความรู้กลายเป็นทรัพยากร
สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (World Bank, 2021) ขณะเดียวกัน แนวคิดการเรียนรู้
แบบไร้พรมแดน (Borderless Learning) ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
จากทั่วโลกผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
(OECD, 2020) 

โดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวเป็นกรอบสำคัญในการอธิบายและออกแบบการ
เร ียนรู ้ในยุคศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งต ้องบูรณาการทั ้งทักษะ แนวคิด และบริบทของโลกที ่
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความพร้อมในการเผชิญอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห์แนวโน้มการเรียนรู้ในอนาคต  
1. แนวโน้มที่ 1 การเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 
แนวโน้มการเรียนรู้เฉพาะบุคคลสะท้อนการเปลี่ยนผ่านจากการจัดการศึกษาแบบ

มาตรฐานเดียวไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองผู้เรียนรายบุคคล โดยอาศัย Artificial 
Intelligence และ Big Data ในการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น ความถนัด ความ
สนใจ และผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อพัฒนาเส้นทางการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม แนวคิดนี ้สอดคล้องกับ 
Benjamin Bloom (1976) ที่เสนอว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาได้สูงสุดหากได้รับการเรียนรู ้ที ่
เหมาะสมกับระดับของตน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2558) ได้เสนอแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง ขณะที่ครู
ทำหน้าที่เป็นผู้ออกแบบและอำนวยความสะดวก นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2560) ยังเน้น
การจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ ่งเป็นพื ้นฐานสำคัญของ 
Personalized Learning 

2. แนวโน้มที่ 2 การเรียนรู้ดิจิทัลและผสมผสาน (Digital & Blended Learning) 
การเรียนรู้ดิจิทัลและผสมผสานเป็นแนวโน้มที่สำคัญในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะหลัง

สถานการณ์ COVID-19 (2020) ที ่ทำให้การเรียนออนไลน์กลายเป็นส่วนหนึ ่งของระบบ
การศึกษา แนวคิด Blended Learning ของ Charles Graham (2006) ชี ้ ให ้เห ็นว ่าการ
ผสมผสานระหว่างการเรียนในห้องเรียนและออนไลน์ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ้ 
แพลตฟอร์มอย่าง Coursera (2012) และ edX (2012) เป็นตัวอย่างของการขยายโอกาสทาง



  วารสารสหศาสตร์การพัฒนาสังคม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2569)             | 399 

 

การศึกษา ขณะที ่ Richard Mayer (2001) อธิบายว่าการใช้สื ่อดิจิทัลหลายรูปแบบช่วย
เสริมสร้างการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น และวิจารณ์ พานิช (2555) ได้เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง 
“การเรียนรู้เชิงรุก” อีกทั้งสุวิทย์ เมษินทรีย์ (2561) ได้ผลักดันแนวคิด Thailand 4.0 ซึ่งเน้น
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3. แนวโน้มที่ 3 การเรียนรู้เพื่อทักษะแห่งอนาคต (Future Skills Learning) 
แนวโน้มนี้มุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ โดย World Economic 

Forum (2020) ได้ระบุทักษะสำคัญ เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิด
สร้างสรรค์ ขณะที่ Tony Wagner (2008) เสนอทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 แนวคิดการเรียนรู ้ข้ามศาสตร์ได้รับการสนับสนุนจาก Howard Gardner (1983) และ
เชื่อมโยงกับ Lifelong Learning ซึ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำหรับ
นักวิชาการทั้ง 4 ท่าน ได้แก่ ไพฑูรย์ สินลารัตน์(2558) ทิศนา แขมมณี (2560) วิจารณ์ พานิช 
(2555) และ สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2561) ต่างเน้นย้ำว่าการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตต้องดำเนิน
ควบคู่กับการสร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

โดยสรุป แนวโน้มทั้งสามมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตเป็น
เป้าหมายหลักของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องอาศัยการบูรณาการทั้งแนวคิดสากลและ
บริบทไทยอย่างสมดุล 
 

การอภิปรายเชิงวิเคราะห์  
1. การเปลี่ยนแปลงบทบาทครูและผู้เรียน 

จากแนวโน้มการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูและผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำคัญ โดยครูไม่ได้เป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่ทำหน้าที่เป็น “ผู้อำนวยความ
สะดวกการเรียนรู ้” (Facilitator) และโค้ชที ่ใช้ข้อมูลจาก Artificial Intelligence มาช่วย
วิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ขณะที่ผู้เรียนต้องมีบทบาทเชิงรุก เป็นผู้แสวงหาความรู้ 
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ของตนเอง และสามารถกำกับตนเองได้ (Self-directed 
Learning) 
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2. ความเชื่อมโยงระหว่าง 3 แนวโน้ม 
ทั้งสามแนวโน้ม ได้แก่ การเรียนรู้เฉพาะบุคคล การเรียนรู้ดิจิทัล และการเรียนรู้เพื่อ

ทักษะแห่งอนาคต มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สนับสนุนการออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ขณะเดียวกัน การพัฒนาทักษะอนาคต
ก็ต้องอาศัยบริบทการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญ แนวคิด Lifelong 
Learning จึงเป็นแกนกลางที่เชื่อมโยงทั้งสามแนวโน้มเข้าด้วยกันอย่างสมบูรณ์ 

3. โอกาสและความท้าทายของระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษามีโอกาสพัฒนาไปสู่ความยืดหยุ่นและตอบสนองผู้เรียนได้มากขึ้น เช่น 

การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทาย
สำคัญ เช่น การปรับหลักสูตรให้ทันสมัย การประเมินผลที่สอดคล้องกับทักษะใหม่ และการ
บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบายและสถานศึกษา 

4. ความเหลื่อมล้ าทางเทคโนโลยี 
แม้เทคโนโลยีจะเป็นเครื่องมือสำคัญ แต่ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงยังคงเป็นปัญหา 

โดยเฉพาะในพื ้นที ่ชนบทหรือโรงเรียนขนาดเล็ก ผู ้เร ียนบางกลุ ่มอาจขาดอุปกรณ์หรือ
อินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียม ซึ่ง
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

5. ความพร้อมของบุคลากร 
ความสำเร็จของการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับความพร้อมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทั้งในด้านทักษะดิจิทัล การออกแบบการเรียนรู้ และการใช้ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน 
ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของการศึกษา 

6. การประยุกต์ใช้ในบริบทประเทศไทย 
สำหรับประเทศไทย การประยุกต์ใช้แนวโน้มดังกล่าวต้องคำนึงถึงบริบทเชิงพื้นที่และ

ความแตกต่างของสถานศึกษา เช่น โรงเรียนในเมืองอาจมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีมากกว่า 
ในขณะที่โรงเรียนชนบทควรเน้นการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป ควบคู่กับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐและชุมชน การบูรณาการแนวคิดเหล่านี ้อย่างเหมาะสมจะช่วยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไทยให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
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รูปแบบการเรียนรู้ในอนาคต  
1. การสังเคราะห์เป็น “โมเดลการเรียนรู้ในอนาคต” 
การพัฒนาโมเดลการเรียนรู้ในอนาคตสามารถสังเคราะห์จาก 3 แนวโน้มหลัก ได้แก่ 

การเรียนรู ้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ระบบนิเวศการเรียนรู ้ดิจิทัล (Digital 
Learning Ecosystem) และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills Development) 
โดยทั้งสามองค์ประกอบทำงานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

ประการแรก Personalized Learning เป็นแกนกลางของโมเดล โดยใช้ Artificial 
Intelligence และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่
ละคน ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพได้เต็มที่ตามความถนัดและความสนใจ 

ประการที่สอง Digital Learning Ecosystem เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ประกอบด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์ แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และเครื่องมือสื่อสารที่เชื่อมโยง
ผู้เรียน ครู และแหล่งความรู้เข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ ระบบนิเวศนี้ช่วยให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้
ทุกที่ทุกเวลา และสนับสนุนแนวคิด Lifelong Learning อย่างเป็นรูปธรรม 

ประการที่สาม Future Skills Development มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลก
อนาคต เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน รวมถึง Meta 
Skills ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ลักษณะส าคัญของโมเดล โมเดลนี้มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) ความ
ยืดหยุ่นสูง สามารถปรับตามบริบทและผู้เรียน (2) การใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ (Data-
driven Learning) (3) การบูรณาการเทคโนโลยีอย่างมีความหมาย ไม่ใช่เพียงการใช้เครื่องมือ 
แต่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และ (4) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรภายนอก 

3. แนวทางการน าไปใช้ การนำโมเดลนี้ไปใช้ในทางปฏิบัติควรดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ เริ ่มจากการพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมและใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากนั้นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล เช่น อินเทอร์เน็ต
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ควบคู่กับการปรับหลักสูตรให้เน้นทักษะแห่งอนาคตและการเรียนรู้
แบบบูรณาการ นอกจากนี้ ควรมีระบบติดตามและประเมินผลที่ยืดหยุ่นและสะท้อนพัฒนาการ
ของผู้เรียนในหลายมิติ 
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ในบริบทของประเทศไทย การนำโมเดลไปใช้ต้องคำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ โดย
อาจเริ่มจากโครงการนำร่องในโรงเรียนที่มีความพร้อม และขยายผลอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและนโยบายจากภาครัฐ เพื่อให้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใน
อนาคตเกิดผลอย่างยั่งยืนและครอบคลุมทุกกลุ่มผู้เรียน 

 

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 บทความนี้ ได้นำเสนอการวิเคราะห์แนวโน้มการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยชี้ให้เห็น
ถึง 3 แนวโน้มสำคัญ ได้แก่ การเรียนรู้เฉพาะบุคคล การเรียนรู้ดิจิทัลและผสมผสาน และการ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคต ซึ่งล้วนมีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
แนวโน้มด ังกล ่าวได ้ร ับการข ับเคล ื ่อนโดยเทคโนโลยีสม ัยใหม่ โดยเฉพาะ Artificial 
Intelligence ที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีความแม่นยำ ยืดหยุ่น และตอบสนองต่อผู้เรียน
รายบุคคลมากขึ้น 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัลทำให้รูปแบบการเรียนรู้แบบเดิมไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเพียงพออีกต่อไป จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ระบบ
การศึกษาต้องปรับตัว ทั้งในด้านหลักสูตร วิธีการสอน และการประเมินผล โดยเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง และสามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบแนวคิด Lifelong Learning 
 ในอนาคต การศึกษาจะมุ่งสู่ระบบที่มีความยืดหยุ่น เปิดกว้าง และเชื่อมโยงกับโลก
จริงมากข้ึน เทคโนโลยีจะทำหน้าที่เป็นทั้งเครื่องมือและตัวขับเคลื่อนสำคัญ ขณะที่ครูจะเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้และที่ปรึกษาเชิงพัฒนา หากทุกภาคส่วน
สามารถปรับตัวและบูรณาการแนวคิดเหล่านี้ได้อย่างเหมาะสม จะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนในระยะยาว 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ภาครัฐควรปรับหลักสูตรและระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
การบูรณาการทักษะแห่งอนาคต เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และความสามารถด้าน
ดิจิทัล ควบคู่กับการนำ Artificial Intelligence มาใช้ในการออกแบบนโยบายและการบริหาร
จัดการศึกษา นอกจากนี้ ควรส่งเสริมความยืดหยุ่นของหลักสูตร เปิดโอกาสให้สถานศึกษาปรับ
ใช้ตามบริบทพื้นที่ รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำด้านทรัพยากรและการเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างเป็น
รูปธรรม 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ สถานศึกษาควรมุ่งพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถออกแบบ
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การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) และสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ควรสนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้ที ่ต่อเนื่องตามแนวคิด Lifelong Learning 3. ข้อเสนอแนะเชิง
วิชาการ ในเชิงวิชาการ ควรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียนรู้ในอนาคต โดยเฉพาะการศึกษาผลกระทบของเทคโนโลยีต่อคุณภาพการเรียนรู้ การ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับทักษะแห่งอนาคต และการสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทไทย องค์ความรู้เหล่านี้จะเป็นฐานสำคัญในการยกระดับระบบ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
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