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บทคัดยอ่ 
 การบริหารจัดการเวลาเป็นกระบวนการในการวางแผน และควบคุมการใช้เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของการเรียนได้ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษา และ 2) 
องค์ประกอบของการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเทศไทย โดยมี
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 450 คน ได้มาด้วยการสุ ่มแบบหลาย
ขั้นตอน และเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินการบริหารจัดการเวลา มีค่าความตรง CVI = 1 
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และค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1) กลุ่มตัวอย่างมีการบริหารจัดการเวลา อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.05 ถึง 3.50 โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ฉันใช้เวลานานกับงานที่ไม่สำคัญ 
(PCT2) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ฉันมักเก็บโต๊ะเรียนให้
สะอาดเรียบร้อยเสมอ หลังจากท่ีเลิกเรียน (PO1) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.05 
 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่าการบริหารจัดการเวลาประกอบด ้วย 
4 องค์ประกอบได้แก่ การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ กลไกของการบริหารเวลา 
ความชอบในการมีระเบียบ การรับรู้การควบคุมเวลา ซึ่งมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ค าส าคัญ: การบริหารจัดการเวลา, การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง, นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
 

Abstract  

 Time management is the process of planning and controlling the use of 
time effectively to achieve academic goals. This research is a survey-based study 
with two objectives: 1 )  to examine the level of time management among 
students, and 2 )  to investigate the components of time management among 
undergraduate students in Thailand. The sample consisted of 450 undergraduate 
students selected through a multi-stage random sampling method. Time 
management inventory was employed to assess the data from the student, with 

content validity (CVI = 1) and reliability (α = 0.92). The data were analyzed using 
descriptive statistics and confirmatory factor analysis. 
 The research findings revealed that: 
 1) The sample had an average level of time management, with mean 
scores ranging from 3.05 to 3.50. The variable with the highest mean score was 
"I spend a long time on unimportant tasks (PCT2)" with a mean of 3.50, while the 
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variable with the lowest mean score was "I always keep my study desk clean 
after class (PO1)" with a mean of 3.05. 
 2) The components of time management consisted of four factors: setting 
goals and priorities, mechanic of time management, preference for organization, 
and perceived control of time.      
Keywords: Time Management, Second-order Confirmatory Factor Analysis, 
Undergraduate Students 
 

บทน า  
 การบริหารจัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพถือเป็นทักษะสำคัญอย่างยิ ่งสำหรับ
นักศึกษา เพื ่อให้สามารถใช้เวลาได้อย่างคุ ่มค่ามากที ่สุด สำหรับการศึกษาในระดับสูง
ความสำเร็จทางการเรียนของนักศึกษาเกิดจากหลายปัจจัย ทั้งในด้านของทางการวิชาการ และ
ไม่ใช่วิชาการ (Adams, R. V. & Blair, E, 2019) และหนึ่งในปัจจัยด้านไม่ใช่วิชาการที่มีผลต่อ
ความสำเร็จทางการเรียนคือ การบริหารจัดการเวลา การใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพไม่
เพียงแต่ช่วยให้นักศึกษาสามารถจัดการกับภาระงานด้านการเรียนได้เท่านั้น แต่ยังสามารถช่วย
ให้นักศึกษาสามารถมีเวลาเพื่อทำกิจกรรมอย่างอื่น เช่น การพัฒนาตนเอง ได้อีกด้วย เวลาเป็น
สินค้าและสินทรัพย์ที่มีค่าที่สุดอย่างหนึ่งในชีวิตและควรใช้ให้เกิดประโยชน์ (Alghaswyneh, 
O. F. M & Basri, W. S, 2015) การบริหารจัดการเวลาสามารถกำหนดได้ว่าเป็นรูปแบบการ
ตัดสินใจที่ใช้โดยบุคคลเพ่ือจัดโครงสร้าง ปกป้อง และปรับเวลาให้เข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม (Aeon, B. & Aguinis, H, 2017) และมีความเกี่ยวข้องกับ ผลการปฏิบัติงาน 
ความสำเร็จทางการเรียน และความผาสุก และมีความสัมพันธ์เชิงลบกับความเครียด (Aeo, B., 
et al., 2021) 
 ในยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขันอย่างมาก แม้ว่าทุกคนมีเวลา 24 ชั่วโมงต่อวันเหมือนกัน 
แต่การบริหารเวลาของแต่ละคนอาจไม่เหมือนกัน สำหรับนักศึกษาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา
เป็นระบบเปิดกว้าง นักศึกษาอาจจะต้องมีการปรับตัว มีความรับผิดชอบในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
แต่ยังไม่นักศึกษาจำนวนไม่น้อยที่ยังคงประสบปัญหาในการบริหารจัดการเวลา ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อผลการเร ียน ความเคร ียด และคุณภาพชีว ิตโดยรวม ปัญหาเหล่า น ี ้ม ีต ั ้งแต ่การ
ผัดวันประกันพรุ่ง การขาดการวางแผนและการจัดลำดับความสำคัญ ไปจนถึงการจัดการกับ
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สิ่งรบกวนต่างๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์และกิจกรรมทางสังคม (Claessens, B. J., et al., 
2007; Razali, S. N. A. M., et al., 2018) นอกจากนี้ นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะการ
บริหารเวลาที ่จำเป็น เช่น การตั ้งเป้าหมาย การวางแผน และการจัดการกับสิ ่งรบกวน 
(Trueman, M. & Hartley, J, 1996) ซึ่งยิ่งซ้ำเติมปัญหาให้รุนแรงขึ้น 
 แม้ว่าในประเทศไทยอาจมีหลายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างหรือพัฒนาแบบวัด
การบริหารจัดการเวลา อย่างเช่นงานของ ปนัดดา กองมนต์ และณัฐกานต์ ประจัญบาน (2566) 
ที่ได้ศึกษาการสร้างแบบวัดการบริหารจัดการเวลาสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีการแบ่ง
องค์ประกอบเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนักถึงเป้าหมายของการทำงาน การวางแผน
การใช้เวลา การดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ การประเมินการใช้เวลา และการปรับปรุงการใช้
เวลา แต่ยังไม่มีงานที่เน้นในเรื่องของพฤติกรรมการบริหารจัดการเวลา จึงทำให้งานวิจัยนี้จึง
มุ่งเน้นศึกษาการพัฒนาที่นำเอาแนวคิดของ Macan, T. H., et al. (1990) มาใช้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. ศึกษาระดับของการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเทศ
ไทย 
 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการบริหารเวลาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในประเทศไทย        
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การศึกษาเรื่องระดับและองค์ประกอบของการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผู้วิจัยได้ทำการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 การบริหารจัดการเวลาสามารถกำหนดได้ว่าเป็นกลุ่มทักษะพฤติกรรมที่มีความสำคัญ
ในการจัดระเบียบการศึกษาและภาระงาน (Lay, C. H. & Schouwenburg, H. C, 1993) เป็น
รูปแบบการตัดสินใจที่ใช้โดยบุคคลเพื่อจัดโครงสร้าง ปกป้อง และปรับเวลาให้เข้ากับเงื่อนไขที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (Aeon, B. & Aguinis, H, 2017) และมีความเกี่ยวข้องกับ ผล
การปฏิบัติงาน ความสำเร็จทางการเรียน และความผาสุก และมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ
ความเครียด (Aeon, B., et al., 2021) มีงานวิจัยหลายงานที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
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จัดการเวลา และการพัฒนาแบบวัดหรือแบบประเมิน แต่หากพูดถึงการบริหารจัดการเวลา
สำหรับนักศึกษาหลัก ๆ มีสองงานได้แก่ แบบสอบถามการบริหารจัดการเวลา (Time 
Management Questionnaire) ของ Britton, B. K. and Tesser, A. (1991) ที ่แบ่งเป็น 3 
ด้าน คือ ระยะสั้น (Short-range) ทัศนคติต่อเวลา (Time attitudes) การวางแผนระยะยาว 
(Long-range planning) ส่วนแบบวัดพฤติกรรมการบริหารจัดการเวลา (Time Management 
Behavior Scale) ของ Macan, T. H. et al. (1990) ที่ได้แบ่งการบริหารจัดการเวลาเป็น 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ กลไกของการบริหารเวลา 
ความชอบในการมีระเบียบ และ การรับรู้การควบคุมเวลา 
 สำหรับนักศึกษาปัจจุบันมีหลายปัจจัยที่ทำให้กระทบถึงผลการเรียน หรือสุขภาพจิต
อย่างเช่น ปัญหาของการติดสื่อสังคมออนไลน์ที่มีผลต่อสุขภาพจิต (ปริยานุช วุฒิ ชูประดิษฐ์ 
และสุภัทร ชูประดิษฐ์, 2565) และการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมมีความสัมพันธ์กับ
ความสำเร็จด้านการเรียน (สัจจาภรณ์ แสนคำ และคณะ, 2565)  
 สรุปได้ว่าการบริหารจัดการเวลามีความสัมพันธ์กับผลการเรียนของนักศึกษา เพราะจะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถจัดการเวลาในการเรียน หรือใช้เวลาที่เหมาะสมสำหรับการเล่นสื ่อ
สังคมออนไลน์ที่ไม่ให้มีผลกระทบต่อการเรียนได้ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี ้เป็นเชิงสำรวจ แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional) ของ Edmonds,     
W. A. and Kennedy, T. D (2017) เพ ื ่อศ ึกษาการบร ิหารจ ัดการเวลา และว ิ เคราะห ์
องค์ประกอบของการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษา  
 1. กลุ่มตัวอย่าง 
 โดยมีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน เนื่องด้วย Hair Jr, J. F., et al. (2019) ระบุว่าการ
คำนวณกลุ่มตัวอย่างควรอยู่ระหว่าง 5-20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ และในการวิจัยนี้มีตัวแปร
สังเกตได้ทั้งหมด 25 ตัว ร่วมกับทำการเก็บข้อมูลกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจำนวน 3 แห่ง 
แห่งละ 150 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมินการบริหารจัดการเวลาตามแนวคิดของ 
Macan, T. H., et al. (1990) ที่ได้แบ่งการบริหารจัดการเวลาเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
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ตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ กลไกของการบริหารเวลา  ความชอบในการมี
ระเบียบ และ การรับรู้การควบคุมเวลา ซึ่งเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับมี ที่ผ่านการประมาณ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน โดยมีความตรงเชิงเนื้อหา CVI = 1 และการค่าความ
เที่ยง Cronbach alpha = 0.92 โดยหลังจากตรวจสอบคุณภาพเรียบร้อยและ แบบประเมินมี
ข้อความท้ังหมดจำนวน 25 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ก่อนที่มีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ผู้วิจัยได้ทำการข้อจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ IRB4-224/2567  
 3.2 ติตต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับมหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3 ดำเนินการประสานงานและส่งแบบประเมินการบริหารจัดการเวลาแบบออนไลน์
ผ่าน Google Form ไปยังนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดย
ศึกษาค่า KMO และค่าดัชนีความสอดคล้องต่าง ๆ เพื่อเป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ข้อมูลโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์        
 

ผลการวิจัย  
 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยนี้เป็น นักศึกษาจำนวน 450 คน จาก 3 มหาวิทยาลัย โดย
ส่วนมาเป็นนักศึกษาหญิง มีจำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 อายุ 19 ปี มากที่สุด        
มีจำนวน 140 คิดเป็นร้อยละ 31.11 และกำลังเรียนปี 3 มากที่สุด มีจำนวน 160 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.56 โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 1 
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 ตารางท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตัวแปร จำนวน ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 148 32.89 

หญิง 300 66.67 

ไม่ระบุ 2 0.44 

อายุ   

18 ปี 27 6.00 

19 ปี 140 31.11 

20 ปี 138 30.67 

21 ปี 98 21.78 

22 ปี ขึ้นไป 47 10.44 

ปีการศึกษา   

ปี 1 137 30.44 

ปี 2 132 29.33 

ปี 3 160 35.56 

ปี 4 19 4.23 

ปี 5 2 0.44 
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 ตารางท่ี 2 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้า ความโด่ง 

ตัวแปร M SD CV% ZSkewness ZKurtosis 
การต้ังเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ 
(Setting goals and Priorities) 3.32 0.78 23.56 0.64 -0.27 
1. ฉันกำหนดเวลาว่าต้องใช้เวลาในการเรียนกี่
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (SGP1) 3.06 0.95 31.21 2.38 -1.15 
2. ฉันทำงานท่ีมีลำดับความสำคัญมากที่สุดให้
เสร็จก่อนท่ีจะไปทำงานท่ีสำคัญน้อยกว่า 
(SGP2) 3.46 1.00 28.93 0.43 -3.19 
3. ฉันกำหนดเส้นตายวันส่งงานของตัวเอง เมื่อ
ฉันตั้งใจจะทำงานให้สำเร็จ (SGP3) 3.46 1.01 29.19 0.62 -3.56 
4. ฉันแบ่งงาน/โครงการท่ีซับซ้อนและยาก
ออกเป็นงานช้ินเล็ก ๆ เพ่ือให้สามารถทำได้ง่าย
ขึ้น (SGP4) 3.33 0.99 29.85 1.33 -2.83 
5. ฉันเช่ือว่าถ้าสามารถบรรลุเป้าหมายระยะส้ัน
ได้ ก็สามารถบรรลุเป้าหมายระยะยาวได้ไม่ยาก
เช่นกัน (SGP5) 3.44 0.96 28.02 1.37 -2.94 
6. แม้ว่าฉันได้กำหนดลำดับความสำคัญของงาน 
แต่ฉันก็ยังเลือกทำงานท่ีง่ายกว่าให้เสร็จก่อน 
(SGP6) 3.15 0.90 28.63 2.98 -0.91 
กลไกของการบริหารเวลา (Mechanic of time 
management) 3.29 0.65 19.77 3.23 -0.84 
1. สิ่งรบกวนสมาธิ อย่างเช่น การเล่นโซเชียล
มีเดียมักขัดขวางไม่ให้ฉันทำงานสำคัญ ๆ ได้
ทันเวลา (MTM1) 3.18 0.82 25.91 2.59 -0.88 
2. ฉันแบ่งเวลาที่ต้องเรียนหรือทำงานท่ีกำหนด
ไว้เป็นประจำ (MTM2) 3.30 0.85 25.67 3.34 -1.63 
3. ฉันเขียนบันทึกเพื่อเตือนตัวเองถึงสิ่งที่ฉันต้อง
ทำทุกวัน (MTM3) 3.23 0.88 27.12 2.43 -1.09 
4. ฉันเขียนรายการงานท่ีต้องทำในแต่ละวัน 
และขีดเส้นทับข้อความที่ทำเสร็จทิ้ง (MTM4) 3.24 0.83 25.52 3.62 -1.10 
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ตัวแปร M SD CV% ZSkewness ZKurtosis 
5. ฉันมักเอางานหรือหนังสือติดตัวไว้ เม่ือต้องใช้
เวลาในการรอทำอะไรบางอย่าง (MTM5) 3.30 0.86 26.12 3.10 -1.99 
6. ฉันมักจะทบทวนงานท่ีต้องทำในแต่ละวัน
ตลอด เพ่ือไม่ให้มีงานตกค้าง (MTM6) 3.42 0.93 27.16 2.64 -3.36 
7. ฉันทำการจดบันทึกงานท่ีต้องทำในที่ ๆ 
สามารถมองเห็นได้ง่าย (MTM7) 3.39 0.93 27.52 3.41 -3.13 
ความชอบในการมีระเบียบ (Preference for 
Organization) 3.31 0.71 21.46 0.22 0.27 
1. ฉันมักเก็บโต๊ะเรียนให้สะอาดเรียบร้อยเสมอ 
หลังจากท่ีเลิกเรียน (PO1) 3.05 0.90 29.61 1.74 -0.17 
2. ฉันมักลืมหรือไม่ได้ทำตามงานที่ฉันได้จดไว้
สำหรับทำเม่ือตอนเช้าเสมอ (PO2) 3.40 0.99 29.18 0.45 -2.62 
3. ฉันไม่สามารถหาส่ิงของจำเป็นสำหรับการ
เรียนได้ หากว่าโต๊ะจัดของไม่เป็นระเบียบ (PO3) 3.46 1.01 29.42 -0.38 -2.91 
4. ฉันคิดว่าการจัดตารางเรียนหรือตารางทำงาน 
เป็นเร่ืองที่เสียเวลา (PO4) 3.36 0.97 28.75 1.14 -2.27 
5. ทุกวันน้ีฉันไม่สามารถคาดการณ์เวลาสำหรับ
วางแผนหรือจัดการการเรียนได้เลย (PO5) 3.46 0.93 26.94 1.23 -2.40 
6. เมื่อฉันไม่มีระเบียบ ฉันสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ที่คาดไม่ถึงให้ข้ึนได้ (PO6) 3.07 0.96 31.14 2.46 -1.21 
7. ฉันไม่สามารถทำงานออกมาได้ดี หากว่าไม่ได้
มีการวางแผนงานก่อน (PO7) 3.35 0.94 27.97 1.03 -1.70 
การรับรู้การควบคุมเวลา (Perceived control 
of time) 3.40 0.79 23.15 0.11 0.16 
1. ฉันคาดการณ์เวลาที่ต้องใช้ในการทำงานให้
แล้วเสร็จน้อยเกินไป (PCT1) 3.42 0.99 29.06 0.98 -3.26 
2. ฉันใช้เวลานานกับงานท่ีไม่สำคัญ (PCT2) 3.50 1.02 29.11 -0.49 -3.08 
3. ฉันรู้สึกยากลำบากในการทำตามตารางท่ี
กำหนด เพราะคนอ่ืนมักพาฉันไม่ให้ทำงาน 
(PCT3) 3.36 0.93 27.80 0.80 -1.98 
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ตัวแปร M SD CV% ZSkewness ZKurtosis 
4. ฉันพบว่าตัวเองผัดวันประกันพรุ่งกับงานท่ีฉัน
ไม่ชอบ แม้ว่าเป็นงานก็ต้องทำให้สำเร็จก็ตาม 
(PCT4) 3.33 0.92 27.69 1.57 -2.19 
5. ฉันมักใช้เวลากับการเล่นโซเชียลมีเดีย จน
เกือบไม่สามารถทำงานให้เสร็จทันกำหนดส่ง 
(PCT5) 3.37 0.92 27.36 1.33 -2.18 

รวม 3.33 0.59 17.72 .16 -.12 
 

 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นถึงค่าเฉลี่ยนของตัวแปรที่ศึกษา โดยพบว่ามีค่าเฉลี่ยด้วย
ภาพรวมเท่ากับ 3.33 (SD = 0.59) อยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือจำแนกแต่ละด้านพบว่า การ
รับรู้การควบคุมเวลา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาเป็น การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับ
ความสำคัญ ความชอบในการมีระเบียบ และกลไกของการบริหารเวลา โดยมีค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 
3.40 3.32 3.31 และ 3.29 ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษา 

 การศึกษาความเบ้ความโด่งของข้อมูล จาก Kline (2023) ที่ระบุว่าค่า ZSkewness < 3 

และ ZKurtosis < 10 (รายละเอียดดังตารางที่ 2) แต่มีข้อมูลบ้างข้อมีค่า ZSkewness เกิน 3 ซึ่งอาจ

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด แต่อย่างไรก็ตาม Hair Jr, J. F., et al. (2019) มีการระบุเพิ่มเติม

ว่าหากว่ามีการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 200 คน การดูค่า Normality ของข้อมูลอาจไม่

จำเป็นหรือมีความสำคัญ ผลการวิเคราะห์ ค่า KMO = .88, Bartlett’s Test of Sphericity = 

8599.73, p < .01 (Hair Jr, J. F., et al., 2019) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความเหมาะสม

สำหรับนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันต่อไปได้ และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหลัก

ที่ศึกษาอยู่ระหว่าง .37 ถึง .73 (ตารางท่ี 3) ซึ่งเป็นไปถาม Hair Jr, J. F., et al. (2019) ที่ระบุ

ว่าตัวแปรไม่ความมีความสัมพันธ์กันสูงหรือ เกิน .80 
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 ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการบริหารจัดการเวลา 

 SGP MTM PO PCT 

SGP 1.00    

MTM .45** 1.00   

PO .73** .39** 1.00  

PCT .68** .37** .56** 1.00 

 * หมายเหตุ: SGP: การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ, MTM: กลไกของ
การบริหารเวลา, PO: ความชอบในการมีระเบียบ, PCT: การรับรู้การควบคุมเวลา 
 ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

ตัวแปร  SE t r2 
SGP MTM PO PCT 

SGP1 .58**    - - .34 
SGP2 .74**    .05 14.51 .54 
SGP3 .81**    .05 15.65 .66 
SGP4 .82**    .05 17.07 .67 
SGP5 .86**    .05 17.51 .74 
SGP6 .58**    .03 18.12 .34 
MTM1  .55**   - - .30 
MTM2  .87**   .06 13.19 .75 
MTM3  .62**   .05 11.55 .38 
MTM4  .82**   .05 14.11 .67 
MTM5  .97**   .06 14.37 .94 
MTM6  .49**   .05 9.56 .24 
MTM7  .46**   .05 9.09 .21 
PO1   .49**  - - .24 
PO2   .81**  .06 12.60 .66 
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ตัวแปร  SE t r2 
SGP MTM PO PCT 

PO3   .76**  .07 11.61 .58 
PO4   .79**  .06 11.97 .63 
PO5   .80**  .06 12.05 .63 
PO6   .60**  .05 12.28 .36 
PO7   .92**  .09 9.20 .84 
PCT1    .96** - - .93 
PCT2    .72** .06 11.89 .52 
PCT3    .70** .05 11.89 .49 
PCT4    .77** .05 12.60 .59 
PCT5    .75** .05 12.53 .56 

องค์ประกอบหลัก  SE t R2    
SGP .93** .06 14.93 .86    
MTM .40** .06 7.10 .16    
PO .72** .07 10.20 .52    
PCT .82** .04 18.87 .67    

2 = 395.36, df = 214, 2/df = 1.85, RMSEA =.04, NFI = .98, NNFI = .99, CFI = 
.99, GFI = .95 

  

 ผลจากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของการบริหารจัดการเวลามีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดังชีความสอดคล้อง 2 = 395.36, df = 

214, 2/df = 1.85, RMSEA =.04, NFI = .98, NNFI = .99, CFI = .99, GFI = .95 ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์ของดัชนี้ความสอดคล้องที่ระบุว่า 2/df ควรมีค่าน้อยกว่า 2 ค่า RMSEA มีค่าน้อย
กว่า .05 ค่า CFI และ GFI ควรมีค่ามากกว่า .95 (Hair Jr, J. F., et al., 2019) 
 เมื่อพิจารณาร้านองค์ประกอบหรือร้ายด้าน พบว่า การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับ
ความสำคัญ (SGP) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาเป็น การรับรู้การควบคุมเวลา 
(PCT) ความชอบในการมีระเบียบ (PO) และกลไกของการบริหารเวลา (MTM) โดยมีค่าน้ำหนัก
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องค์ประกอบเท่ากับ .93 .82 .72 และ .40 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และมีค่าความแปรปรวน
ร่วมอยู่ระหว่า .16 ถึง .86 
 

อภิปรายผล  
 การศึกษาการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน 
สามารถทำการอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. การศึกษาการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยร่วมเท่ากับ 3.33 อยู่
ในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาอาจยังมีปัญหาในเรื่องของการจัดการเวลา
สำหรับการเรียนของตนเองได้อย่างเหมาะสม ความสอดคล้องกับงานของ Calonia, J. T., et 
al. (2023) ที่ระบุว่านักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาของตนได้เฉพาะบ้างเวลา หรืออยู่ใน
ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 หรืออาจมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมบ้างประการอย่างเช่น 
การผัดวันประกันพรุ่งเป็นต้น ซึ่งทำให้ไม่สามารถจัดการกับเวลาในการเรียนได้ เนื่องด้วย
ประมาณร้อยละ 70 ของนักเรียนมักประสบกับปัญหานี้ (Moonaghi, H. K. & Beydokhti, T. 
B, 2017) การที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของการบริหารจัดการเวลาในระดับปานกลาง เพียง
เพราะว่าบ้างที่ เขาอาจยังต้องการจัดระเบียดการจัดการเวลาของตนเอง แต่พวกเขายังไม่รู้ถึง
วิธีหรือกลยุทธ์ที่จะทำให้สามารถบรรนลุเป้าหมายได้ (Adams, R. V. & Blair, E, 2019) 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ แสดให้เห็นว่า KMO = .88, Bartlett’s Test of 
Sphericity = 8599.73, p < .01 ซึ ่งแสดงว่ามีความสัมพันธ์เพียงพอระหว่างตัวแปรเพื ่อ
ดำเนินการต่อ (Hair, Jr., J. F., et al., 2019) นอกจากนี้ยังมีค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล

กับข้อมูล 2 = 395.36, df = 214, 2/df = 1.85, RMSEA =.04, NFI = .98, NNFI = .99, 

CFI = .99, GFI = .95 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของดัชนีความสอดคล้องที่ระบุว่า 2/df ควรมีค่า
น้อยกว่า 2 ค่า RMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 ค่า CFI และ GFI ควรมีค่ามากกว่า .95 (Hair, Jr., J. 
F., et al., 2019) แม้ว่ายังมีค่า p-value ที่อาจการกำหนดควรมีค่ามากกว่า .05 แต่ Hair, Jr., 
J. F.,  et al. (2019) ก็ได้มีการระบุเพิ่มเติมว่าหากว่าตัวแปรที่ใช้ในการศึกษามากพอ ร่วมกับ
จำนวนกลุ่มเยอะ การตรวจสอบ p-value อาจไม่มีความสำคัญ ซึ่งผลการศึกษานี้ยังสอดคล้อง
กับแนวคิดเดิมของ Mocan, T. H., et al. (1990) ที่ระบุถึงการแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ การ
ตั ้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ  กลไกของการบริหารเวลา ความชอบในการมี
ระเบียบ และ การรับรู้การควบคุมเวลา 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 การวิจัยนี้สรุปให้เห็นถึงระดับของการบริหารจัดการเวลาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีว่ายังอยู่ในระดับปานกลาง และผลของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ
บริหารจัดการเวลาที่แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบคือ การตั้งเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญ 
กลไกของการบริหารเวลา ความชอบในการมีระเบียบ และการรับรู้การควบคุมเวลา ส่วน
ข้อเสนอแนะในการว ิจ ัย ประกอบด้วย 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ประกอบด้วย 1.1 สถาบันการศึกษา หรืออาจารย์สามารถนำแบบประเมินการบริหารจัดการ
เวลานี้เพื่อนำไปทำการประเมินนักศึกษาเพื่อให้ทราบถึงระดับการบริหารเวลาของนักศึกษาได้ 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ยของ
การบริหารจัดการเวลาในระดับปานกลาง ซึ่งอาจจำเป็นต้องมีการศึกษาหรือพัฒนาเป็นวิธีการ
ในการช่วยอบรมหรือฝึกให้นักศึกษารู้จักทักษะการบริหารจัดการเวลา เพื่อให้สามารถใช้เวลา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
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