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บทคัดย่อ 
 บทบาทของครูในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิด 
การทำงานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางสังคมที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ครูมีบทบาท     
ในการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตั้งคำถาม
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากความผิดพลาดและ
สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทความนี้ยังเน้นถึงการใช้เทคโนโลยีในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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Abstract  

 The role of teachers in creating learning communities to develop 
students is crucial in promoting collaborative learning environments that 
support the exchange of ideas, teamwork, and the development of social skills 
necessary for the 21st century. Teachers play a key role in creating a conducive 
learning atmosphere by encouraging students to engage in questioning and 
exchanging ideas, while also supporting them in learning from mistakes and 
working effectively in teams. This article also highlights the use of technology to 
enhance learning and the assessment of learning within learning communities. 
Keywords: The role of teachers, Building a learning community, Developing 
learners 
 

บทนำ  
 การพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบันนั้นไม่เพียงแต่เน้นที่การเรียนรู้เฉพาะเนื้อหาวิชาการ
เท่านั้น แต่ยังต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ ตลอดชี วิต  การสร้ างชุมชนแห่ งการเรียนรู้  ( Learning 
Community) เป็นหนึ่งในแนวทางที่สำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ซึ่งครูมีบทบาทสำคัญในการสร้างและส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 ในแง่ของทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับชุมชนแห่ งการเรียนรู้  นักวิชาการไทย          
และต่างประเทศ ต่างเห็นถึงความสำคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ของตน ตัวอย่างเช่น Hord (1997) ได้กล่าวถึง
ความสำคัญของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนา
ทักษะทางสังคมของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู้ผ่าน
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน 
 ในขณะที่นักวิชาการไทย เช่น อาจารย์สมใจ ตันติวิทยาพงษ์ (2551) ได้กล่าวถึง
ความสำคัญของครูในการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
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คิดเห็น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นและ
พัฒนาทักษะทางสังคมที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน 
 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนจึงเป็นกระบวนการที่ครูจะต้องพัฒนาและ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลยุทธ์และวิธีการ
ที่หลากหลายในการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้เรียน 
 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) เป็นกระบวนการที่เน้นการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิด 

การทำงานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่ได้

จำกัดแค่ในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถขยายไปสู่การเรียนรู้ภายในชุมชน , ครอบครัว, และ

สภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ถือเป็นแนวทางสำคัญ

ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ครูมีบทบาทในการกำหนดทิศทางและกระบวนการใน

การเรียนรู้ร่วมกัน 

หลักการและองค์ประกอบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

1. การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างพ้ืนที่ที่ผู้เรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเรียนรู้จากกันและกัน ซึ่งช่วยเพ่ิมทักษะการทำงานเป็นทีมและ

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Vygotsky, 1978) 

2. การให้ความสำคัญกับการสนับสนุนจากครู ครูมีบทบาทสำคัญในการสร้างและ

ดูแลชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ในห้องเรียน โดยการสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยให้

ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นและมีการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม (Hord, 1997) 

3. การพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่เพียงแต่เน้นที่การ

เรียนเนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การสื่อสาร 

การฟัง และการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่จำเป็นในสังคมปัจจุบัน (Tinto, 1997) 
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4. การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การนำเทคโนโลยีมาช่วยเสริมสร้างการ

เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์หรือเครื่องมือการสื่อสารอื่น ๆ ที่ช่วย

ให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ตลอดเวลาและทุกที่ (Green & Hannon, 2007) 

ประโยชน์ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนหรือในสถานศึกษาให้ประโยชน์หลาย

ประการ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การร่วมมือในการ

ทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

เตรียมพร้อมสำหรับการเป็นสมาชิกท่ีมีบทบาทในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การ

ทำงานร่วมกันในชุมชนยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน รวมทั้งช่วยส่งเสริม

บรรยากาศในการเรียนที่เต็มไปด้วยการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

 

บทบาทของครูในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 ครูมีบทบาทสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมชั้น      

ครูควรเป็นผู้กระตุ้นการคิด และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากความผิดพลาด การตั้งคำถาม 

และการอภิปราย ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอย่างลึกซ้ึงและยั่งยืน (Hord, 1997) 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) เป็นกระบวนการที่เน้นการ

เรียนรู้ร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนา

ทักษะต่าง ๆ โดยไม่จำกัดแค่ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังสามารถขยายไปสู่การเรียนรู้ในชุมชน

และสังคมได้ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่งครูมีบทบาทในการกำหนดทิศทางและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

หลักการสำคัญของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วยการเรียนรู้ร่วมกันที่

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสนับสนุนจากครูเพ่ือสร้างบรรยากาศที่มั่นใจในการแสดงความ

คิดเห็น การพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน และการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน 
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การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์           

การร่วมมือในการทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งช่วยเตรียมพร้อมผู้เรียน

ให้เป็นสมาชิกที่มีบทบาทในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีบทบาทสำคัญในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยการกระตุ้นการคิดและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้     

จากประสบการณ์และการอภิปรายในชุมชน เพ่ือการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและยั่งยืน 

 

ผลกระทบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) มีผลกระทบต่อผู้เรียนและ

สังคมในหลายด้าน ทั้งในแง่ของการพัฒนาทักษะทางการศึกษาและทักษะทางสังคม ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะวิชาการ แต่ยังส่งผลให้ผู้เรียน

สามารถปรับตัวเข้ากับการทำงานเป็นทีม พัฒนาทักษะการสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ร่วมกัน  

การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณ์ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกัน 

การสนับสนุนจากครูในการตั้งคำถามและอภิปรายช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 

(critical thinking) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 (Hord, 1997) นอกจากนี้ การทำงาน

ร่วมกันในกลุ่มยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและความสามารถใน

การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน (Johnson & Johnson, 1994) 

2. การพัฒนาทักษะทางสังคม  

การทำงานในชุมชนแห่งการเรียนรู้มีผลต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียน 

โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและการฟัง ซึ่งมีความสำคัญในชีวิตประจำวันและในสังคมการ

ทำงาน การที่ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนช่วยเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและเสริมทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (Tinto, 1997) 
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3. การเสริมสร้างความม่ันใจและการมีส่วนร่วม  

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนจากครูและเพ่ือนร่วมกลุ่มในการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกัน ความมั่นใจ

ในการแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจึงเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และสามารถพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ (Vygotsky, 1978) 

4. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน  

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำให้ครูและผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้น เนื่องจากครู

มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้และการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การที่ครูมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นการคิดช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจใน

การเรียนรู้และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนร่วมกลุ่ม (Hord, 1997) 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มีผลกระทบที่สำคัญต่อผู้เรียนและสังคมในหลายด้าน 

โดยเฉพาะในแง่ของการพัฒนาทักษะทางการศึกษาและทักษะทางสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ไม่เพียงแค่ช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาความรู้ทางวิชาการ แต่ยังเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน

ชีวิตประจำวัน เช่น การคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

การเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ซึ่งช่วยให้เกิดการคิดเชิง

วิพากษ์และการแก้ปัญหาร่วมกัน นอกจากนี้ การทำงานร่วมในกลุ่มยังช่วยพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทีมและการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งมีความสำคัญในการทำงานและการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยังเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน โดยการสนับสนุนจากครู

และเพ่ือนร่วมกลุ่มในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนกล้าคิดและ

พัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียนก็ได้รับการเสริมสร้าง 

เนื่องจากครูมีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีทั้งในด้านการเรียนรู้และในเชิง

สังคม 
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ความท้าทายในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) เป็นกระบวนการที่ช่วย

เสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 แต่ในทางปฏิบัติการ

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ก็มีความท้าทายหลายประการที่ต้องเผชิญ ซึ่งรวมถึงการปรับทัศนคติ

ของผู้เรียนและครู การจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน และการนำเทคโนโลยีมาช่วย

เสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การปรับทัศนคติของผู้เรียนและครู  

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้จำเป็นต้องมีการปรับทัศนคติของทั้งผู้เรียนและครู     

ซึ่งบางครั้งอาจพบว่าผู้เรียนไม่คุ้นเคยกับการเรียนรู้ร่วมกันหรือไม่สามารถเปิดใจให้กับความ

คิดเห็นของผู้อ่ืนได้ นอกจากนี้ ครูบางคนอาจมีความยากลำบากในการเปลี่ยนแปลงบทบาท

จากผู้สอนที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ไปสู่การเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นการเรียนรู้ร่วมกัน 

(Fullan, 2001) ความท้าทายนี้จะต้องใช้เวลาและกระบวนการในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการ

ยอมรับและการมีส่วนร่วมที่แท้จริงจากทั้งครูและผู้เรียน 

2. การจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน  

ชุมชนแห่งการเรียนรู้มักมีผู้เรียนที่มีความแตกต่างทั้งด้านความสามารถ การเรียนรู้ 

และทักษะทางสังคม การที่ผู้เรียนมีพ้ืนฐานทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกันอาจทำให้การสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เกิดความยากลำบาก โดยเฉพาะเมื่อผู้เรียนบางคนอาจรู้สึกว่าไม่สามารถ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือไม่สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Vygotsky, 1978) การจัดการกับความหลากหลายนี้จึงเป็นความท้าทายที่สำคัญ

ที่ครูต้องคำนึงถึง เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้อย่างเท่าเทียม 

3. การใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู้  

การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สามารถเป็นเครื่องมือ

ที่มีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงผู้เรียนเข้าด้วยกันและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดเวลา อย่างไร

ก็ตาม การใช้เทคโนโลยีในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ก็อาจมีความท้าทายในการจัดการ

ระบบการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน หรือความยากลำบากในการเข้าถึง

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในบางพ้ืนที่ (Green & Hannon, 2007) การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
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และการฝึกอบรมให้ผู้เรียนและครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มที่จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นเพ่ือให้

การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

การประเมินผลในชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่เพียงแต่เน้นการประเมินผลทางวิชาการ  

แต่ยังต้องพิจารณาในการประเมินทักษะทางสังคม การทำงานเป็นทีม และการคิดเชิงวิพากษ์ 

ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้มักจะยากในการวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาระบบการ

ประเมินที่ครอบคลุมและสามารถวัดผลในหลายมิติของการเรียนรู้จึงเป็นความท้าทายที่สำคัญ 

(Stiggins, 2002) 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มีความท้าทายในหลายด้านที่ต้องเผชิญ ทั้งในแง่ของการ

ปรับทัศนคติของผู้เรียนและครู การจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีให้

เกิดประโยชน์สูงสุด และการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุม 

หนึ่งในความท้าทายหลักคือการปรับทัศนคติของผู้เรียนและครูให้เข้ากับแนวคิดของ

การเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนบางคนอาจไม่คุ้นเคยกับการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ขณะที่ครูบางท่านอาจมีความยากลำบากในการเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน    

การเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ซึ่งการปรับเปลี่ยนนี้ต้องการเวลาและความพยายามจากทั้งสองฝ่าย 

อีกความท้าทายที่สำคัญคือการจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน ซึ่งอาจมีพ้ืนฐาน

การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การทำงานร่วมกันในกลุ่มอาจเกิดความยากลำบากเมื่อผู้เรียนบางคน

ไม่สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที่ การสร้างบรรยากาศที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้อย่างเท่า

เทียมจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ 

การใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู้ก็ เป็นอีกความท้าทายหนึ่ง แม้ว่า

เทคโนโลยีจะสามารถช่วยเชื่อมโยงผู้เรียนและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดเวลา แต่การเลือกใช้

เครื่องมือที่เหมาะสมและการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยยังคงเป็นปัญหาที่บางพ้ืนที่ต้องเผชิญ 

สุดท้าย การประเมินผลการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ก็เป็นความท้าทายที่สำคัญ 

เนื่องจากการประเมินไม่เพียงแต่เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ แต่ยังต้องพิจารณาทักษะทาง

สังคมและการทำงานเป็นทีม การพัฒนาระบบการประเมินที่สามารถวัดผลได้ในหลากหลายมิติ

จึงเป็นสิ่งที่ต้องทำควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสามารถสรุปได้หลาย

ประการ ดังนี้ 

 1. สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน
และครูเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกมั่นใจและไม่กลัวที่จะพูดหรือแสดงความคิดเห็น       
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการตั้งคำถามช่วยให้พวกเขามีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการเรียนรู้ร่วมกัน 
 การทำงานร่วมกันในกลุ่มช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและกัน     
และพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การสื่อสาร การฟัง และการแก้ปัญหาด้วยกัน 
การจัดกิจกรรมที่ต้องการการร่วมมือจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการทำงานเป็นทีมและการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
 3. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่เพียงแต่เน้นการเรียนรู้ด้านวิชาการ แต่ยังควรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน     
และการแสดงออกอย่างเหมาะสม การฝึกฝนทักษะเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มี
ความสามารถในการดำเนินชีวิตในสังคม 
 5. ใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
 การใช้เทคโนโลยีสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ โดยการใช้เครื่องมือ
ออนไลน์หรือแพลตฟอร์มที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
ตลอดเวลา การใช้เทคโนโลยียังช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย 
 6. พัฒนาและสนับสนุนบทบาทของครูในฐานะผู้นำการเรียนรู้ 
 ครูควรมีบทบาทในการเป็นผู้นำในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการตั้งคำถาม พร้อมทั้งเป็นผู้กระตุ้นและให้คำแนะนำ   
ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึก
สบายใจและมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
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 7. ประเมินผลการเรียนรู้แบบองค์รวม 
 การประเมินผลควรพิจารณาทั้งด้านวิชาการและทักษะทางสังคมของผู้เรียน โดยไม่
เพียงแต่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องประเมินความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การ
ประเมินที่ครอบคลุมจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างสมบูรณ์ 
 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการร่วมมือจากทั้งครูและ
ผู้เรียน รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนและมีคุณภาพ 
 

สรุป  
 บทบาทของครูในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความสำคัญอย่าง

ยิ่ง ครูมีหน้าที่ในการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจ 

ในการแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ครูควรเป็นผู้นำในการ

กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการช่วยเสริมสร้างทักษะทาง

สังคม เช่น การทำงานร่วมกัน การฟัง และการสื่อสาร 

 ครูยังมีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการทำงานเป็นทีม 
และการคิดเชิงวิพากษ์ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากความผิดพลาด และส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ครูต้องใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้คอยสังเกตและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การพัฒนาเกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์ 
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