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Abstract

The purpose of this study were to study and develop the models for selecting the traveling
patterns of students from the origin to Nakhon Sawan Rajabhat University and to study the factors that
affected to their traveling, including applying it to find the cost and time of teaveling from residential
areas (origin) to the (destination) areas where Nakhon Sawan Rajabhat University is located. In this
study, it was considered to choose the students’ residential areas within Mueang District of Nakhon
Sawan Province to the university (the areas in the city) and to the educational area of Yan Mudsi
Campus within the distance of 1 to 30 kilometers by using the technique of reveal preference (RP). The
tool of this study was the questionnaire asking about the alternative decisions of the individual based
on the theory of utility. The survey results would be used to develop a binary logic model in order to
predict the alternative traveling which would happen in the future between personal vehicles and public
vehicles with the sampling of 400 students from Nakhon Sawan Rajabhat University (NSRU)

The results of this study revealed that the cost variable or the cost of traveling expenditures,
time of traveling variable and a period of time used in traveling, it appeared that all above affected to
the traveling models significantly. The accurate percentage of predicting on public vehicles was 79%
which was the highest possibility of the students to select the public vehicles in traveling. It also found
that the waiting time for public vehicles was 10-15 minutes and it cost them to pay for the public
vehicles 20-25 baht. The accurate percentage of predicting on personal vehicles was 63.6% towards

the opportunity in selecting the alternative traveling by public vehicles of the students from NSRU

Keywords: 1. Travel mode choice model; 2. Value of Time 3; Nakhon Sawan Rajabhat University

(NSRU)
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A1571991 1 saulsfifinaneiauunneay lrsnaausn

Variable Score p-value

Sex 107 334
Faculty .400 129
Occu 1.256 397
Salary .366 395

Distance 11.429 .023**

Cost 10.460 .005**
Accept Time 7.771 118
Que Accept Time .801 423
Strat Time .605 .249
Situ_1 Time .870 251
Situ_2 Time 1.552 410

Travel Time 15.569 027**
Situ_Total .799 .269

An: 9INN1TUTENUAN, 2560

nHELAR: dadAyneadia (o) A **.05, ***.01
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M15197 2 AR TI Logit Model Tned® Forward Conditional 289 lnsnaawsia

Mod | Variabl | Coefficien | Wald p- -2 log Cox & Nagelke | Chi-
el e t value | likeliho | Snell R rke R Square
od Square Square
B (Sig.)
1 Constant 2.345 2.991 | .000* | 236.5 13.990
*% 606°
Travel -.144 9.114 | .032* *)

2 Constant 2.256 6.613 | .001*

237.3 118 .208 10.919
Travel -.096 7.524 | .022% 72
(.002%**
Time *
*)
Cost -.109 7.751 | .005*
3 Constant 2.366 2.748 | .000*
230.0 .264 241 24.904
a
Travel _087 |3596 | 027¢ |
(.018%*)
Time *

Cost -.408 2.994 | .042*
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Mod | Variabl | Coefficien | Wald p- -2 log Cox & Nagelke | Chi-
el e t value | likeliho | Snell R rke R Square
od Square Square
B (Sig.)
Distance -.226 5.275 | .006*
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Variable Score p-value

Sex .799 .064
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Variable Score p-value

Faculty .788 129
Occu 1.256 397
Distance 3.998 .066

Cost 6.067 013%*
Accept Time 921 .067
Que Accept Time .654 .058
Strat Time .891 371

Travel Time 7.866 015%**

finn: 91NN19U5THAN, 2560

NHNER: WARIAYN TR (Q) 91 **.05, ***.01
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M15197 4 AMAHABLLSTH Logit Model Tmeid® Forward Conditiondl 2e9nlsi@pnansnadafinisues

NN
Mod | Variabl | Coefficien | Wald p- -2 Log Cox & Nagelker | Chi-
el e t value | likeliho | Snell R ke R Square
od Square Square
B (Sig.)
1 Constant 3.954 7.632 | .000* | 118.08 .186 .046 7.328
* % 10
(.017**)
Travel -.394 6.291 | .026*
2 Constant 2.631 6.732 | .010*%
121.92 .290 .268 12.181
a
Travel -.899 4.914 | .012*
(.028**
Time *
)
Cost -.782 6.662 | .029*

Ann: 9INN1TUTENIUAN, 2560

NHTENG: HERIATYNNATR (O0) 71 **.05, ***.01
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Abstract

The objectives of this research were: (1) to create an online teaching-learning management
system in Thai language with collaborative learing management techniques for Prathomsuksa 6
students; (2) to assess the effectiveness of the online teaching- learning management system Thai
language course with techniques of joint learning management according to the 80/80 standard; (3) to
study the opinions of experts on learning with the online teaching management system in Thai subject;
and (4) to determine the index of effectiveness and learning achievement from using the online teaching
management system in Thai subject with collaborative learning management techniques for
Prathomsuksa 6 students. The sample studied 55 Prathomsuksa 6 students at Darakam school under
the Office of Primary Educational Service Area, Bangkok. The research instrument included: 1) Thai
language teaching-learning management system using collaborative learning management techniques;
2) effective value testing form; and 3) quality assessment form for experts. The collected data were
analyzed through a statistical software program that provided percentage, mean, standard deviation
and t-test values. The research results were as follows: (1) Thai language teaching-learning
management model using collaborative learning management techniques developed has an efficiency
of 80.36/89.14 and is consistent with the 80/80 standard criteria. (2) The effective values of 0.8249
or 82.49%. The student achievement score of the pretest was significantly higher than that of the
posttest at the level of .05. (3) The results of the quality assessment of the online teaching-learning
management system from the experts were at a high level and (4) there were opinions about the
system being developed that it can be used in practice and contributes to learning Thai language for

Prathomsuksa 6 students place effective.

Keywords: 1. Thai Language ; 2. Collaborative Learning Management Techniques 3;Prathomsuksa 6.
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Abstract

The objectives of this research were 3 (1) to assess the level of service efficiency of the Samut
Sakhon Provincial Prosecutor's Office. In the Thailand 4.0 era (2) to identify the problem condition of the
Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office in the age of Thailand 4.0 Inadequate staff issues in terms
of procedures and methods of providing services also Issues of equality and fairness information,
technology and service innovation and problems of facilities and environment. (3) Guidelines for the
development of services for the effectiveness of the Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office. In
Thailand 4.0 era, it was found that There should be a plan for procurement and management of limited
resources for maximum benefit. as well as the development of personnel to receive education Provide
fairness to service recipients and all related parties. no discrimination There should be development and
improvement of the facility and the environment and the provision of services to provide adequate

materials and equipment. and modern technology communication tools used in the service

Keywords: 1. service efficiency ; 2. Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office
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Abstract

The objectives of the research were (1) to analyse the budget management of Department of
Juvenile Observation and Protection at present (2) to identify the problem and obstacle of the budget
management of Department of Juvenile Observation and Protection and (3) to propose the approaches

for enhancing the management efficiency in budget of Department of Juvenile Observation and
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Protection.This study was a Qualitative Research by documentary study and the in-depth interview
with target group of 15 informants, The results of research have been found that (1) the budget
management of Department of Juvenile Observation and Protection at present was the budget
management in the pattern of Strategic Performance Based Budgeting. (2) The problem and obstacle
of the budget management of Department of Juvenile Observation and Protection were composed of
for aspect of budget planning, there were the lacks of review of objective, indicator to be in line with
the current situation, the lack of technology system used for analysis. The pesonnel had no skill and
knowledge about strategic result assessment and work plan. (3) The Approaches for Enhancing the
Management Efficiency in Budget consisted of Review of objective, work plan, and success indicator ,
Implementation of information technology to be used in budget management for planning procedures,
,development of officials who performed work about budget management to have knowledge, skills,

and expertise in budget management of Department of Juvenile Observation and Protection.

Keywords: 1. Budget Management Efficiency; 2. Department of Juvenile Observation
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Abstract

This research aims to (1) Know the opinions of the innovative leadership of basic education
school administrators, (2) to compare opinions on innovation leadership of basic school administrators.
Classified by work experience and school size. Examples used in the research were administrators and

teachers in educational institutions. The dose was determined from the Yamane formula at 95%
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confidence intervals for 298 people. The instrument used to collect data was a questionnaire. And
analyze the data with the program. The results showed that (1) Opinions on Innovative Leadership of
Basic School Administrators, in overall was at very high level, (2) Results comparing innovation
leadership of basic school administrators found that respondents with different work experience had
innovative leadership of basic education school administrators. Overall, there was no difference at the
statistical significance level of 0.05 and found that the size of the school differed in opinion related to
the Innovative Leadership of Basic School Administrators Service differed at a statistically significant

level of 0.05.

Keywords: 1. Leadership ; 2. Innovation 3; school Administrator
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Abstract

This research aims (1) to study opinions on the use of digital academic planning strategies of
school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi Province, and (2) to compare the use of
digital academic planning strategies of school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi
Province by age and work experience. The population of this research was 246 respondents; consisting
of b directors, 5 Deputy directors, 1 acting Director, and 235 teachers. Samples were 153 respondents.
The instrument used to collect data was a questionnaire. The statistics used in the data analysis were
frequency, percentage, mean, standard deviation and F-test statistics. The results showed that (1) the
opinion on the digital academic planning strategy of school administrators under Cha-am Municipality,
Phetchaburi Province in overall was the highest level. And (2) the hypothesis test results founded that
the age differences in opinions about the digital planning strategy of school administrators under Cha-
am Municipality, Phetchaburi Province in the overall picture were different at a statistical significance
level of 0.05. And it was also found that different work experiences the opinions about academic
management strategies of digital age of school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi

Province in overall was different at a statistical significance level of 0.05.

Keywords: 1. Strategy; 2. academic planning strategy ;3 digital age
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	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาจากต้นทางสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเดินทางและประยุกต์ใช้ในการหาต้นทุนและมูลค่าเวลาในการเดินทางของนักศึกษา จากพื้นที่พักอาศัย(ต้นทาง...
	ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตัวแปรระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางและระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางมีผลต่อรูปแบบการเดินทางอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งค่าเปอร์เซ็นต์ความถูกต้องในการพยากรณ์ของรถโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 79 โดยช่วงที่มีความน่าจะเป็นใ...
	คำสำคัญ: 1. การเลือกรูปแบบในการเดินทาง; 2.แรงจูงใจ  3. บุคคลากรของสำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต
	Abstract
	ท่ามกลางภาวะการณ์ที่เร่งรีบ การเดินทางในปัจจุบันนั้นต้องแข่งขันกับเวลา เนื่องจากเวลามีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันมาก ซึ่งมูลค่าเวลาในการเดินทาง คือ มูลค่า (เปรียบเทียบเท่ากับเงิน) ที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง ซึ่งถ้าหากบุคคลใช้เวลาในการเดินทางดังกล่าว...
	ดังนั้นการพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบในการเดินทางสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นจะศึกษาให้อยู่ในรูปแบบของตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรเหล่านี้จะต้องมีความสัมพันธ์อย่างมากต่อการเดินทางผลจากการศึกษาจะทำให้ทราบถึงรูปแบบการเดินทางที่นักศึกษามหาว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ผู้วิจัยใช้เครื่องมือทางสถิติที่เป็นตัวแบบทางเศรษฐมิติ (Econometric) ในการวิเคราะห์การหามูลค่าเวลาด้วยวิธีการตัวแบบโลจิต (Logit Model) เพื่อนำมาสร้างฟังก์ชันตัวแบบอรรถประโยชน์หรือตัวแบบความพึงพอใจ (Utility function model) ประเภท Binary Logit หรือ Bina...
	1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางของนักศึกษา  จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ประมง มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 2,001-3,500 บาท โดยการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางมายังมหาวิ...
	2) ผลการวิเคราะห์และพัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยากรณ์  ผู้วิจัยได้พัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยาการณ์ โดยพิจารณาและกำหนดรูปแบบการเดินทางออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือกเดินทางระหว่างรถส่วนตัวและรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งตัวแปรที่ใช้แบ่งเป็นตัวแปรที่เป็นคุณล...
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01

	
	วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ (1) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิ...
	คำสำคัญ: 1. ภาษาไทย  ; 2.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 3. ประถมศึกษาปีที่ 6
	Abstract
	กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กา...
	ภาษาไทย ถือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่สำคัญ การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ได้ย่อมส่งผลให้การสื่อสารผิดพลาด ดังพระราชดารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา วันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ...
	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทางานร่วมกัน (Cooperative & Collaborative Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสาเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียน...
	ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ นอกจากนี้ในการเรียนรู้ร่วมกันยังมีการประยุกต์ใช้สื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ที่สามารถอธิบายเนื้อหา แสดงภาพประกอบ รวมถึงการ...
	จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้กับโรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และมีการดำเนินงานมาแต่ยังพบว่านักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ยังมีปัญหาด้านการเรียนวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะอย...
	จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิจัยแล...

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (2) เพื่อระบุสภาพปัญหาการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนำการ...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผลการให้บริการ  ; 2.สำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร
	Abstract
	ปัจจุบันประเทศไทยต้องอยู่ในท่ามกลางความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ซึ่งเป็นโมเดล ในการนำพาประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับนำนำประเทศ ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประ...
	สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอื่นและเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อวิเคราะห์การบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน (2) เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (3) เพื่อเสนอแนวทงในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของก...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  ; 2.กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	Abstract
	กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นองค์กรที่มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทำงเลือกและมาตรการอื่นๆ ดาเนินการด้านคดี ด้านกา...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาแนกตามประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา ...
	คำสำคัญ: 1. ภาวะผู้นำ ; 2.นวัตกรรม;3. ผู้บริหารสถานศึกษา
	Abstract
	ในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรต่าง ๆ ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรที่เคยประสบความสำเร็จมาแล้วก็อาจเกิดผลกระทบได้ ขณะเดียวกันหากองค์กรที่สามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง...
	นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะผลักดันงานที่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ ผู้นำจึงจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม มีความชานำญในการประยุกต์ทางวิธีการคิด วิธีการทำงาน และเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพและต้องยอมลดบทบาท...
	จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนำภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมขอ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโ...
	คำสำคัญ: 1. กลยุทธ์  ; 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ :3 ยุคดิทัล
	Abstract
	การศึกษายุคดิจิทัลหรือการศึกษา Thailand 4.0 เป็นการสร้างนวัตกรรมในทุกงาน ทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกวัย ให้เป็น “ผู้ทำงานด้วยความรู้” (Knowledge Worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคนมีทักษะการเรียนรู้(Learning Skill) รัฐเป็นผู้จัดอำนว...
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกที่ผ่านมา ทำให้ต้องคิดหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ...
	ดังนั้นผู้บริหารในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม นออกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อที่จะสร้างและพัฒนำผู้เรียนในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีคว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาจากต้นทางสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเดินทางและประยุกต์ใช้ในการหาต้นทุนและมูลค่าเวลาในการเดินทางของนักศึกษา จากพื้นที่พักอาศัย(ต้นทาง...
	ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตัวแปรระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางและระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางมีผลต่อรูปแบบการเดินทางอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งค่าเปอร์เซ็นต์ความถูกต้องในการพยากรณ์ของรถโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 79 โดยช่วงที่มีความน่าจะเป็นใ...
	คำสำคัญ: 1. การเลือกรูปแบบในการเดินทาง; 2.แรงจูงใจ  3. บุคคลากรของสำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต
	Abstract
	ท่ามกลางภาวะการณ์ที่เร่งรีบ การเดินทางในปัจจุบันนั้นต้องแข่งขันกับเวลา เนื่องจากเวลามีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันมาก ซึ่งมูลค่าเวลาในการเดินทาง คือ มูลค่า (เปรียบเทียบเท่ากับเงิน) ที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง ซึ่งถ้าหากบุคคลใช้เวลาในการเดินทางดังกล่าว...
	ดังนั้นการพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบในการเดินทางสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นจะศึกษาให้อยู่ในรูปแบบของตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรเหล่านี้จะต้องมีความสัมพันธ์อย่างมากต่อการเดินทางผลจากการศึกษาจะทำให้ทราบถึงรูปแบบการเดินทางที่นักศึกษามหาว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ผู้วิจัยใช้เครื่องมือทางสถิติที่เป็นตัวแบบทางเศรษฐมิติ (Econometric) ในการวิเคราะห์การหามูลค่าเวลาด้วยวิธีการตัวแบบโลจิต (Logit Model) เพื่อนำมาสร้างฟังก์ชันตัวแบบอรรถประโยชน์หรือตัวแบบความพึงพอใจ (Utility function model) ประเภท Binary Logit หรือ Bina...
	1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางของนักศึกษา  จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ประมง มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 2,001-3,500 บาท โดยการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางมายังมหาวิ...
	2) ผลการวิเคราะห์และพัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยากรณ์  ผู้วิจัยได้พัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยาการณ์ โดยพิจารณาและกำหนดรูปแบบการเดินทางออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือกเดินทางระหว่างรถส่วนตัวและรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งตัวแปรที่ใช้แบ่งเป็นตัวแปรที่เป็นคุณล...
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01

	
	วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ (1) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิ...
	คำสำคัญ: 1. ภาษาไทย  ; 2.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 3. ประถมศึกษาปีที่ 6
	Abstract
	กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กา...
	ภาษาไทย ถือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่สำคัญ การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ได้ย่อมส่งผลให้การสื่อสารผิดพลาด ดังพระราชดารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา วันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ...
	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทางานร่วมกัน (Cooperative & Collaborative Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสาเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียน...
	ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ นอกจากนี้ในการเรียนรู้ร่วมกันยังมีการประยุกต์ใช้สื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ที่สามารถอธิบายเนื้อหา แสดงภาพประกอบ รวมถึงการ...
	จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้กับโรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และมีการดำเนินงานมาแต่ยังพบว่านักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ยังมีปัญหาด้านการเรียนวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะอย...
	จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิจัยแล...

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (2) เพื่อระบุสภาพปัญหาการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนำการ...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผลการให้บริการ  ; 2.สำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร
	Abstract
	ปัจจุบันประเทศไทยต้องอยู่ในท่ามกลางความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ซึ่งเป็นโมเดล ในการนำพาประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับนำนำประเทศ ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประ...
	สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอื่นและเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อวิเคราะห์การบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน (2) เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (3) เพื่อเสนอแนวทงในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของก...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  ; 2.กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	Abstract
	กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นองค์กรที่มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทำงเลือกและมาตรการอื่นๆ ดาเนินการด้านคดี ด้านกา...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาแนกตามประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา ...
	คำสำคัญ: 1. ภาวะผู้นำ ; 2.นวัตกรรม;3. ผู้บริหารสถานศึกษา
	Abstract
	ในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรต่าง ๆ ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรที่เคยประสบความสำเร็จมาแล้วก็อาจเกิดผลกระทบได้ ขณะเดียวกันหากองค์กรที่สามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง...
	นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะผลักดันงานที่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ ผู้นำจึงจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม มีความชานำญในการประยุกต์ทางวิธีการคิด วิธีการทำงาน และเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพและต้องยอมลดบทบาท...
	จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนำภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมขอ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโ...
	คำสำคัญ: 1. กลยุทธ์  ; 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ :3 ยุคดิทัล
	Abstract
	การศึกษายุคดิจิทัลหรือการศึกษา Thailand 4.0 เป็นการสร้างนวัตกรรมในทุกงาน ทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกวัย ให้เป็น “ผู้ทำงานด้วยความรู้” (Knowledge Worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคนมีทักษะการเรียนรู้(Learning Skill) รัฐเป็นผู้จัดอำนว...
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกที่ผ่านมา ทำให้ต้องคิดหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ...
	ดังนั้นผู้บริหารในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม นออกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อที่จะสร้างและพัฒนำผู้เรียนในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีคว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	วารสารวารสารสหวิทยาการและนวัตกรรมการจัดการ
	
	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ (1) ประเมินคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการจังหวัด ระนอง (2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการ ระนอง จากความคิดเห็นของ กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อเมื่อจำแนกด้วยลักษณะประชากร (3) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่...
	คำสำคัญ: 1. คุณภาพชีวิตการทำงาน  ; 2.ข้าราชการ 3. จังหวัดระนอง
	การทำงานมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง อาจกล่าวได้ว่าการทำงานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่ปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมอุตสาหกรรม คาดกันว่ามนุษย์ได้ใช้เวลาถึงหนึ่งในสามของชีวิตเป็นอย่างน้อยอยู่ในโรงงานหรือสำนักงาน และยังเชื่อว...
	ความสำคัญของคุณภาพชีวิตการทำงาน (Quality of Working Life) เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมีความสำคัญต่อองค์กร ดังนั้น สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ทำงานต้องมีความเหมาะสมและเอื้อต่อการทำงาน คือ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีรู้สึกที่ดี...
	องค์ประกอบที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่งคือ คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life) ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งของการบริหารงานในปัจจุบันเพราะคุณภาพชีวิตการทำงานเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์คือต้นทุนทางสังคมที่มี...
	ข้าราชการ ความหมายและความสำคัญ ข้าราชการ คือ บุคคลซึ่งรับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่ และรับเงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ของประเทศไทย ส่วนองค์กรที่บุคคลดังกล่าวปฏิบัติงานอยู่นั้นเรียก ส่วนราชการ อาชีพ “ข้าราชการ” เป็นอีกอาชีพหนึ่งที...
	คุณภาพชีวิตการทำงานจะเริ่มต้นจาก ความพึงพอใจในการปฎิบัติงาน (Working Satisfaction) ก็คือ ความรู้สึกในทิศทางที่ดี ตลอดจนทัศนคติในเชิงบวกที่มีต่องานที่ปฎิบัติอยู่ โดยบุคลากรได้รับการตอบสนองที่ดีจากองค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมถึงมี...
	การสร้างแรงจูงใจช่วยเพิ่มพลังในการทำงานให้พนักงาน เพราะพลังเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญต่อการกระทำหรือพฤติกรรมของคน ถ้าเรามีแรงจูงใจในการทำงานสูง ก็ทำให้เรามีพลัง กระตือรือร้นที่จะทำงานนั้นๆให้สำเร็จ การสร้างแรงจูงใจช่วยเพิ่มความพยายามในการทำงานให้พนักง...
	ความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง และด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆ อย่างมากมาย ในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น ปัญหาบุคลากรของรัฐมีไม่เพียงพอ และขาดทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปัญหาข้อจำกัดด้าน...
	ผู้วิจัยมีความสนใจว่าการจัดการคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการให้อยู่ในระดับที่ส่งเสริมให้เกิดสมรรถณะของการปฎิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาร...

	
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ (1) ประเมินประสิทธิผลของการให้บริการงานสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการให้บริการงานสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุเทศบา...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผล  ; 2. การให้บริการ 3.สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ  เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	ในปัจจุบันประเทศไทยกำลังเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์จากข้อมูล ที่ได้มีการจัดทำสถิติไว้พบว่า หลังจากปีพ.ศ 2552 ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยพึ่งพิงซึ่ง ได้แก่ เด็กและผู้สูงอายุ จะมีจำนวนสูงกว่าประชากรในวัยทำงานและภายในปี 2...
	เพื่อจัดการกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวภายในสังคมของประเทศไทยรัฐบาลใด้มีการกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคมและตราพระราชบัญญัติขึ้นมารองรับการนำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติและกระจายอำนาจการนำไปปฏิบัติจากส่วนกลางลงสู่ระดับการปกครองส่วนท้องถิ่นโดย...
	การนำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติประเทศไทยได้นำนโยบายสวัสดิการสังคมมากำหนดและปฏิบัติตั้งแต่ปี พ.ศ.2496 แต่ปรากฎว่ายังมิได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่แท้จริง พบว่า สภาพการดำเนินงานมีการจัดสวัสดิการยังไม่เหมาะสม คือ ปัญหาในการประชาสัมพันธ์ การจัดสวัสดิการไม่...

	
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สำรวจระดับประสิทธิผลของการนำนโยบายป้องกันการจำหน่ายสุราและบุหรี่ให้กับเยาวชนในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษาเขตดุสิต กรุงเทพมหานครไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการนำนโยบายป้องกั...
	ปัจจุบันประชากรทั่วโลกเสียชีวิตจากการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษา หนึ่งร้อยล้านคน ในช่วง ปี พ.ศ 2444-2543 ( Eriksen ,2015 อ้างถึงใน บุญชัย พิริยะ กิจกำจร และนริชร ชูติ พัฒนะ, 2561) ถ้ายังคงมีการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เ...
	สำหรับ ทวีปเอเชีย ประเทศที่มีประชากรสูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่มากที่สุด ผู้ที่สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่เริ่มจากเยาวชนอายุ  15 ปีขึ้นไป มีปริมาณการสูบที่ 2000-3000 มวนต่อปี ส่วนเยาวชนในประเทศไทย สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่ 500-999 มวนต่อปี (Eriksen ,2...
	จำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษามากที่สุดในประทศและมีแนวโน้มเพี่มขึ้น(The office of Prevention and Control 12 Songkla, 2015) สาเหตุ ที่เยาวชนโดยเฉพาะนักศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา มีการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษ...
	รัฐบาลกำหนดมาตรการทางกฎหมายผ่านนโยบายควบคุมการบริโภคยาสูบ ตั้งแต่ปี พ.ศ2517 เพื่อลดจำนวนผู้สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่และป้องกันการเกิดผู้สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่รายใหม่ รวมถึงการบังคับใช้มาตรการต่าง ๆเกี่ยวกับการลดควันการดื่มสุราและสูบบุหรี่เพื่อป้...
	หากพิจารณาปัญหาในด้านผลกระทบทางสังคมจากการบริโภคสุราของเยาวชนไทย พบว่า ร้อยละ 20-50 ของเยาวชนที่ดื่มสุราได้รับผลกระทบต่อร่างกาย ชีวิต และการเรียน เช่น การได้รับบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการดื่มสุรา การทะเลาะวิวาททำร้ายร่างกาย การขาดเรียน และ ปัญหาสุขภาพ...
	ผู้วิจัยสนใจในประเด็นของการนำนโยบายไปปฎิบัติ ป้องกันการจำหน่าย สุราและบุหรีให้กับเยาวชน บริเวณใกล้เคียงสถานันการศึกษาเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ว่ามีประสิทธิผลอย่างไร
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์...
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	ย่อหน้าแรก เขียนอธิบายประเด็นวิจัย ปรากฏการณ์ ความน่าสนใจ ความสำคัญ โดยนำข้อมูล งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพื่อที่จะบ่งชี้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ความรู้ (knowledge) หรือการทำงานของนักปฏิบัติ (practice) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมาพอสังเขปเพื่อชี้ให้เห็นว่...
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