ISSN : 2985-0002 (PRINT)
ISSN : 2985-0010 (ONLINE

%s‘,\ J &

N\
MNsysisa®

I1SdS

dKINYINISLIAE
udanSsSUNISYaNIS

Journal of Interdisciplinary and Innovative Management

Ui 1 avufl 3 fuuauu-Su21AU 2566 Vol.1 No.3 September- December 2023

C

- e e




g, Yo
0’90[7 - 6\9&
LT T

215 HISHAINYTINTISUREHIRNSSHATISIANS

4 N N
i1 ANIUIUIAAR

YBYARINYAAR Touaziingdina insanbuiulannnsansaranginisuasinngsunsannIs
arlydmiudnguaraaiiszyhbusasmiiusze: udawe e dnglsrasnuiansss

dl = yﬂ/ = ! dl
U m@?muq ARXNIBNHIEN ’IHEHTGIVI‘E”]U

- /




Journal of Interdisciplinary and Innovative Management

qmqﬂszﬂaﬂ
271548719 FVINYINTITHALHIANTINNITIANTT TAVIIDINDAILTTHN LN WNTNRINWIBINTS
NANIHANY UNATUISRE ANNNITTANTISANATIUALIENTN UIN1TNTTANET SUsTANew

L3 o L3
FINNRT LWRSAIANFITNRAT

Aa915815
ﬂ'TTSI'TTV]EI : ’J’T‘iﬂq‘iﬂ‘ﬂﬁ‘l’lﬁf]ﬂ"l‘iLLNﬁu%@]ﬂ‘ﬁ‘iNﬂ’ﬁ';@ﬂ"l‘i

ﬂ”l‘lsi’]évdﬂqisl: Journal of Interdisciplinary and Innovative Management

Website: https://s012.tci-thaijo.org/index.php/JIIM

YBULYR

o o A Fs 1 ! v v
TIFNTERANYINITUATHIRNTIHAITTANIT FEANNNUNAIMNT LA L2009 F121ATHAT

TANITAIASTUALIBNTH UINITNITANET STUSTANAUPNERT WATRIANFATERT

ATAUANNN
INSHITAVINYINITRAZRIANTINNTIANTST FANND AL 3 9170 A9l
v 4
AUTUA 1 (NNFIAN-LNEIW)
LT 2 (WEAIAN-FINIAN)
o dl ' o
AU 3 (AREHU-FUINAN)
UNAITNT ARNN 19 FITNNANYINTTRASHIANTIHNITAANIT OS5 UNITATI96DU
7IN9ANNATINTS Tmﬂzjma@mq@ﬁmﬂuﬂﬂmqmumm 913493 3 134 kUUUNTAaD99 (double—
blind) LALUVIAITH IHINTEITRT LR T MAIINS LR ATELTBII9 1B LN AITHEINBIUSTRIE NS (N

dufumpaiinang uaznisiumanatunnsasiineunsasnsonssinla lnessyunasensd

ININTFITRRVIYINITUASHIRNTINNITIANTT

15T RNVINLINITUREHIANTTNATTIANTS -



¥

bITUBN

ANTNNITUINITHITITOE

NATUANNN

v 1
=

FUNANN UnR ASLeY

40/315 ‘Viﬁ;li 1 §LUNIUHUN ﬂ.maquj 9.UUNLZ

15T RNVINLINITUREHIANTTNATTIANTS n



USSHIBNS

A7.87908 YrySanuluns AWLIRUUTANTINAITIANTT

= L = o/ s
&WI’VJ‘V]T:I’]@EILWﬂTuT@ﬂiq?jNQﬂ@ﬁmuTﬂﬁu‘V]‘i

NBILTTHIENTS

/.79 508N S5HRTNIN ANYIRYUIANTTHNNTIANIT
uAnendamabiladsnmsenasnulndums

WALASFEONE NB9Ten ANYIRYUIANTINNITIANIS
sAnendemalulagisnmssnasaulnduns

3A.A5.0NEH 9WTFE HATANENREINEANHATIITIA

ns.9475 quilona NMAINYNRYI1AYUATAEEIININY

HALAS.5NIAESR 9Emes NNTANYIRY TN N TLS

WPLAT.ANAR AT WNAneNdes1Engaand

A5 MUY HUNTR HATANNAESIATUARUNS ANENIAgTTEYT7T

A5.GWAT7 BEAFINIA ANYIRNINNTINNNTIANIS

NAANYNALNA AN ARSI AU N RIS

WU S AR/ AN RUNTS

LINTINTTOU WU FNYIRYUIANTINNITIANTS

a 1% =~ o <
HUATINYTIQNEN ?‘ITHT@?J?T%NQ ﬂ@ﬁmiﬁﬂﬁu‘ﬂﬁ

NBILUFIMUIBNITIITHNIT ANINLINITURTHIANTIHAITIANTS
WBN 3/768 D1 WMALNARNATWHE WINAIALIT LIAINTNT TINTANTINNNNIUAT
Tnafm: 061-023-5797 (ADAUNTINTII WIZNTHE)

Email:paewphan.rcim@gmail.com

15T RNVINLINITUREHIANTTNATTIANTS “



UNUSSERIENIS

MAETEANENMTUATIIANTINN1TTANTS iTualuf 2 1eedfi 1 Sdmusimeune e
Fauugneu-F1u9nAN 2566 (Hean1rasunann mdRgUsTAIATEINTINSANANEINILAY
UIMNTINNNTIANIT FAVINTUADAIUGEH INIUNTHNAINABINTG HAHATE LviAansoimisie
ATUNNSIANIENASTUATIENTY UAMaNaAnEn SqUavranurmans uazdonnmans Tagsiiy
duszneulusaeg 6 unas uunaraddedssidonfuanlasnmainmanerans a1
naimsdaLUnsdangUuusiun s e i AnuaniAnendusneaiguasessn seuy
LBMNadRNNsEennnsaereed laniTInE MeRsmATANIT AN SengTIsidms TN
syAuduLszonAnEni 6 Uszannanisiiuaniseasdninaudansdminaymaaas Tuya
Uszmelng 4.0 LLW]‘V]\‘iTuﬂW‘iLﬁmﬂ‘jzﬁw’%ﬂ"lwﬂﬂ‘m?ﬁ‘lﬂ"l‘j\‘mﬂ‘jzm’m«m%‘iﬂ‘jNﬁﬁ@LL@%V{Nﬂ‘j?NLC?Tﬂ
LAZIEN9EH Az BIuTRnTTHIeI UA N TaD AN duA L A adnineaniud

e o

NN9ANYILTraNANYIUTYIIUATING R 2 LLZ\]iﬂNEJ‘VIﬁﬂW’TJ’NLLNHQWHW’W%@%’]W‘I‘EE“W@@ NUBN

HUBslssBeudsinmAunalasdn Smdnmesys

NBIUTTNBNNTLBVBLADS JNIIADANNNIWA InInesiansunz iU Ul eumaas

1% ! o o ¢ o v A
T‘Vi LﬁuT‘iJmummgm WanNISNW GNH"I'J"I‘M‘I"I?L?qugﬂq‘i‘iﬂ‘iﬂﬁﬂm.f‘l’ﬁ/\l@qﬂ@uﬂ ArHNI981989

915965 (TCN) el

1y

n9.819408 YeySaulund
USSRITNITITTHISNRINYTINTISUAL

WIANTINNITIANTS

15T RNVINLINITUREHIANTTNATTIANTS



A15UY

UNAINITY

msﬁmmﬁmmumﬂﬁﬂﬂgﬂu,uusfumsn,ﬁumwmﬂ'ﬂﬁﬂm 1
NN ANENRE ST HATHITIA

The Development Travel Mode Choice Model of Student Nakhon Sawan Rajabhat

University

N1i3me RIaede (Manit Singthongchai) uag AR SINAAT (Luxsamee Ngammeesri)

Sz‘lJ‘lJU‘%‘l’i”ligﬂﬂ"lﬂ%ﬂuﬂﬁiﬂﬁuﬁ@%?@ﬁa’ﬁﬁﬂﬂsﬂfﬂﬂ(5;,’3%1L‘Vlﬂﬁﬂﬂ”ligﬂﬂ”lﬂ%ﬂué
saNfTUAUTnIS e s UMl sz andnun DT 6 17
Online Teaching-Learning Management System on Thai Language Subject with

Collaborative Learning Management Techniques for Prathomsuksa 6 Students

U521 AT aa Aamades (Pricha Srisongchet)

v
1Jszﬁw%wams"fwu%miwmmumm@ﬂmsmmﬂm;mimﬂs
Tuaalsznalng 4.0 31
q
Effectiveness of Disaster Relief 4" Region Center performance, Samroiyod District,
Prachuabkirikhan Province

EYYING sl (Kanyaporn Mundee)

4
aan v

n@qwémsmememgﬁuﬁmmsqﬂmmmmgu%ms 915U

MNAVAUIALEBITLET FINTALNTTYS 46
Academic Management Strategies of Digital Age of School Administrators under Cha-Am
Municipality, Phetchaburi Province

a1 na9nass (Vinida Thongklong)

15T RNVINLINITUREHIANTTNATTIANTS



ATRARIAIUUUNISRBNTY wuuTRASI AN AR9INANYA
NWTINYIRYTITAPUATHITIA
The Development Travel Mode Choice Model of Student Nakhon Sawan

Rajabhat University

N1Hme Fennasde’ , anuil suies
Manit Singthongchai ' Luxsamee Ngammeesri?
SR NATHFANTAS ADEANHINIFIANT HNANENABINBAGUATAITIA

Department of Economics, Faculty of Management Science, Nakhon Sawan Rajabhat University1’2

Email: singthongchai.m@gmail.com

Retrieved November 16, 2023; Revised November 30, 2023; Accepted December 22, 2023

UNAAYA

v :4
o

ANSANEIASIRA

o

i Y (% o/ a
mqﬂ‘jmm WWaANEILAA GN%"IG]QLLUUﬂ']‘jLﬁ@ﬂEU BUUNTTEAHUNTINYBN

HNANEI9INAUNIGNNITNYIA BT JUATEITIALALANEITaT 8N THan B N1TLAUNIUAL
U529 ne 5 uN19MA W uILaZyaA IR NS AM BN Anen e nfinfiinande(nunneg)
& A a Y o g ABT ¥~ d ¥ A A
AUF(Ua1an19) N Tanenaessiguasaassn nisinenillafieansondenfinuinuns Ae fidn
anfraninAnunfiag uiuiisinefles SmiauasessalUdsiuiarentsmiingidehudes)
LATAUANITANEIEIUTNE Isreenieaznans 1 84 30 Alawns Aewnaila Reveal preference 71y
A A oa = @ g = <= Y
waDeie An wwussLDmNIAsnnssiadularesyARaUNA g I EiassnUszlenn Sawadiln
a1nn13d13a9azshsn lriunnsimunsauuunaidengUuuuuwuuluwnsladaluea enwainsos
nneaenfndu e ARTBINTSIRWNNTIN NI AINFIUAZ 3 na1 51988 TWIHaN 400 Fapened

\iwinAneneesniing desinuaTaaTen

HANI3ANEINULT FaudsauyunsannlsasTunisiiumng daulsszazioanii e unis
a PRI a =y ' a ! A o o o g ! T @ i
ARNNLaZaTEz AT B uniiunnsinanagUuuunisiumseseineddy Svanesidun
AN NAB HNITNYINTNLBIT0 A1 N151T0s 3888 79 Laanasdi daruuiazidnlunig
@enlruinissasuaninfAnungeiigaassdaudsinatiunissensssa A 10-15 widl uazanleans
20-25 um lnadnesdunannugnasiunisneinsaiuessagausa 50aaz 63.6 Aalonalu

M9EeNMaA e iigUuLULE NI UanIn AN AN A8 HATaI3IA



mailto:singthongchai.m@gmail.com

2 1915/ FWANEINITRATHIANTINNI5IANTST D7 1 U7 3

d o L4 =l a o o/ 4 o/
ATNTA EY: ﬂqiL@ﬂﬂEULLUUTHﬂ’T‘ELﬂuﬂqﬂ ; LL’N@]GT@ ;qmmmﬂwmmuﬂmwmuﬂ@mmm:

UF1UU9H NTNATINFIHG

Abstract

The purpose of this study were to study and develop the models for selecting the traveling
patterns of students from the origin to Nakhon Sawan Rajabhat University and to study the factors that
affected to their traveling, including applying it to find the cost and time of teaveling from residential
areas (origin) to the (destination) areas where Nakhon Sawan Rajabhat University is located. In this
study, it was considered to choose the students’ residential areas within Mueang District of Nakhon
Sawan Province to the university (the areas in the city) and to the educational area of Yan Mudsi
Campus within the distance of 1 to 30 kilometers by using the technique of reveal preference (RP). The
tool of this study was the questionnaire asking about the alternative decisions of the individual based
on the theory of utility. The survey results would be used to develop a binary logic model in order to
predict the alternative traveling which would happen in the future between personal vehicles and public
vehicles with the sampling of 400 students from Nakhon Sawan Rajabhat University (NSRU)

The results of this study revealed that the cost variable or the cost of traveling expenditures,
time of traveling variable and a period of time used in traveling, it appeared that all above affected to
the traveling models significantly. The accurate percentage of predicting on public vehicles was 79%
which was the highest possibility of the students to select the public vehicles in traveling. It also found
that the waiting time for public vehicles was 10-15 minutes and it cost them to pay for the public
vehicles 20-25 baht. The accurate percentage of predicting on personal vehicles was 63.6% towards

the opportunity in selecting the alternative traveling by public vehicles of the students from NSRU

Keywords: Travel mode choice model; Value of Time ; Nakhon Sawan Rajabhat University (NSRU)
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m1571991 1 saulsfifinanesiouunneay lrsnaausn

Variable Score p-value
Sex 107 334
Faculty .400 129
Occu 1.256 397
Salary .366 395
Distance 11.429 .023**
Cost 10.460 .005%*
Accept Time 7.771 118
Que Accept Time .801 423
Strat Time .605 .249
Situ_1 Time .870 251
Situ_2 Time 1.552 410
Travel Time 15.569 027**
Situ_Total .799 .269

Ann: FINN1TUTENIUAN, 2560

NUNYWR: TRFNAYN AR () 7 **.05, ***.01

A a < ! { = o ' A o 2
IINATTNA 1 NTIATITARALNTTATITFOUATTNUNTDIDVBIFILUL WU H 3 Aawils A
Cost, Travel Time W&z Distance 1753111 3 FauU5AIAT15AMIATANLLS 11438119 Forward Conditional

Aol
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M15197 2 AL TI Logit Model Tneid® Forward Conditional 289 lesnaawsia

Mod | Variabl | Coefficien | Wald p- -2 Log Cox & Nagelke | Chi-
el e t value | likeliho | Snell R rke R Square
od Square Square
B (Sig.)
1 Constant 2.345 2.991 | .000* | 236.5 13.990
* % 66°
Travel -.144 9.114 | .032* *)
2 Constant 2.256 6.613 | .001*
237.3 118 .208 10.919
a
Travel -.096 7.524 | .022* 72
(.002**
Time *
*)
Cost -.109 7.751 | .005*
3 Constant 2.366 2.748 | .000*
230.0 .264 .241 24.904
a
Travel | -.087 |3.596 | .027¢ | *
(.018**)
Time *
Cost -.408 2.994 | .042*
Distance -.226 5.275 | .006*

finn: 91NN19U5TNAN, 2560

NG TRIFNATYNIETR (O1) 91 **.05, ***.01
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Variable Score p-value
Sex .799 .064
Faculty .788 129
Occu 1.256 397
Distance 3.998 .066

Cost 6.067 013**

Accept Time 921 .067
Que Accept Time .654 .058
Strat Time .891 371
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Variable Score p-value

Travel Time 7.866 .015**

7inn: 9INN1TUTENIUAN, 2560

NHNEWR: SRFNAYNETR () 7 **.05, ***.01

FINNITNY 3 NITIATIZTARAZNITAFTITFDLAIINRIZEDNDUDIAILLL WU & 2 Fauls fAs

2; o o/ a v ! o/ =Y oy
Cost LLaz Travel Time 97AKHKUN 2 GnLL‘iJ‘j’JLﬂ‘m:‘iﬂ‘mmwmm‘;ﬁuﬁﬂﬂ‘j Forward Conditional

M15197 4 AMAHRBLLSTH Logit Model Tneid® Forward Conditiondl 2e9nlsi@pnansnadaminisues

NN TREY
Mod | Variabl | Coefficien | Wald p- -2 Log Cox & Nagelker | Chi-
el e t value | likeliho | Snell R ke R Square
od Square Square
B (Sig.)
1 Constant 3.954 7.632 | .000* | 118.08 .186 .046 7.328
* % 10
(.017*%)
Travel -.394 6.291 | .026*
2 Constant 2.631 6.732 | .010*
121.92 .290 .268 12.181
a
Travel -.899 4.914 | .012*%
(.028**
Time *
)
Cost -.782 6.662 | .029*

7inn: FINN1TUTENUAN, 2560
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NHNBNAR: WARIAYN KGR (Q) 91 **.05, ***.01
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Travel Prob.Que Prob.Cost Prob.Accept
Time(Minute/Bath) | Accept Time Time
Prob.Minibus
Private | Public | Private | Public Public
5 677 .693 .689 502 .874 673
10 .599 .676 .617 551 .676 322
15 .540 .651 .486 .503 .166 .076
20 341 229 316 190 .099 .002
30 - - .208 .093 - -

finn: 91NN19U5TNAN, 2560

FINAN9NT 5 WU 01NN LATINIT NI ERNITUAINAINYIREY NS UASTNANEA
Antnluanian §9n19U50ARILLTANT HaNEINARDNTSIABNFULLLNNSIANN LA AITHKI9E
L‘ljubfuﬂ’]‘jlﬁﬂﬂgﬂLL‘LI‘LIﬂ’]‘jLﬁu‘V]N ﬁﬂTiﬂﬂQN@Uﬂﬂﬁ@ﬁﬁ?ﬂﬁﬂﬁﬂwﬂLﬁuﬂﬂdiﬂﬂiﬂﬂquqﬂﬂﬂ WL
a1 HN1998ARYSOSUENENAN LA AN 8 RN LB N199 05U AN ANEN LaAINHITZLTIY
= Y A o o ! A o o ! Aa !
TunnedenrUsN19905UaNINANE19aARIDENABIEY ATHEU nersAiiaNuaiTnlunig

WanlrusnissasuaainAnengeiigauasdoulsnanuni99eaassn A 5-10 w1l uazsiauils

A lrans TNt s N9 nsuassIinAnEn fAa 10-15 U

5) NANTTALATITNATINFINITA THNTTNEINTUVBIFAULL 91NN1TANEIAIINGIHIT
LazN19MIAIANgNAB THANaNENTIasdauLL KT TinrayanIaIAnTULLLANIAINY
(Observe choice) Aigia T lAinu T RMIFAULL 9790 50 nquARaEng ARatnsas 9 FAIUNTTDL 590
F9RU 450 AOTUNTTDE NANIAD NNTNARDLATHGNABITENNTNEINTOALENFALLTR AU T1aN
{ﬂHN@%G(Observe Count) @’m‘mqLﬁﬂﬂLﬁﬂWﬂ’]ﬂ‘iﬂi@’]ﬂ‘ﬂy@Hﬂ@%G(Predict Choice) WU JULLIUNTS
AUNN9TOFIUAT 18AT3 159 FATUNTDL NANISYINHNE 250 anHn19as Asduaadidun

ﬂ’]’?Ni;llﬂG]@\TTl&ﬂW’ﬁWﬂqﬂimﬂ@Q‘iﬂﬂrJuﬁ’J Wy 159/250 ﬁﬂLﬁ‘WiﬂﬂﬂZ 63.6 LLZ\]Z’?E‘ITG"IEN’T‘?

ANT1T04T VBYATIY 200 FOMUNITI NANTITVIMIE 241 aauntans Anduandasidunnangneed



(Journal of Interdisciplinary and Innovative Management Vol. 1 No. 2 | 15

NITNEINTNTEITO LAY EITANITITY WAL 200/241 Ariiuaagay 82.9 @9 AaLULAINITON

mLﬂmL%ummmgﬂmmefumiwmmmﬁwum(Predict Count) Wil 200/250 Asusasas 80
afiUT1ENaNIsITY

IINHANTSTANEINUIINANYIYaIHMANENABIT i HATaI3IA IMAHE Ay uaznsuf
Uszlemnii (n3uennnisUszndmaanTunisidinsnns e &9en9 7 fenatunnenmsdsgndana
Tunnsifiumne fe aunsatrrarlUlunisvifianssuans o nmaasugiauay deanlaniniu uals
nsuigannalssleniilinduannisusendananlunisdmimmnsiiog ugteesdatu uatisasnsls
& & Aa? = ! a o/ A Ad e
AnulunisfinenessiifieeansunrfaaanariunisnisiwseesinAnen lituifivinnnsfnen
& A ! o/ o/ ¥ a ¥ a a A&I ¥ a
iy anntusziuUiunans WnAnegiunemacsanteafianssngUuuunisidumaienfia
UszAnBnngs TunsWmmsyuuanmaNfiazs s A nazaInuninAnei dlssanninwmse
afafin1ssnsuasiiflaguadnidgunmdiddnisimunisiiazaonaunsfiduaaumilsiigeslfa
Uszleaumanisifumisesindnenln aumninedensanuaseuilifienyesnssasBuningg
dalnusnissnsuss@iarsesandsnpindnedisseannidugiuuniimenaseesinfne
Tunsdunesnfannnanedsy Seszanisanaaannilyasunisdiumedmsuynassuay

wnAnen e s9ndaTeynin1999195 e lnasamaue N e AR Ne 195915 sandatleyninnu

HANIEAMREINWAZEDY ATURYE N19finAueBeauazTonuganwanln dnaoe

f‘V’]ﬂﬂ’]iﬁﬂi&l’]ﬁLﬂuﬂ"l‘jLﬂuﬂﬂ"l‘jﬂ/wuqﬁ"umuLL@Zﬂ’]‘EWH‘VIHﬂﬂQH@ﬂWLQN’]T‘LAﬂ’]‘SLﬁMVﬁ\W@\?
o/ a o/ o/ < 2 o aa g o
ﬂﬁﬂ‘]&lqNWWQWE’]@ﬂ‘iW‘h’ﬂQHﬂ‘ENQ‘j‘jﬂ %QLﬁuﬂ’]‘jﬂ’]‘m@Tﬂﬁl’Jﬁ Reveal preference (RP) %QLﬁuﬂ’]ﬂ’]N

! P ! v ¢ & v v & [
ﬁmuﬁamsﬂm‘smmd T ﬁ‘quﬂV’]@ Tmﬂﬁmum@mimuumum WGHHLL‘HQV}’NT‘HﬂW‘jﬁﬂE’W’IE A9

v v o1
A o

Nansuaenlen1981999 wWUU Stated preference (SP) i avanniunis@nuigUuuui ey

v

YINNNSANENI T RIS Tuﬁ%mﬁﬁmmfmmu@NmﬁﬁqmmLLﬂ:mﬁﬁ’mmﬂmﬁqLmﬁﬁmmw:ﬁmm

¥
DN

wgAnssunAus e soiiuanaediusaniula deiuas sp fadudsnisfiuiezannsn
Nzﬁ@uﬁqﬁﬂuﬂﬁmﬁﬁm‘ﬁﬂ@mmﬂéuﬁqgéwﬁﬁ 3% SP Awansian ATy AD N19RaNLUUAaUNIH Ex
AoIfinIsENNAanINNsomAen aanaaesiuaNines faudsiidinunaaseziianinans
MadeNgUuLLLMAEY F9sAneasiaulaasiingsaiidamsiiuasindsnnunnaneiula

wazsaulsuasiimnnifinilmanzenassannduanbigasuuuussunnin



16 1915/ FWINEINITUALHIANTINNITIANTS TN 1 2UUN 3

¥

VBNURBUUNS

Aasitnisusudgssauuufilnanndnund Taevinnisifinandoudsauiininanasiinanenis
snaulalunisidangUuuuntsfiwn Weserntunsmeasuiilaoulseesaiuazantsaalunis
faraounasin sanfUdenisusuugeuunasunin Taaniaiadanidienlaaidulafiuiade

A A ' ¥ Py = a A a % ¥ pRi
LAHLAIN mﬂﬂﬂ@uﬂfl‘jﬁ'mﬂ’mf@ﬂL‘]J’]‘MN’]?—_I‘V]‘M@’]WM@'TEIT@EIﬂ’]‘jLiJ‘j?;lULVlﬁUﬂi@QLﬂ‘jﬁziﬂTﬁﬂﬂﬂUﬂqu‘w

1
=

A ' = ¥ ' a ¥ o/ ¥ dl dyd a
fazagyennnnaEaussnan 30 Alawaseisntusuuumag WesennsAnenifiiesngaifien
A o = o o A 2 a ‘&
MU A SInANEINANENRETEAuATEITIATTANRWNeINSZEEN1e 1- 30 Alawas Wl
wazln [pRansondmaueun iz iuasauasasuazsiinease Nl [ lunisiumnsd i ins
mafnunflnlursaunguiunginasalaeiaiassindnen Fsaainnsfneinguitmsnsifisgs

Aetlo Y A X o o L ‘4
Wl [anansauAgusianae BnT9AIsRnIsALATITINNATATHATERT LBMIAHIMHIZ AN (1

msasulassnsuazieinumniens U

| BNA198198

ﬂ@jmmmﬁﬁmm:ﬂﬁzmuw@. (2559). m’?ﬁuzvzﬁffzmuu”nﬁﬂywwﬁwmzv‘”ﬂﬁzm}]mfmmﬁﬁ
Available: http://regis.nsru.ac.th/, (2 SHANAN 2559)

Lisco, E. T. (1974). Behavior Demand Modeling and Valuation of Travel Time.
Special Report 149 Transportation Research Board. Washington, D.C.: National Research
Council, 103-108.

McFaden, D. & Domeneneich. T. A. (1976). Urban Travel Demand a Behavioral Analysis. North
Holland

Ortuzar, J. D. & Willumsen, L. G. (1994). Modelling Transport (Second Edition). England: John
Wiley& Sons Ltd.



L

« ¥ o o
SZ‘U‘U‘U%‘Vi’]i@ﬂﬂ”lﬁL%f:l‘léﬂ’]iﬂﬁ%’ﬂ’ﬂ%?ﬂ%?’lﬂﬂ’]ﬂ’]?ﬂﬂG’I’Ji’:lLﬂﬂﬁﬂﬂﬁi@ﬂﬂﬁﬂ%ﬂugiﬁﬂﬂ%
4 1
NMRSURNIFaUsEAUTUL sz anfnwidn 6
Online Teaching-Learning Management System on Thai Language Subject with

Collaborative Learning Management Techniques for Prathomsuksa 6 Students

US91 ASdaIU

Pricha Srisongchet
T‘ﬁqﬁﬂuﬁmqmﬁﬂrf‘h
Ban Kut Ruea Kham School

Email: Land_pricha3103@hotmail.co.th

Retrieved November 20, 2023; Revised December 21, 2023; Accepted December 22, 2023

UNANYD

Faguazanaeenisidanien (1) ilaasvazuuuinisdaniaennisaaunenlanim
A neAsnAANITdAnsEEusTmiud U BenssAUTuU sz o AnEndn 6 (2) plandu
ﬂﬁzﬁw%mwm\ﬁ:uuu‘%miﬁmmiL‘%ﬂuﬂﬁﬁﬂﬂ%@ﬂﬂ@ﬁ%ﬂﬂﬂﬁﬂfﬂmyfmmﬂﬁmmﬁé’mmﬂ%ﬂufg
FINTUAHNDITHIATTIU 80/80 (3) LilDANHIAHARITID I FEaInTidnen1sFeunasuy
udmamadnniadennisaausenlarnmnien e uaz (4) enAAsissAnBraLaznadNgrE
nnan1adesannns s uuIanIsiannsienntsaeseeumidsniut meaemaian1sdAns
Bengsaniudmsuiindenssiuiulszanfnunifl 6 nqudangne Taun snidenasiulszondnen
7 6 Taadaunnanpn ddndineuasiuiinisfneUssosAnEngumamiuas 1o 55 A
wwaesflofilslunnsade A 1) uwnasnassszuLAMaTAnTsEaunsraunaulairntE enas
WMARANITTANSEEUT TN 2) WILMABUAARARNGNEVNINSEEY WAL 3) LULLSHAUADIAIN
spssrunlnenidenney adaflrun1TlATsATeys Ao a8y ANRAY AUATSIUMHNATEIN uaz
ANEARNARELTNAN1TATENLA1 (1) sTULnNTdRnnsEauntsaarae laAmn1E Meanasmaile
MdnnnsBangIntuiRmNauRUsEANBAN 80.36/89.14 ymanAanIfLNOITAATEIH 80/80
(2) AandwiliszAnsuamaty 0.8249 niFauiliFaunissruunisdnnisidannisaaunanlal

o ' a o £ a o A 2 ' A o o PRPAg| o
ﬁmﬂﬂ’mﬁ\lN@NNQWﬁVINﬂW‘jL‘mu‘M@GL‘muq\‘iﬂ@‘m’ﬂm‘muﬂﬁ‘mNMENWW@WNNQWW‘;‘&@U .05 (B3) na

U521 iuA 0NN BITTUULENTT AN B RN aeuenu laua Ny B aamy ey Twszduannuay (4) &



mailto:Land_pricha3103@hotmail.co.th

18 1919/ FVANEINTITBRZWIRNTINNTIANTG D7 1 RUTUN 3

ANARLA g T UT T UUAN RN T wa e nnsnin W lnessuazna Ty Lﬁmmﬂ‘%wg%ﬂmwﬂm

FnFUHNBeusTAUTUUsTanAnE D7 6 NRUsLANSANW
ARIATY: 1. NEe ; 2.eRANSIANaEENgIaNTY 3. Usvandnenill 6

Abstract

The objectives of this research were: (1) to create an online teaching-learning management
system in Thai language with collaborative learning management techniques for Prathomsuksa 6
students; (2) to assess the effectiveness of the online teaching- learning management system Thai
language course with techniques of joint learning management according to the 80/80 standard; (3) to
study the opinions of experts on learning with the online teaching management system in Thai subject;
and (4) to determine the index of effectiveness and learning achievement from using the online teaching
management system in Thai subject with collaborative learning management techniques for
Prathomsuksa 6 students. The sample studied 55 Prathomsuksa 6 students at Darakam school under
the Office of Primary Educational Service Area, Bangkok. The research instrument included: 1) Thai
language teaching-learning management system using collaborative learning management techniques;
2) effective value testing form; and 3) quality assessment form for experts. The collected data were
analyzed through a statistical software program that provided percentage, mean, standard deviation
and t-test values. The research results were as follows: (1) Thai language teaching-learning
management model using collaborative learning management techniques developed has an efficiency
of 80.36/89.14 and is consistent with the 80/80 standard criteria. (2) The effective values of 0.8249
or 82.49%. The student achievement score of the pretest was significantly higher than that of the
posttest at the level of .05. (3) The results of the quality assessment of the online teaching-learning
management system from the experts were at a high level and (4) there were opinions about the
system being developed that it can be used in practice and contributes to learning Thai language for

Prathomsuksa 6 students place effective.

Keywords: 1. Thai Language ; 2. Collaborative Learning Management Techniques 3;Prathomsuksa 6.
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AEARY: 1. UszAnBuanishindnis ; 2 &ninaudansdaninasmasnas

Abstract

The objectives of this research were 3 (1) to assess the level of service efficiency of the Samut
Sakhon Provincial Prosecutor's Office. In the Thailand 4.0 era (2) to identify the problem condition of the
Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office in the age of Thailand 4.0 Inadequate staff issues in terms
of procedures and methods of providing services also Issues of equality and fairness information,
technology and service innovation and problems of facilities and environment. (3) Guidelines for the
development of services for the effectiveness of the Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office. In
Thailand 4.0 era, it was found that There should be a plan for procurement and management of limited
resources for maximum benefit. as well as the development of personnel to receive education Provide
fairness to service recipients and all related parties. no discrimination There should be development and
improvement of the facility and the environment and the provision of services to provide adequate

materials and equipment. and modern technology communication tools used in the service

Keywords: 1. service efficiency ; 2. Samut Sakhon Provincial Prosecutor's Office
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Abstract

This research aims (1) to study opinions on the use of digital academic planning strategies of
school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi Province, and (2) to compare the use of
digital academic planning strategies of school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi
Province by age and work experience. The population of this research was 246 respondents; consisting
of b directors, 5 Deputy directors, 1 acting Director, and 235 teachers. Samples were 153 respondents.
The instrument used to collect data was a questionnaire. The statistics used in the data analysis were
frequency, percentage, mean, standard deviation and F-test statistics. The results showed that (1) the
opinion on the digital academic planning strategy of school administrators under Cha-am Municipality,
Phetchaburi Province in overall was the highest level. And (2) the hypothesis test results founded that
the age differences in opinions about the digital planning strategy of school administrators under Cha-
am Municipality, Phetchaburi Province in the overall picture were different at a statistical significance
level of 0.05. And it was also found that different work experiences the opinions about academic
management strategies of digital age of school administrators under Cha-am Municipality, Phetchaburi

Province in overall was different at a statistical significance level of 0.05.

Keywords: 1. Strategy; 2. academic planning strategy ;3 digital age
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	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาจากต้นทางสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเดินทางและประยุกต์ใช้ในการหาต้นทุนและมูลค่าเวลาในการเดินทางของนักศึกษา จากพื้นที่พักอาศัย(ต้นทาง...
	ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตัวแปรระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางและระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางมีผลต่อรูปแบบการเดินทางอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งค่าเปอร์เซ็นต์ความถูกต้องในการพยากรณ์ของรถโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 79 โดยช่วงที่มีความน่าจะเป็นใ...
	คำสำคัญ: 1. การเลือกรูปแบบในการเดินทาง; 2.แรงจูงใจ  3. บุคคลากรของสำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต
	Abstract
	ท่ามกลางภาวะการณ์ที่เร่งรีบ การเดินทางในปัจจุบันนั้นต้องแข่งขันกับเวลา เนื่องจากเวลามีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันมาก ซึ่งมูลค่าเวลาในการเดินทาง คือ มูลค่า (เปรียบเทียบเท่ากับเงิน) ที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง ซึ่งถ้าหากบุคคลใช้เวลาในการเดินทางดังกล่าว...
	ดังนั้นการพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบในการเดินทางสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นจะศึกษาให้อยู่ในรูปแบบของตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรเหล่านี้จะต้องมีความสัมพันธ์อย่างมากต่อการเดินทางผลจากการศึกษาจะทำให้ทราบถึงรูปแบบการเดินทางที่นักศึกษามหาว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ผู้วิจัยใช้เครื่องมือทางสถิติที่เป็นตัวแบบทางเศรษฐมิติ (Econometric) ในการวิเคราะห์การหามูลค่าเวลาด้วยวิธีการตัวแบบโลจิต (Logit Model) เพื่อนำมาสร้างฟังก์ชันตัวแบบอรรถประโยชน์หรือตัวแบบความพึงพอใจ (Utility function model) ประเภท Binary Logit หรือ Bina...
	1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางของนักศึกษา  จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ประมง มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 2,001-3,500 บาท โดยการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางมายังมหาวิ...
	2) ผลการวิเคราะห์และพัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยากรณ์  ผู้วิจัยได้พัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยาการณ์ โดยพิจารณาและกำหนดรูปแบบการเดินทางออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือกเดินทางระหว่างรถส่วนตัวและรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งตัวแปรที่ใช้แบ่งเป็นตัวแปรที่เป็นคุณล...
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01

	
	วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ (1) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิ...
	คำสำคัญ: 1. ภาษาไทย  ; 2.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 3. ประถมศึกษาปีที่ 6
	Abstract
	กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กา...
	ภาษาไทย ถือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่สำคัญ การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ได้ย่อมส่งผลให้การสื่อสารผิดพลาด ดังพระราชดารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา วันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ...
	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทางานร่วมกัน (Cooperative & Collaborative Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสาเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียน...
	ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ นอกจากนี้ในการเรียนรู้ร่วมกันยังมีการประยุกต์ใช้สื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ที่สามารถอธิบายเนื้อหา แสดงภาพประกอบ รวมถึงการ...
	จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้กับโรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และมีการดำเนินงานมาแต่ยังพบว่านักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ยังมีปัญหาด้านการเรียนวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะอย...
	จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิจัยแล...

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (2) เพื่อระบุสภาพปัญหาการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนำการ...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผลการให้บริการ  ; 2.สำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร
	Abstract
	ปัจจุบันประเทศไทยต้องอยู่ในท่ามกลางความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ซึ่งเป็นโมเดล ในการนำพาประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับนำนำประเทศ ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประ...
	สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอื่นและเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อวิเคราะห์การบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน (2) เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (3) เพื่อเสนอแนวทงในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของก...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  ; 2.กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	Abstract
	กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นองค์กรที่มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทำงเลือกและมาตรการอื่นๆ ดาเนินการด้านคดี ด้านกา...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาแนกตามประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา ...
	คำสำคัญ: 1. ภาวะผู้นำ ; 2.นวัตกรรม;3. ผู้บริหารสถานศึกษา
	Abstract
	ในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรต่าง ๆ ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรที่เคยประสบความสำเร็จมาแล้วก็อาจเกิดผลกระทบได้ ขณะเดียวกันหากองค์กรที่สามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง...
	นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะผลักดันงานที่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ ผู้นำจึงจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม มีความชานำญในการประยุกต์ทางวิธีการคิด วิธีการทำงาน และเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพและต้องยอมลดบทบาท...
	จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนำภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมขอ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโ...
	คำสำคัญ: 1. กลยุทธ์  ; 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ :3 ยุคดิทัล
	Abstract
	การศึกษายุคดิจิทัลหรือการศึกษา Thailand 4.0 เป็นการสร้างนวัตกรรมในทุกงาน ทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกวัย ให้เป็น “ผู้ทำงานด้วยความรู้” (Knowledge Worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคนมีทักษะการเรียนรู้(Learning Skill) รัฐเป็นผู้จัดอำนว...
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกที่ผ่านมา ทำให้ต้องคิดหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ...
	ดังนั้นผู้บริหารในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม นออกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อที่จะสร้างและพัฒนำผู้เรียนในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีคว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาจากต้นทางสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเดินทางและประยุกต์ใช้ในการหาต้นทุนและมูลค่าเวลาในการเดินทางของนักศึกษา จากพื้นที่พักอาศัย(ต้นทาง...
	ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตัวแปรระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางและระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางมีผลต่อรูปแบบการเดินทางอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งค่าเปอร์เซ็นต์ความถูกต้องในการพยากรณ์ของรถโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 79 โดยช่วงที่มีความน่าจะเป็นใ...
	คำสำคัญ: 1. การเลือกรูปแบบในการเดินทาง; 2.แรงจูงใจ  3. บุคคลากรของสำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต
	Abstract
	ท่ามกลางภาวะการณ์ที่เร่งรีบ การเดินทางในปัจจุบันนั้นต้องแข่งขันกับเวลา เนื่องจากเวลามีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันมาก ซึ่งมูลค่าเวลาในการเดินทาง คือ มูลค่า (เปรียบเทียบเท่ากับเงิน) ที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง ซึ่งถ้าหากบุคคลใช้เวลาในการเดินทางดังกล่าว...
	ดังนั้นการพัฒนาตัวแบบการเลือกรูปแบบในการเดินทางสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นจะศึกษาให้อยู่ในรูปแบบของตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรเหล่านี้จะต้องมีความสัมพันธ์อย่างมากต่อการเดินทางผลจากการศึกษาจะทำให้ทราบถึงรูปแบบการเดินทางที่นักศึกษามหาว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ผู้วิจัยใช้เครื่องมือทางสถิติที่เป็นตัวแบบทางเศรษฐมิติ (Econometric) ในการวิเคราะห์การหามูลค่าเวลาด้วยวิธีการตัวแบบโลจิต (Logit Model) เพื่อนำมาสร้างฟังก์ชันตัวแบบอรรถประโยชน์หรือตัวแบบความพึงพอใจ (Utility function model) ประเภท Binary Logit หรือ Bina...
	1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางของนักศึกษา  จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ประมง มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 2,001-3,500 บาท โดยการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางมายังมหาวิ...
	2) ผลการวิเคราะห์และพัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยากรณ์  ผู้วิจัยได้พัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยาการณ์ โดยพิจารณาและกำหนดรูปแบบการเดินทางออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือกเดินทางระหว่างรถส่วนตัวและรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งตัวแปรที่ใช้แบ่งเป็นตัวแปรที่เป็นคุณล...
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01

	
	วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ (1) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิ...
	คำสำคัญ: 1. ภาษาไทย  ; 2.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 3. ประถมศึกษาปีที่ 6
	Abstract
	กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กา...
	ภาษาไทย ถือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่สำคัญ การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ได้ย่อมส่งผลให้การสื่อสารผิดพลาด ดังพระราชดารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา วันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ...
	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทางานร่วมกัน (Cooperative & Collaborative Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสาเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียน...
	ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ นอกจากนี้ในการเรียนรู้ร่วมกันยังมีการประยุกต์ใช้สื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ที่สามารถอธิบายเนื้อหา แสดงภาพประกอบ รวมถึงการ...
	จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้กับโรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และมีการดำเนินงานมาแต่ยังพบว่านักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ยังมีปัญหาด้านการเรียนวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะอย...
	จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิจัยแล...

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (2) เพื่อระบุสภาพปัญหาการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนำการ...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผลการให้บริการ  ; 2.สำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร
	Abstract
	ปัจจุบันประเทศไทยต้องอยู่ในท่ามกลางความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ซึ่งเป็นโมเดล ในการนำพาประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับนำนำประเทศ ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประ...
	สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอื่นและเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อวิเคราะห์การบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน (2) เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (3) เพื่อเสนอแนวทงในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของก...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  ; 2.กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	Abstract
	กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นองค์กรที่มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทำงเลือกและมาตรการอื่นๆ ดาเนินการด้านคดี ด้านกา...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาแนกตามประสบการณ์การทำงานและขนาดสถานศึกษา ...
	คำสำคัญ: 1. ภาวะผู้นำ ; 2.นวัตกรรม;3. ผู้บริหารสถานศึกษา
	Abstract
	ในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรต่าง ๆ ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรที่เคยประสบความสำเร็จมาแล้วก็อาจเกิดผลกระทบได้ ขณะเดียวกันหากองค์กรที่สามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง...
	นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะผลักดันงานที่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ ผู้นำจึงจำเป็นต้องมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม มีความชานำญในการประยุกต์ทางวิธีการคิด วิธีการทำงาน และเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพและต้องยอมลดบทบาท...
	จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการศึกษาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนำภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมขอ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโ...
	คำสำคัญ: 1. กลยุทธ์  ; 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ :3 ยุคดิทัล
	Abstract
	การศึกษายุคดิจิทัลหรือการศึกษา Thailand 4.0 เป็นการสร้างนวัตกรรมในทุกงาน ทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกวัย ให้เป็น “ผู้ทำงานด้วยความรู้” (Knowledge Worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคนมีทักษะการเรียนรู้(Learning Skill) รัฐเป็นผู้จัดอำนว...
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกที่ผ่านมา ทำให้ต้องคิดหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ...
	ดังนั้นผู้บริหารในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม นออกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อที่จะสร้างและพัฒนำผู้เรียนในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีคว...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	วารสารวารสารสหวิทยาการและนวัตกรรมการจัดการ
	
	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ (1) ประเมินคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการจังหวัด ระนอง (2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการ ระนอง จากความคิดเห็นของ กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อเมื่อจำแนกด้วยลักษณะประชากร (3) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่...
	คำสำคัญ: 1. คุณภาพชีวิตการทำงาน  ; 2.ข้าราชการ 3. จังหวัดระนอง
	การทำงานมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง อาจกล่าวได้ว่าการทำงานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่ปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมอุตสาหกรรม คาดกันว่ามนุษย์ได้ใช้เวลาถึงหนึ่งในสามของชีวิตเป็นอย่างน้อยอยู่ในโรงงานหรือสำนักงาน และยังเชื่อว...
	ความสำคัญของคุณภาพชีวิตการทำงาน (Quality of Working Life) เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมีความสำคัญต่อองค์กร ดังนั้น สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ทำงานต้องมีความเหมาะสมและเอื้อต่อการทำงาน คือ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีรู้สึกที่ดี...
	องค์ประกอบที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่งคือ คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life) ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งของการบริหารงานในปัจจุบันเพราะคุณภาพชีวิตการทำงานเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์คือต้นทุนทางสังคมที่มี...
	ข้าราชการ ความหมายและความสำคัญ ข้าราชการ คือ บุคคลซึ่งรับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่ และรับเงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ของประเทศไทย ส่วนองค์กรที่บุคคลดังกล่าวปฏิบัติงานอยู่นั้นเรียก ส่วนราชการ อาชีพ “ข้าราชการ” เป็นอีกอาชีพหนึ่งที...
	คุณภาพชีวิตการทำงานจะเริ่มต้นจาก ความพึงพอใจในการปฎิบัติงาน (Working Satisfaction) ก็คือ ความรู้สึกในทิศทางที่ดี ตลอดจนทัศนคติในเชิงบวกที่มีต่องานที่ปฎิบัติอยู่ โดยบุคลากรได้รับการตอบสนองที่ดีจากองค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมถึงมี...
	การสร้างแรงจูงใจช่วยเพิ่มพลังในการทำงานให้พนักงาน เพราะพลังเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญต่อการกระทำหรือพฤติกรรมของคน ถ้าเรามีแรงจูงใจในการทำงานสูง ก็ทำให้เรามีพลัง กระตือรือร้นที่จะทำงานนั้นๆให้สำเร็จ การสร้างแรงจูงใจช่วยเพิ่มความพยายามในการทำงานให้พนักง...
	ความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง และด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆ อย่างมากมาย ในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น ปัญหาบุคลากรของรัฐมีไม่เพียงพอ และขาดทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปัญหาข้อจำกัดด้าน...
	ผู้วิจัยมีความสนใจว่าการจัดการคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการให้อยู่ในระดับที่ส่งเสริมให้เกิดสมรรถณะของการปฎิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาร...

	
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ (1) ประเมินประสิทธิผลของการให้บริการงานสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการให้บริการงานสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุเทศบา...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผล  ; 2. การให้บริการ 3.สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ  เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	ในปัจจุบันประเทศไทยกำลังเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์จากข้อมูล ที่ได้มีการจัดทำสถิติไว้พบว่า หลังจากปีพ.ศ 2552 ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยพึ่งพิงซึ่ง ได้แก่ เด็กและผู้สูงอายุ จะมีจำนวนสูงกว่าประชากรในวัยทำงานและภายในปี 2...
	เพื่อจัดการกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวภายในสังคมของประเทศไทยรัฐบาลใด้มีการกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคมและตราพระราชบัญญัติขึ้นมารองรับการนำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติและกระจายอำนาจการนำไปปฏิบัติจากส่วนกลางลงสู่ระดับการปกครองส่วนท้องถิ่นโดย...
	การนำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติประเทศไทยได้นำนโยบายสวัสดิการสังคมมากำหนดและปฏิบัติตั้งแต่ปี พ.ศ.2496 แต่ปรากฎว่ายังมิได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่แท้จริง พบว่า สภาพการดำเนินงานมีการจัดสวัสดิการยังไม่เหมาะสม คือ ปัญหาในการประชาสัมพันธ์ การจัดสวัสดิการไม่...

	
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สำรวจระดับประสิทธิผลของการนำนโยบายป้องกันการจำหน่ายสุราและบุหรี่ให้กับเยาวชนในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษาเขตดุสิต กรุงเทพมหานครไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการนำนโยบายป้องกั...
	ปัจจุบันประชากรทั่วโลกเสียชีวิตจากการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษา หนึ่งร้อยล้านคน ในช่วง ปี พ.ศ 2444-2543 ( Eriksen ,2015 อ้างถึงใน บุญชัย พิริยะ กิจกำจร และนริชร ชูติ พัฒนะ, 2561) ถ้ายังคงมีการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เ...
	สำหรับ ทวีปเอเชีย ประเทศที่มีประชากรสูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่มากที่สุด ผู้ที่สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่เริ่มจากเยาวชนอายุ  15 ปีขึ้นไป มีปริมาณการสูบที่ 2000-3000 มวนต่อปี ส่วนเยาวชนในประเทศไทย สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่ 500-999 มวนต่อปี (Eriksen ,2...
	จำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษามากที่สุดในประทศและมีแนวโน้มเพี่มขึ้น(The office of Prevention and Control 12 Songkla, 2015) สาเหตุ ที่เยาวชนโดยเฉพาะนักศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา มีการจำหน่ายสุราและบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียงสถาบันการศึกษ...
	รัฐบาลกำหนดมาตรการทางกฎหมายผ่านนโยบายควบคุมการบริโภคยาสูบ ตั้งแต่ปี พ.ศ2517 เพื่อลดจำนวนผู้สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่และป้องกันการเกิดผู้สูบการดื่มสุราและสูบบุหรี่รายใหม่ รวมถึงการบังคับใช้มาตรการต่าง ๆเกี่ยวกับการลดควันการดื่มสุราและสูบบุหรี่เพื่อป้...
	หากพิจารณาปัญหาในด้านผลกระทบทางสังคมจากการบริโภคสุราของเยาวชนไทย พบว่า ร้อยละ 20-50 ของเยาวชนที่ดื่มสุราได้รับผลกระทบต่อร่างกาย ชีวิต และการเรียน เช่น การได้รับบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการดื่มสุรา การทะเลาะวิวาททำร้ายร่างกาย การขาดเรียน และ ปัญหาสุขภาพ...
	ผู้วิจัยสนใจในประเด็นของการนำนโยบายไปปฎิบัติ ป้องกันการจำหน่าย สุราและบุหรีให้กับเยาวชน บริเวณใกล้เคียงสถานันการศึกษาเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ว่ามีประสิทธิผลอย่างไร
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์...
	คำสำคัญ: ประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการนำนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ 2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ไปปฏิบัติ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง...
	การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 366 ราย ได้แก่ ผู้สูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบ...
	ผลการวิจัยพบว่า (1) ด้านระดับประสิทธิผลการนำนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านการเปรียบเทียบประสิทธิผลการนำนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ  จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ไม่แตกต่างกัน และ (3) ความสั...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผล  ; 2.คุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ  3การนำนโนบายไปปฏิบัติ
	ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์แล้วในปี 2565 โดยจำนวนผู้สูงอายุมีประมาณร้อยละ 20-30 และที่สำคัญกว่านั้น คือประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด เช่นเดียวกับญี่ปุ่นที่จะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปร้อยละ 28 ในปี 2574 การเปลี่ยนแปลงเพื...
	การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสร้างผลกระทบในระดับบุคคล โดยเฉพาะในกลุ่มคนวัยแรงงานที่ต้องมีภาระดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีสัดส่วนของกำลังแรงงาน : ผู้สูงอายุ : เด็ก อยู่ที่ 4 : 1 : 1 คาดว่าในปี 2579 จะปรับลงไปอยู่ที่ 2 : 1 : 1 ผู้สูงอายุที่มีสภาวะขาด...
	เมื่อวัยสูงอายุ หรือวัยเกษียณขาดรายได้ หรือมีรายได้น้อยลงทำให้มีการออมลดลง วัยทำงานที่ต้องรับภาระมากขึ้น ทำให้มีการใช้จ่ายเพิ่มขึ้น รายได้ไม่พอใช้จ่าย เงินออมน้อยลง รัฐบาลจำเป็นต้องเพิ่มค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการมากขึ้น เพื่อบริการสังคม ทางด้านสุขภาพแ...
	จากความเป็นมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาว่าการนำนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ว่ามีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างไร เพื่อถ่ายทอดเป็นประสบการณ์แก่หน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	วารสารวิชาการ
	ย่อหน้าแรก เขียนอธิบายประเด็นวิจัย ปรากฏการณ์ ความน่าสนใจ ความสำคัญ โดยนำข้อมูล งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพื่อที่จะบ่งชี้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ความรู้ (knowledge) หรือการทำงานของนักปฏิบัติ (practice) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมาพอสังเขปเพื่อชี้ให้เห็นว่...
	(อ้างข้อมูลตัวเลขจากหน่วยงานราชการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 1-2 ปี/เจ้าของทฤษฎี)
	ย่อหน้าที่สอง พื้นที่วิจัย ปัญหา ความต้องการ หรือลักษณะกลุ่มที่เป็นเป้าหมายของการวิจัยเป็นอย่างไร นักวิจัยได้มีประสบการณ์หรือมีส่วนร่วมในพื้นที่นั้นอย่างไรบ้าง มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับพื้นที่ กลุ่มเป้าหมายอย่างไร
	ย่อหน้าที่สาม เขียนแนะนำวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานวิจัยซึ่งจะเป็นเหมือนเข็มทิศบอกแนวทางการทำวิจัย [how?, where?, when?] นักวิจัยชี้ให้เห็นระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้เพื่อทำให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยที่วางไว้พอสังเขป
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	2) ผลการวิเคราะห์และพัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยากรณ์  ผู้วิจัยได้พัฒนาลักษณะของตัวแบบเพื่อการพยาการณ์ โดยพิจารณาและกำหนดรูปแบบการเดินทางออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือกเดินทางระหว่างรถส่วนตัวและรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งตัวแปรที่ใช้แบ่งเป็นตัวแปรที่เป็นคุณล...
	หมายเหตุ: นัยสำคัญทางสถิติ (α) ที่ **.05, ***.01
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	วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ (1) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิ...
	คำสำคัญ: 1. ภาษาไทย  ; 2.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 3. ประถมศึกษาปีที่ 6
	Abstract
	กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กา...
	ภาษาไทย ถือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารที่สำคัญ การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ได้ย่อมส่งผลให้การสื่อสารผิดพลาด ดังพระราชดารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา วันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ...
	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทางานร่วมกัน (Cooperative & Collaborative Learning) นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสำเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียน...
	ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ นอกจากนี้ในการเรียนรู้ร่วมกันยังมีการประยุกต์ใช้สื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ที่สามารถอธิบายเนื้อหา แสดงภาพประกอบ รวมถึงการ...
	จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว เมื่อนำมาปรับใช้กับโรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และมีการดำเนินงานมาแต่ยังพบว่านักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ยังมีปัญหาด้านการเรียนวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะอย...
	จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาภาษาไทยด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดาราคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการวิจัยแล...

	
	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (2) เพื่อระบุสภาพปัญหาการให้บริการของสำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร ในยุคประเทศไทย 4.0 (3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการ...
	คำสำคัญ: 1. ประสิทธิผลการให้บริการ  ; 2.สำนักงานอัยการจังหวัดสมุทรสาคร
	Abstract
	ปัจจุบันประเทศไทยต้องอยู่ในท่ามกลางความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 หรือไทยแลนด์ 4.0 ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ซึ่งเป็นโมเดล ในการนำพาประเทศให้มีขีดความสามารถทัดเทียมกับนำประเทศ ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเท...
	สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอื่นและเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประ...
	วัตถุประสงค์การวิจัย

	
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์การวางแผนงานด้านวิชาการยุคดิจิทัล ของผู้บริหารโ...
	คำสำคัญ: 1. กลยุทธ์  ; 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ :3 ยุคดิทัล
	Abstract
	การศึกษายุคดิจิทัลหรือการศึกษา Thailand 4.0 เป็นการสร้างนวัตกรรมในทุกงาน ทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกวัย ให้เป็น “ผู้ทำงานด้วยความรู้” (Knowledge Worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคนมีทักษะการเรียนรู้(Learning Skill) รัฐเป็นผู้จัดอำนว...
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกที่ผ่านมา ทำให้ต้องคิดหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ...
	ดังนั้นผู้บริหารในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม นออกจากนี้ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อที่จะสร้างและพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีคว...
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	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาการใช้แอปพลิเคชันไลน์เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของครูในกลุ่มโรงเรียนธงชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 (2) เพื่อเปรียบเทียบการใช้แอปพลิเคชันไลน์เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพก...
	ผลการวิจัยพบว่า 1. การใช้แอปพลิเคชันไลน์เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของครูในกลุ่มโรงเรียนธงชัย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ย คือด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงานตามลำดั...
	คำสำคัญ: การใช้แอปพลิเคชันไลน์เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน
	ในปัจจุบันที่เทคโนโลยีการสื่อสารได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย มีคุณสมบัติการทำงานอย่างครบครัน เพื่อสนองความต้องการให้ได้มากที่สุด ทำให้เครือข่ายสังคม ออนไลน์ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ตโฟนและแท็บเล็ตกลายมาเป็นช่องทางการสื่อสารหลัก ที่ผู้ใช้ให้ ความส...
	จากผลสำรวจของ Nielsen พบว่าคนไทยใช้เวลาเฉลี่ยบนสมาร์ทโฟนสูงถึง 234 นาทีต่อวัน โดย 1 ใน 3 ของเวลาการใช้งานสมาร์ทโฟน หรือประมาณ 70 นาทีต่อวันถูกใช้บนแอปพลิเคชันไลน์ (“LINE ศูนย์กลางแห่งประสบการณ์ดิจิตอล, 2560) เมื่อพิจารณาคุณสมบัติที่ทำให้แอปพลิเคชันไล...
	จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการที่จะศึกษาการใช้ แอปพลิเคชันไลน์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการด้านการทำงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานราชการ โดยมุ่งเน้นที่ด้านการทำงาน เนื่องจากว่าลักษณะการทำงานแบบราชการที่มีความเป็นทางการอย่าง มา...

	วารสารวิชาการ
	ย่อหน้าแรก เขียนอธิบายประเด็นวิจัย ปรากฏการณ์ ความน่าสนใจ ความสำคัญ โดยนำข้อมูล งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพื่อที่จะบ่งชี้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ความรู้ (knowledge) หรือการทำงานของนักปฏิบัติ (practice) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมาพอสังเขปเพื่อชี้ให้เห็นว่...
	(อ้างข้อมูลตัวเลขจากหน่วยงานราชการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 1-2 ปี/เจ้าของทฤษฎี)
	ย่อหน้าที่สอง พื้นที่วิจัย ปัญหา ความต้องการ หรือลักษณะกลุ่มที่เป็นเป้าหมายของการวิจัยเป็นอย่างไร นักวิจัยได้มีประสบการณ์หรือมีส่วนร่วมในพื้นที่นั้นอย่างไรบ้าง มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับพื้นที่ กลุ่มเป้าหมายอย่างไร
	ย่อหน้าที่สาม เขียนแนะนำวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานวิจัยซึ่งจะเป็นเหมือนเข็มทิศบอกแนวทางการทำวิจัย [how?, where?, when?] นักวิจัยชี้ให้เห็นระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้เพื่อทำให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยที่วางไว้พอสังเขป
	บทความวิจัยนี้นำเสนอ ................. (โครงสร้าง และเนื้อหาของบทความที่จะนำเสนอ โดยปกติจะเขียนตามวัตถุประสงค์ หรือประเด็นตามหัวข้อบทความ และประโยชน์ที่จะเกิดแก่วงวิชาการหรือสังคม)
	กล่าวถึงความเป็นหาและความสำคัญของปัญหา โดยกว้างๆ (อ้างกฎหมาย นโยบาย หรือทฤษฎีมารองรับ).................................................................................................................................
	ปัญหาเชิงพื้นที่หรือเชิงปัญหาเชิงสถานการณ์ (Main Idea).......................................................
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