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Abstract

The objectives of this research were (1) to store intelligent information by cloud computing of Ban Nong
Yao School (Ratsamakkhirangsan), (2) To evaluate the efficiency of storage intelligence by cloud
computing of Ban Nong Yao School (Ratsamakkhirangsan), (3) To assess the satisfaction of intelligent
storage users by cloud computing of Ban Nong Yao School (Ratsamakkhirangsan). The sample group
used in this research were educational institution administrators, teachers and grade 5-6 students of
Ban Nong Yao School. (Ratsamakkhirangsan), 106 people. The research tools were (1) Efficiency
Assessment Form for Intelligent Information Storage. (2) User satisfaction questionnaire towards
intelligent information storage. The statistics used to analyze the data were frequency, percentage,
mean, standard deviation. The research results consisted of (1) intelligent information storage by cloud
computing of Ban Nong Yao School (Ratsamakkhirangsan) can actually be used according to the purpose.
(2) Performance Evaluation Results of Intelligent Information Storage Implementation by cloud computing
of Ban Nong Yao School (Ratsamakkhirangsan) as a whole is at the highest level. (3) User Satisfaction
Evaluation Results of Intelligent Information Storage by cloud computing of Ban Nong Yao School

(Ratsamakkhirangsan) Overall, satisfaction was at the highest level.

Keywords: 1. Information; 2. Information storage 3; Cloud computing
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Abstract

The purposes of this research were to 1) verified managerial motivation development of
personnels attached to Office of the Election Commission, 2) compared attitude of respondents toward
managerial motivation development of personnels attached to Office of the Election Commission , 3)
to explain correlation between managerial motivation development of personnels with Affecting factors.
This was quantitative research, questionaries were data collective tools 230 personnels attached to the
Election Commission were sample. Analytical statistics were percentages mean standard deviation, t
test ANOVA F Pearson coefficient. Outcomes were as follows: (1) on managerial motivation development
of personnels attached to Office of the Election Commission were high level, (2) on There was
statistically significant difference among respondent’s attitude toward motivation development
management of Officials, (3) on There was significant positive correlation between motivation

development management with Affecting factors at O1 level.
Keywords: Management, Motivation Development, Office of the Election Commission
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Abstract

This research has 3 objectives: (1) To evaluate the level of effectiveness in budget management
of Nasak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province. (2) To compare the
effectiveness in budget management of Nasak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District,
Chumphon Province. Classified according to personal factors (3) To test the relationship between good
governance in administration and effectiveness in budget management of Na Sak Subdistrict
Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province. This research is a quantitative research.
The sample group consisted of 388 people, including people in the area of responsibility of the Na Sak
Subdistrict Administrative Organization. Data were collected using a questionnaire. Statistics used in
data analysis include frequency, percentage, mean, standard deviation, t-value, one-way ANOVA. and
the Pearson correlation value. The research results (1) in terms of the level of effectiveness in budget
management of Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province were
found to be at a moderate level (2) in terms of comparing the effectiveness in budget management of
Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province, classified according
to personal factors, found that people with different ages, occupations, and monthly incomes differed.
There were different opinions on the effectiveness of budget management and (3) regarding the
relationship between good governance in administration and the effectiveness of budget management
of Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province, it was found that

there were Low level of positive correlation.

Keywords: Effectiveness, Budget Management, Na Sak Subdistrict Administrative Organization
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Abstract

The purposes of this research are (1) To evaluate the One Tambon One Product (OTOP) Project in
Thapsakae Disdrict, Prachuapkirikhan Province. (2) To compare Effectiveness of One Tambon One Product
(OTOP) Project in Thapsakae Disdrict, Prachuapkirikhan Province from attendants “attitude via demographic
factors. (3) To explain the correlation between Effectiveness of One Tambon One Product (OTOP) Project in
Thapsakae Disdrict with Management of OTOP entrepreneurs. This was quantitative approach, sample were
209 OTOP entrepreneur of OTOP Project in Thapsakae Disdrict, Prachuapkirikhan Province. Questionnaires
were data collection tools. Analytical statistics were percentages, mean, standard deviation, ANOVA F,
and Pearson correlation factors. The findings were as follows; (1) Effectiveness of One Tambon One Product
(OTOP) Project in Thapsakae Disdrict, Prachuapkirikhan Province was high level. (2) There was significant
difference among attendants ‘attitude via demographic factors toward Effectiveness of One Tambon One
Product (OTOP) Project at .05 levels. (3) Correlation between Management of OTOP entrepreneurs with

Effectiveness of One Tambon One Product (OTOP) Project was significant statistic at .01
Keywords: 1.Evaluation; 2.0ne Tambon One Product OTOP ; 3. Thapsakae Prachuapkirikhan
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Abstract

This research aimed to : (1) verified of innovative management development of a non-formal and
informal education center Lang Suan District, Chumphon Province. (2) compare attitude of respondents
toward innovative management development of a non-formal and informal education center via
demographics factors. (3) explain correlation between innovative management development of a non-
formal and informal education center with affecting factors.

This was quantitative research. Sample were 300 civil workers, government employees, and
students. Questionnaires were data collection tool, analytical statistical were percentages mean standard
deviation ttest and ANOVA F pearson coefficient The Findings were as follows; 1) innovative management
development of a non-formal and informal education center were highest level.2) There were statistical
significant difference among respondents attitude toward innovative management development of a non-
formal and informal education center.3) correlation between innovative management development of a
non-formal and informal education center was statistical positive correlated with affecting factors at .01

level.

Keywords: 1.innovative management ;2. Development non-formal and informal education center

Lang Suan District, located in Chumphon Province.
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	คำสำคัญ: 1.เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด ; 2, ความสำเร็จของโครงการ ; 3.องค์การบริหารส่วนตำบล
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	คณะกรรมการการเลือกตั้งและสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีการนำเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้ในการรองรับภารกิจ หน้าที่และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การปรับโครงสร้างองค์กรให้สามารถ รองรับความท้าทายใหม่ ๆ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความพยายามในการบริหา...
	ปัญหาหลักของการการบริหารสมัยใหม่เพื่อนำมาใช้ในการรองรับภารกิจการเลือกตั้ง ได้แก่ สมรรถนะของบุคคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีหน้าที่ในการดำเนินการ จัดการเลือกตั้ง ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญระดับชาติ เพื่อให้ได้ผู้แ...
	แนวคิดแรงจูงใจ (Motivation) ในการปฏิบัติงาน ซึ่งแนวคิดแรงจูงใจมีนักวิชาการศึกษาอย่างกว้างขวาง เช่น Mayo (1933, p. 71) ให้ความหมายว่า “แรงจูงใจ หมายถึง พลังหรือแรงผลักดัน ทั้งภายนอกและภายในตัวบุคคลซึ่งกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่กระตือรือร้น รวมทั้งเป็นแ...
	จากเหตุผลดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบการจัดการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการวิเคราะห์มาเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับพนักงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อประเมินระดับการจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จำแนกด้วยลักษณะประชากร
	3. เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการการการเลือกตั้ง
	สมมุติฐานการวิจัย
	1. การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง
	2. การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกด้วยลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง
	3. ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาแรงจูงใจ
	การทบทวนวรรณกรรม
	การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการ
	การเลือกตั้ง ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม โดยอาศัยพื้นฐานจากแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของงานวิจัย เพื่อเป็นแนวทางประกอบการวิจัย ดังต่อไปนี้
	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ
	พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น.298, 609) ได้ให้ความหมายว่า
	การจัดการ หมายถึง การสั่งงาน ควบคุมงาน ดำเนินงาน และการบริหาร หมายถึง ดำเนินการจัดการ
	เนตร์พัณณา ยาวิราช (2553, น. 2) กล่าวว่า การจัดการ หมายถึง กระบวนการที่ผู้บริหารปฏิบัติ เพื่อนำไปสู่การบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การ โดยอาศัยบุคลากรและทรัพยากรทางการบริหาร
	สรุป การจัดการ หมายถึง การนำกระบวนการจัดการ อันได้แก่ การวางแผน การจัดการองค์การ การนำหรือสั่งการ และการควบคุมองค์กร มาจัดการทรัพยากรที่มีจำกัด ส่งผลให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตามโมเดลของ Mody, Noe and Premeaux (1999, น. 5) ซึงกิจกรรมในระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วยกิจกรรมหลักดังนี้
	1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human resource planning)
	2. การสรรหาบุคลากร (Recruitment)
	3. การฝึกอบรมและพัฒนา (Training and development)
	4. ผลตอบแทนและผลประโยชน์ (Compensation and benefits)
	5. ความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and health)
	6. พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor relations)
	7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance appraisal)
	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ
	แรงจูงใจ (Motive) เป็นคำที่ได้ความหมายมาจากคำภาษาละติน  ที่ว่า Movere ซึ่งหมายถึงเคลื่อนไหว (Move) ดังนั้น คำว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ                       เชิงบวกของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงานเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้น เมื...
	ที่จะจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ตรีพร ชุมตรี, 2548)
	แนวคิดเกี่ยวกับผลสำเร็จของการพัฒนาแรงจูงใจ
	แรงจูงใจเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ มากระตุ้นหรือผลักดันให้บุคคลแสดงการกระทำอย่างมีทิศทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือเงื่อนใขโดยปัจจัยที่นำมากระตุ้นนั้นอาจจะเป็นสี่งเร้าหรือสถาณการณ์ที่มาเร่งเร้า ล่อจูงใจและผลักดันให้บุคคลเกิดความต้องการในเบื้องต้นและความต้องกา...
	กรอบแนวคิดการวิจัย
	ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม
	ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)
	ระเบียบวิธีการวิจัย
	การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงาน และลูกจ้างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จำนวน 324 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐ...
	สรุปผลการวิจัย
	พบผลการศึกษาดังนี้
	เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 และเพศหญิง จำนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7 ตามลำดับ
	อายุราชการ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุราชการ 11 – 15 ปี จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2  รองลงมามีอายุราชการ 6 – 10 ปีจำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 มีอายุราชการ 16 ปีขึ้นไป จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 และ อายุราชการ 1 - 5 ปี จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อย...
	ระดับตำแหน่ง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 38.0 รองลงมาระดับชั้นยศปฏิบัติการ จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 ระดับตำแหน่งชำนาญงาน จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 และระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อ...
	ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 55.7 รองลงมาระดับอนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเท่า จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 ระดับปริญญาโทขึ้นไปจำนวน 53 คิดเป็นร้อยละ 23.0 และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 9 คน คิดเป็นร...
	รายได้ต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี รายได้ต่อเดือน 25,000 บาทขึ้นไป จำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 51.7 มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 15,001 - 20,000 บาท จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6และมีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 12,001 - 15,000 บาท จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 6...
	ผลการวิจัยด้านการจัดการพัฒนาแรงจูงใจ
	การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 3.60 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับความคิดเห็นจากระดับค่าเฉลี่ยมากลงไปหาน้อยสุดตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า ข้อ 1. ข้าราชการ พนักงานม...
	ผลการวิจัยด้านปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาแรงจูงใจ
	ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งด้านลดการทำงานแบบระเบียบปฏิบัติงานประจำ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 3.55 พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของขั้นตอนการทำงานกับปริมาณงาน...
	ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการพัฒนาแรงจูงใจ
	ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งด้านการจัดการพัฒนาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 3.60 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับความคิดเห็นจากระดับค่าเฉลี่ยมากลงไปหาน้...
	การทดสอบสมมติฐาน
	สมมติฐานที่ 1 การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งอยู่ในระดับปานกลาง
	ผลการทดสอบจากตารางที่ 4.2 พบว่า การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 3.60 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับความคิดเห็นจากระดับค่าเฉลี่ยมากลงไปหาน้อยสุดตามเกณฑ์การประเมิ...
	ผลการทดสอบสรุปว่า การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งอยู่ในระดับมาก จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์และยอมรับสมมติฐานแย้งว่า การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งอยู่ในระดับมาก
	สมมติฐานที่ 2 การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการปฏิบัติราชการของบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกด้วยลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง
	ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2  พบว่า การจัดการพัฒนาแรงจูงใจการ ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง จำแนกตามลักษณะประชากรมีความแตกต่างกัน ด้านระดับชั้นยศ และอายุการทำงาน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ศูนย์และยอมรับสมมติฐานแย้งว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอ...
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