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บทคัดย่อ   

การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ (1) เพื ่อประเมินระดับประสิทธิผลในการจัดการ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร (2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผล

ในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล (3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและประสิทธิผลในการ

จัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร การวิจัยนี้เป็นการวิจัย

ปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 388 คน ได้แก่ ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาสัก เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่า

รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าท ีคา่ความแปรปรวนแบบทางเดียว และค่าสหสัมพันธ์เพยีร์สัน

ผลการวิจัย (1) ด้านระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (2) ด้านการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการจัดการ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่า ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน    มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการ

จัดการงบประมาณแตกต่างกัน และ (3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ

ประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร พบว่า 

มคีวามสัมพันธ์เชงิบวกในระดับต่ำ 

คำสำคัญ: ประสิทธผิล การจัดการงบประมาณ องค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก 
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Abstract 

This research has 3 objectives: (1) To evaluate the level of effectiveness in budget management 

of Nasak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province. (2) To compare the 

effectiveness in budget management of Nasak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, 

Chumphon Province. Classified according to personal factors (3) To test the relationship between good 

governance in administration and effectiveness in budget management of Na Sak Subdistrict 

Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province. This research is a quantitative research. 

The sample group consisted of 388 people, including people in the area of responsibility of the Na Sak 

Subdistrict Administrative Organization. Data were collected using a questionnaire. Statistics used in 

data analysis include frequency, percentage, mean, standard deviation, t-value, one-way ANOVA. and 

the Pearson correlation value. The research results (1) in terms of the level of effectiveness in budget 

management of Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province were 

found to be at a moderate level (2) in terms of comparing the effectiveness in budget management of 

Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province, classified according 

to personal factors, found that people with different ages, occupations, and monthly incomes differed. 

There were different opinions on the effectiveness of budget management and (3) regarding the 

relationship between good governance in administration and the effectiveness of budget management 

of Na Sak Subdistrict Administrative Organization, Sawi District, Chumphon Province, it was found that 

there were Low level of positive correlation. 

Keywords: Effectiveness, Budget Management, Na Sak Subdistrict Administrative Organization 

บทนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้มีโอกาสให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมใน

การปกครองและมีอำนาจอิสระในการบริหารงานและปกครองตนเองได้ แต่ในช่วงที่ผ่านมา อบต. ยัง

ประสบปัญหาหลายอย่าง เช่น ปัญหาจากเงื่อนไขการจัดตัง้ ปัญหาอำนาจหนา้ที่ ปัญหาการคลังของ อบต. 

ปัญหาอำนาจอิทธิพล ปัญหาการขาดทักษะการบริหาร และปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นต้น 

จากปัญหาที่เกิดขึ้นมากมายทำให้มีการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว และแนวคิดหนึ่งที่องค์การ

บรหิารส่วนตำบลได้นำมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในองค์กร คอืแนวคดิเรื่องหลักธรรมาภบิาล   

องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณและรายได้ของตนเองที่มาจากการจัดเก็บภาษีในท้องถิ่น

จากทรัพย์สินของท้องถิ่นเองเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ และรวมถึงรายได้จากแหล่งอื่น ๆ ดังนั้นใน

ระยะยาว ๆ จนถึงปัจจุบัน ประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลก็ยังไม่ดีเท่าที่ควร 
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จากผลการประชุมเชิงปฏิบัติการของหน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมกำกับดูแลในหลาย ๆ ครั้งที่ผ่าน

มาพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลยังมีปัญหาในการบริหารงานในหลายด้าน เช่น ปัญหาของการจัด

โครงสร้างระบบงาน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารการคลังและงบประมาณ ด้านการบริหาร

พัสดุ ด้านการวางแผนและการควบคุมส่ังการจากการสำรวจ และรายงานที่ผ่านมาพอจะสรุปภาพรวมของ

ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงที ่ผ่านมาได้ ดังต่อไปนี้ คือ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโดยส่วนใหญ่การจัดทำงบประมาณล่าชา้ และไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนยังมีน้อย จัดสรรงบประมาณไม่เป็นธรรม ขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ด้านการเงนิบัญชทีี่มคีวามรูค้วามสามารถ และการขาดความสามัคคกีารประสานงานการประชาสัมพันธ์ 

จากสภาพปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากระบวนการบริหาร

งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบล และเพื่อสร้าง “สมดุล” ในการจัดสรรและกระจายผลประโยชน์สุข

แก่ประชาชนใหท้ั่วถงึ และเป็นธรรม และเพื่อใชป้รับปรุงการทำงานในส่วนของการดูแลบริหารงบประมาณ

ของหน่วยงานใหม้ปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อประเมินระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก

อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก

อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและประสิทธิผลในการจัดการ

งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับประสทิธผิล 

แนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (2551) 

ประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ หมายถึง การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน

งานและโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อป้องกันการรั่วไหลโดยการควบคุมการเบิกจ่ายเงินการ

ตรวจสอบตามระเบียบที่หน่วยงานกำหนด ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวาง

แผนการส ่งเสร ิมการลงท ุนพาณิชย ์และการท ่องเท ี ่ยว ด ้านการบร ิหารจ ัดการและอน ุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตส่ิิงแวดล้อม ด้านศลิปะวัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 
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แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับธรรมาภบิาล 

แนวคิดตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ด้วยการสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสังคมที่

ดี (2542) ธรรมาภบิาลอาจประกอบไปด้วยหลักการต่างๆมากมายแล้วแต่ผูท้ี่นำเรื่องของธรรมาภิบาลไปใช้

และจะให้ความสำคัญกับเรื่องใดมากกว่ากัน ตามบริบทของประเทศ บริบทของหน่วยงานหลักการใดจึงจะ

เหมาะสมที่สุด สำหรับประเทศไทยแล้ว เนื่องจากได้มีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ซึ่งปะกอบด้วยหลักการสำคัญ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความมีส่วนร่วม หลักความมีประสิทธิภาพ และหลักความ

โปร่งใส 

กรอบแนวคดิ 

  ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 

 

  

ท่ีมา: แนวคดิตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสังคมที่ดี 

(2542) และแนวคดิของสำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (2551) 

ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน 

1. หลักนติธิรรม

2. หลักคุณธรรม

3. หลักความรับผิดชอบ

4. หลักความมสี่วนร่วม

5. หลักความมปีระสทิธิภาพ

6. หลักความโปร่งใส

ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลนาสัก  อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

1. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน

2. ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวิีต

3. ดา้นการจัดระเบยีบชุมชนสังคม และการรกัษา

ความสงบเรยีบรอ้ย

4. ดา้นการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุนพาณิชย์ 

และการท่องเทีย่ว 

5. ดา้นการบรหิารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม

6. ดา้นศลิปะวัฒนธรรม จารตี ประเพณีและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ

2. อายุ

3. ระดับการศกึษา

4. อาชพี

5. รายไดต่้อเดอืน
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ระเบยีบวิธกีารวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 

อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร ดังนี้ 

ประชากรที่ใชใ้นการวจิัย คอื ประชาชนที่มชีื่ออยู่ในทะเบยีนราษฎร์ในองค์การบริหารส่วนตำบลนา

สัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร จำนวน 12,788 คน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 388 คน 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย คอื แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research) 

เป็นแบบกำหนดข้อเลือกตอบ การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ดำเนินการหาค่าความ

เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยการนำแบบสอบถามใหผู้้ทรงคุณวฒุ ิจำนวน 3 ท่าน และหาค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่

ตอ้งการศกึษา จำนวน 30 ชุด 

การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถติทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิัยนำขอ้มูลที่ได้มาแปลงรหัสตัวเลขและ

สรา้งตัวแปร แล้วบันทกึลงโปรแกรมเพื่อดำเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติ ิด้วยระบบคอมพวิเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ค่าท ีค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว และค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน 

ผลการศกึษาวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร   

ระดับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัด

ชุมพร ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด

ระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์ 

และการท่องเที ่ยว ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และด้าน

ศลิปะวัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณ  

(n = 388) 

ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณ 𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับความคดิเห็น ลำดับ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวิีต 

ดา้นการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการ

รักษาความสงบเรยีบรอ้ย 

ดา้นการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุน

พาณิชย์และการท่องเทีย่ว 

ดา้นการบรหิารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 

ดา้นศลิปะวัฒนธรรม จารตี ประเพณีและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

2.53 

2.86 

2.90 

2.40 

2.43 

2.54 

0.66 

0.79 

0.82 

0.81 

0.85 

0.84 

นอ้ย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ย 

นอ้ย 

4 

2 

1 

6 

5 

3 

รวม 2.61 0.47 ปานกลาง 

จากตารางที่ 1  พบว่า ประชากรในพื้นที่ที่เป็นความรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณโดยรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 2.61, S.D. = 0.47) หากพิจารณารายด้านพบว่ามีด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม

และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 2.90, S.D. = 0.82) รองลงมา คอื ด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (𝑥𝑥𝑥 = 2.86, S.D. = 0.79) ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น (𝑥𝑥𝑥 = 2.54, S.D. = 0.84) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (𝑥𝑥𝑥 = 2.53, S.D. = 0.66)  ด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (𝑥𝑥𝑥 = 2.43, S.D. = 0.85) และด้านที่มีระดับความ

คดิเห็นนอ้ยที่สุด คอื ด้านการวางแผนการส่งเสรมิการลงทุนพาณชิย์ และการท่องเที่ยว (𝑥𝑥𝑥 = 2.40, S.D. = 

0.81) ตามลำดับ 

ผลการเปรยีบเทียบประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนา

สัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

การเปรยีบเทยีบประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอ

สวี จังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และระดับการศึกษา จากผลการทดลองความ

แตกต่างระหว่างประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี 

จังหวัดชุมพร ที่มีเพศ และระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน พบว่า ในภาพรวมมี Sig. เกินกว่า 0.05 แสดงให้



(Journal of  Interdisciplinary  and Innovative Management Vol. 2 No. 1 | 31 

เห็นว่าประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก ที่มีเพศ และระดับการศึกษา 

ที่แตกต่างกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณไม่แตกต่างกัน 

การเปรยีบเทยีบประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอ

สวี จังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ อาชีพ และรายได้ต่อเดือน มีความคิดเห็นที่

แตกต่างกัน ดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร จำแนกตามอายุ 

(n = 388) 

ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณ แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการ

รักษาความสงบ เรียบร้อย

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน

พาณชิย์ และการท่องเที่ยว 

5. ด ้านการบร ิหารจ ัดการและอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม

6. ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ

ภูมปัิญญาท้องถ่ิน

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.674 

25.784 

267.457 

4.104 

309.499 

313.602 

1.023 

276.644 

277.668 

14.149 

255.705 

269.854 

11.122 

251.906 

263.029 

2.216 

214.972 

217.188 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

4.225 

0.663 

1.368 

0.806 

0.341 

0.720 

4.716 

0.666 

3.707 

0.656 

0.739 

0.560 

6.367 

1.697 

0.474 

7.083 

5.651 

1.319 

0.001* 

0.167 

0.701 

0.001* 

0.001* 

0.268 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.972 

92.389 

97.360 

3 

384 

387 

1.657 

0.241 

6.888 0.001* 

*มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีอายุแตกต่างกัน พบว่า มีค่า Sig. เกินกว่า 

0.05 แสดงให้เห็นว่า ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสักที่มีอายุ
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แตกต่างกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ 0.05 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร จำแนกตามอาชพี 

ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความ

สงบ เรียบร้อย

4. ด้านการวางแผนการส่งเสรมิการลงทุนพาณชิย์ และ

การท่องเที่ยว

5. ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม

6. ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.548 

260.909 

267.457 

7.038 

306.564 

313.602 

3.718 

273.950 

277.668 

9.918 

259.936 

269.854 

7.262 

255.767 

263.029 

1.410 

215.778 

217.188 

4 

383 

387 

4 

383 

387 

4 

383 

387 

4 

383 

387 

4 

383 

387 

4 

383 

387 

1.637 

0.681 

1.760 

0.800 

0.930 

0.715 

2.479 

0.679 

1.815 

0.668 

0.352 

0.563 

2.403 

2.198 

1.300 

3.653 

2.719 

0.626 

0.049* 

0.069 

0.270 

0.006* 

0.030* 

0.644 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.969 

94.391 

97.360 

4 

383 

387 

0.742 

0.246 

3.012 0.018* 

*มนีัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีอาชีพแตกต่างกัน พบว่า มีค่า Sig. ต่ำกว่า 

0.05 แสดงให้เห็นว่า ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสักที่มีอาชีพ

แตกต่างกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร จำแนกตามรายได้ต่อเดอืน 

(n=388) 

ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความ

สงบ เรียบร้อย

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณชิย์ และ

การท่องเที่ยว

5. ด้านการบรหิารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม

6. ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภูมปัิญญา

ท้องถ่ิน

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.213 

262.244 

267.457 

6.541 

307.061 

313.602 

0.418 

277.250 

277.668 

7.324 

262.530 

269.854 

5.209 

257.819 

263.029 

0.441 

216.747 

217.188 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

3 

384 

387 

1.738 

0.683 

2.180 

0.800 

0.139 

0.722 

2.441 

0.684 

1.736 

0.671 

0.147 

0.564 

2.544 

2.727 

0.193 

3.571 

2.586 

0.260 

0.056 

0.044* 

0.901 

0.014* 

0.053 

0.854 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.747 

94.613 

97.360 

3 

384 

387 

0.916 

0.246 

3.716 0.012* 

*มนีัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05

จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน พบว่า มีค่า Sig. 

ต่ำกว่า 0.05 แสดงให้เห็นว่า ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสักที่มี

รายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 
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ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภบิาลในการบริหารงานและประสทิธผิลในการ

จัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและประสิทธิผลในการจัดการ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้

สถติ ิPearson Correlation ในการทดสอบที่ระดับนัยสำคัญทางสถติทิี่ 0.01 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

ตารางที่ 5 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและประสิทธิผลใน

การจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร  

(n=388) 

ธรรมาภิบาล 
ประสทิธผิลในการจัดการงบประมาณ 

r Sig. ระดับความสัมพันธ์ 

1. หลักนิตธิรรม

2. หลักคุณธรรม

3. หลักความรับผดิชอบ

4. หลักความมสี่วนร่วม

5. หลักประสทิธภิาพ

6. หลักความโปร่งใส

0.153** 

0.083 

0.072 

0.203** 

0.220** 

0.042 

0.003 

0.102 

0.155 

0.000 

0.000 

0.410 

ไม่มีความสัมพันธ์ 

ไม่มีความสัมพันธ์ 

ไม่มีความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ต่ำ 

ความสัมพันธ์ต่ำ 

ไม่มีความสัมพันธ์ 

รวม 0.215** 0.000 ความสัมพันธ์ต่ำ 

** มนียัสำคัญทางสถติทิี่ 0.01 

จากตารางที่ 5 พบว่า ธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักความมีส่วนร่วม และหลักประสิทธิภาพมี

ความสัมพันธ์เชงิบวกกับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาสัก อำเภอ

สวี จังหวัดชุมพร ส่วนหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ และหลักความโปร่งใสไม่มี

ความสัมพันธ์เชงิบวกกับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอ

สว ีจังหวัดชุมพร แต่โดยรวมธรรมาภบิาลมคีวามสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เรียงลำดับ

จากมากไปหานอ้ย ได้แก่ หลักประสิทธภิาพ หลักความมส่ีวนร่วม หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความ

รับผดิชอบ และหลักความโปร่งใส ตามลำดับ 

อภปิรายผล 

ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อยอยู่ในระดับปานกลางเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้าน

ศลิปะวัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ด้านการบรหิารจัดการและ
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อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์ และการ

ท่องเที่ยว ตามลำดับ ทั้งนี้เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีการ

บริหารงานโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก มีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนใน

พื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรอยู่เสมอ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ติน ปรัชญ

พฤทธิ์ (2564) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่าระดับประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ ด้านหลักนิติธรรม หลักความ

โปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักคุณธรรม อยู่ในระดับมาก 

และการบริหารงบประมาณด้านกลยุทธ์ขององค์การ โครงสร้างองค์กร ระบบการปฏิบัติงาน ทักษะ 

รูปแบบการบรหิารจัดการ และด้านค่านยิม อยู่ในระดับมาก   

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้

ต่อเดือน  (1) ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัด

ชุมพร ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณไม่แตกต่างกัน ซึ่ง

สามารถอธิบายได้ว่า เพศของประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก 

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร ไม่ใช่ตัวกำหนดหรือวัดระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร (2) ประชากรในพืน้ที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการจัดการ

งบประมาณแตกต่างกัน ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า อายุของประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสว ีจังหวัดชุมพร นั้นเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดหรอืวัดระดับประสิทธิผลใน

การจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร (3) ประชากรในพื้นที่

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีระดับการศึกษาแตกต่าง

กัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณไม่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ระดับ

การศึกษาของประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัด

ชุมพร ไม่ใช่ตัวกำหนดหรอืวัดระดับประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลนา

สัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร (4) ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก 

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ

แตกต่างกัน ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า อาชีพของประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ตําบลนาสัก อําเภอสว ีจังหวัดชุมพร นัน้เป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดหรอืวัดระดับประสิทธผิลในการจัดการ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร (5) ประชากรในพื้นที่ความ

รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสวี จังหวัดชุมพร ที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มี

ความคดิเห็นต่อประสิทธผิลในการจัดการงบประมาณแตกต่างกัน ซึ่งสามารถอธบิายได้ว่า รายได้ต่อเดือน

ของประชากรในพื้นที่ความรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสัก อําเภอสว ีจังหวัดชุมพร นั้นเป็น
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ส่วนหนึ่งในการกำหนดหรือวัดระดับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล

นาสัก อําเภอสว ีจังหวัดชุมพร  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะจากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีดังนี้ (1) ควรจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่ง

อำนวยความสะดวก รวมไปถงึถังขยะในชุมชน ที่ต้องมคีุณภาพดี และมเีพยีงพอในการใช้งานได้อย่างทั่วถึง 

(2) ควรจัดให้มีการอบรม และให้ความรู้แก่คนในชุมชนได้เห็นโทษหรืออันตรายจากสิ่งเสพติด รวมถึงตั้ง

ศูนย์รับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เมื่อพบว่ามีการซื้อขายหรือเสพยาเสพติดภายในชุมชน จึงจะ

สามารถป้องกันและบำบัดผู้ติดยาเสพติดได้มากขึ้น (3) ควรให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นในการรักษา

ความสงบเรยีบรอ้ยภายในหมู่บา้น เช่น อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนให้ร่วมมือกับ อบต. ในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมต่างๆ คอยสอดส่องดูแลและให้ข้อมูล

เบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านอาชญากรรมในชุมชน จึงจะสามารถควบคุมให้จำนวนคดีอาชญากรรมให้

ลดลงได้ (4) ควรส่งเสรมิใหป้ระชาชนในชุมชนได้มส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์ และช่วยกันดูแลรักษาใหค้งสภาพ

เดิม ไม่ให้เกิดความเสื่อมโทรม เพื่อประโยชน์ในการดำรงชีวิตในชุมชนของตน และการประสานงานเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักระหว่าง อบต. กับประชาชน ให้มีบทบาทหน้าที่ในการปกป้อง

คุ้มครอง ฟื้นฟูการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด (5) ควรตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม

และส่งเสริมสร้างรากฐานจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมที่มั่นคงด้วยการให้ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้คน และ

สนับสนุนโครงการ งานวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม แล้วผลักดันให้เกิดการ

ต่อยอดนำไปใช้จริง (6) ควรตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ชมุชน

ขึ้น เพื่อแสดงสภาพชวีติและความเป็นมาของชุมชน อันจะสรา้งความรูแ้ละความภูมใิจในชุมชนด้วย

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการงบประมาณ จากความคิดเห็นของ

ประชากรในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร เพื่อเป็น

ประโยชน์และแนวทางต่อองค์กรและประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่ทำให้สามารถจัดการ

งบประมาณให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการนำไปศึกษาวิจัย เพื่อขยายแนวคิดใน

การวจิัยใหก้วา้งขึ้น 
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