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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด

เพชรบุรี 2) ศึกษาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี และ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 138 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 232 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.956 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณลักษณะของครู รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร และด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 2. ระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน รองลงมาคือ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3. 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract  
The purposes of this research were to 1) study the level of factors affecting quality of education 

for small schools in Phetchaburi province, 2) study the level of quality education for small schools in 
Phetchaburi province, and 3) study the factors affect ing quality of education for small schools in 
Phetchaburi province. The research sample group was 232 government teachers with using multi -stage 
random sampling. The tool that used in this research was a 5 -point rating scale questionnaire with a 
reliability of 0.956. The statistics that used were percentage, mean, standard deviation, and stepwise 
multiple regression analysis. The research results were as follows: 

1. The level of factors affecting quality of education for small schools in Phetchaburi province 
was at a high level overall and when considering each aspect, the first -ranked average dimensions was 
teacher characteristics, followed by teaching management, learning-supportive atmosphere, executive 
leadership, and community participation.2. The level of quality education for small schools in Phetchaburi 
province was at a high level overall and when considering each aspect, it was found that the first -ranked 
average dimensions was school adjustment and development, followed by desirable characteristics, and 
academic achievement.3. The factors affecting quality of education for small schools in Phetchaburi 
province was teaching management, community participation, executive leadership, and teacher 
characteristics. 

 
Keywords : Factors, Quality of Education, Small Schools   
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บทนำ 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยพัฒนาคน สังคม และประเทศ เนื่องจากมีบทบาทสำคัญในการสร้างความ

ได้เปรียบของประเทศ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก ประเทศต่างๆทั่วโลกจึงให้ความสำคัญและทุ่มเทกับ
การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก สำหรับประเทศไทยก็ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และเป็นประเทศที่สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแ ปลงที่
สำคัญซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2560: 1) 

โรงเรียนจัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาคนให้เป็นกำลังที่มีคุณภาพของประเทศได้ และยังเป็นองค์กรที่ถือได้วา่มี
ความใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด ควรได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็งเป็นอย่างมาก ปัจจุบันพบว่าโรงเรียนจำนวนมากยังไม่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน ซึ่งมีจำนวน 13,251 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.48 ของจำนวนโรงเรียนทั้งหมด และมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มขึ้นทุกปี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน. 2551: 1-2)  

การมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยสามารถ
จำแนกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 1) ปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษา ผลการประเมินสะท้อนว่า นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับชั้นและทุกพื้นที่ต่ำกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ซึ่งแสดงถึงความเหลื่อมล้ำด้าน
คุณภาพการเรียนรู้ 2) ปัญหาด้านการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน และอัตราส่วน
นักเรียนต่อห้องเรียนต่ำกว่ามาตรฐาน ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายต่อนักเรียนสูงกว่าโรงเรียนทั่วไป ผู้บริหารหลายแห่งขาดทักษะด้าน
การบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังได้รับผลกระทบจากการย้ายถิ่นของประชากรวัยเรียนที่ติดตามผู้ปกครองไป
ทำงานต่างถ่ิน ทำให้นักเรียนมีการเคลื่อนย้ายสูงและเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 3) ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในสภาวะที่มีครูไม่ครบชั้นและมี
นักเรียนน้อย ครูไม่สามารถสอนได้เตม็เวลาเนื่องจากต้องรับภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอน จำนวนสื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีมีจำกัด เนื่องจากได้รับงบประมาณน้อย อีกทั้งสื่อที่มีอยู่ก็ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ หลักสูตรและ
แผนการสอนมักไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 4) ข้อจำกัดด้านชุมชนและทรัพยากรสนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กส่วน
ใหญ่อยู่ในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรส่วนมากมีฐานะยากจน จึงไม่สามารถระดมทรัพยากรหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
พัฒนาการศึกษาได้เพียงพอ 5) ปัญหาด้านบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนครูอย่างต่อเนื่อง ไม่ครบช้ัน ไม่
ครบวิชาเอก หลายครั้งจำเป็นต้องให้ครูหนึ่งวิชาไปสอนอีกวิชาที่ตนไม่ถนัด เกิดปัญหาครูย้ายบ่อย ขาดขวัญกำลังใจ ทำให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ส่งผลรวมต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
(บุญส่ง องอาจ และคนอ่ืน. 2565: 546)  

สำหรับจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 138 แห่ง ได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดอ่อนหลาย
ประการ ดังนี ้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ O-NET อยู่ในระดับต่ำกว่าร้อยละ 50 ในทุก
ระดับชั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 2) การปลูกฝังคุณธรรมที่ยังไม่
สมบูรณ์ กระบวนการเรียนรู้ยังไม่สามารถสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ได้อย่างแท้จริง เช่น ความรักชาติ ศาสนา การมีคณุธรรม 
และการต่อต้านยาเสพติดหรือการทุจริต 3) ขาดการจัดข้อมูลที่เป็นระบบ ข้อมูลด้านการศึกษาไม่มีฐานข้อมูลกลาง ทำให้ไม่
สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 4) การทำงานที่ขาดการบูรณาการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัด ยังไม่มีการวางแผนและทำงานร่วมกันอย่างแท้จริง ส่งผลให้เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน และ 5) ทรัพยากรไม่เพียงพอ การขาดแคลนทรัพยากรที่จำเป็นส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ
การศึกษา (กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี. 2566: 35) 

จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในจังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง นำปัจจัยเหล่านี้ไปปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับปจัจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุร ี
2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุร ี
 

การทบทวนวรรณกรรม  
1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1 ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
สมุทร ชำนาญ (2557: 51) ได้อธิบายว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับผู้ตามหรือสมาชิกในองค์การ โดยผู้นำจะต้องสามารถโน้มน้าว จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อผู้ตาม ทำให้ผู้
ตามยอมรับและปฏิบัติตามที่ผู้นำต้องการได้ 

รำไพ ไชยยนต์ (2566: 85) กล่าวว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหาร หมายถึง ความสามารถ พฤติกรรมหรือ
กระบวนการที่ผู้บริหารโรงเรียนสามารถโน้มน้าว ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเกดิ
การเปลี่ยนแปลงในองค์กร นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กที่
แสดงถึงความสามารถในด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ มีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีทักษะและประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา  

1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
คำปะเสิด สีสุวันนะ (2561: 2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน สามารถจัดได้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย และต้องเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง  
เทพเทวรรณ วงษาเนาว์ (2564: 15) ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพด้วยการวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีการจัด

สถานการณ์หรือการกำหนดกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
1.3 ด้านคุณลักษณะของครู 

ปาริชาต ไทยเจริญ (2560: 7) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของครู หมายถึง สิ่งที่แสดงออกมาทางบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม ลักษณะท่าที อุปนิสัย คุณสมบัติ ความสามารถ สมรรถภาพ ความรู้ ทักษะ  

รำไพ ไชยยนต์ (2566: 16) อธิบายว่า คุณลักษณะของครู หมายถึง ครูที ่มีความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ของครูในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของครู หมายถึง ลักษณะประจำตัวของครูที่แสดงออกมาทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม 
ลักษณะท่าที อุปนิสัย คุณสมบัติ ความสามารถ สมรรถภาพ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติด้านต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล ซึ่งส่งผลต่อ
การเรียนการสอน  

1.4 ด้านบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้
ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย (2563: 273) ได้กล่าวว่า บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อมใน

ช้ันเรียนที่ครูผู้สอนจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้ฝึกทักษะต่างๆ ภายในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ณัฏฐณิชา ภูดีสม (2565: 8) สรุปว่า บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียน การจัดอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และการจัดบรรยากาศช้ัน
เรียน 

สรุปได้ว่า บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สุธาวี กลิ่นอุบล (2562: 8) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า หมายถึง กระบวนการที่คนใน

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือมีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผล และร่วมประเมินผล รวมทั้งติดตามแก้ไขการดำเนินงาน 
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เทพเทวรรณ วงษาเนาว์ (2564: 17) สรุปว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การติดต่อประสานงาน
ร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยมุ่งสร้างสรรค์ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ  

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การมีส่วนร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการติดต่อประสานงานร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

2. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นงลักษณ์ เขียวมณี (2562: 69) อธิบายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสำเร็จ ความสามารถ
ของบุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ ตลอดจนค่านิยม ที่เกิดขึ้นหลังจากผ่านกระบวนการเรียนการสอน 
การฝึกฝนอบรมมาแล้ว 

เทพเทวรรณ วงษาเนาว์ (2564: 15) กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ย
รวมทุกรายวิชาที่ผ่านมาของนักเรียน จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในปัจจุบัน และส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียน 

สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลจากการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์การเรียนรู้ 
แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ โดยการแสดงออกทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้าน
ทักษะพิสัย 

2.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนธยา สำรวยผล (2562: 12) กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม จิตสํานึก 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ณัฏฐณิชา ภูดีสม (2565: 9) สรุปว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ผลสำเร็จที ่เกิดขึ ้นจาก
ความสามารถในการบริหารและกิจกรรมการสอนของโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะอาชีพ
และการใช้ชีวิต และการพัฒนาความประพฤติของผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

สรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 8 
ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย มี
จิตสาธารณะ 

2.3 ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 
นครินทร์ อิ่มสวาสดิ์ (2561: 12) กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของ

ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ร่วมกันพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินงานทั้งด้านวิชาการ  การเรียนการสอน เพื่อให้โรงเรียนมี
ความก้าวหน้าทันสมัยกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 

รำไพ ไชยยนต์ (2566: 14) กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เกิดจาก
ความสามารถของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ทั้งด้านการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอนนักเรียน และงานรับผิดชอบอ่ืน ๆ จนประสบความสําเร็จและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

สรุปได้ว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน ที่ร่วมกันปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
1. ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านคุณลักษณะของคร ู
4. ด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
5. ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน 

 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3. ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  
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วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครู โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2567 จำนวน 584 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2567 จำนวน 232 คน ได้มา

จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 232 คน ที่ได้
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ตามขั้นตอน ดังนี้ 1) รวบรวมรายชื่อโรงเรียนและจำนวนประชากรครู
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 2) คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่าง 232 คน จาก 138 โรงเรียน 3) สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละโรงเรียนแบบง่าย (Simple Random Sampling) จำแนกตามโรงเรียนจนได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนท้ังหมด 232 
คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร2) ด้านการจัดการเรียน
การสอน 3) ด้านคุณลักษณะของครู 4) ด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ตอนท่ี 3 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
3) ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 

ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามฉบับนี้ไปตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
โดยวิเคราะห์หาค่า IOC มีค่า 0.67-1.00 และนําไปทดลองใช้กับข้าราชการครู โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดราชบุรี จำนวน 30 
คน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท้ังฉบับเท่ากับ 0.956 

วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดังต่อไปนี ้
1. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อขอความร่วมมือจากสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ในการขออนุญาตให้ครูผู้สอนในสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม  

2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จากสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
จำนวน 138 โรงเรียน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

3. นำเอกสารแบบสอบถามที่รวบรวมกลับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล ดงันี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 
2. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ด้วยค่าเฉลี่ย X  และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ด้วย

การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's product-moment coefficient)  
4. วิเคราะห์ความเป็นอิสระของตัวแปรพยากรณ์ ค่าสถิติ Tolerance และ VarianceInflation Factor. VIF ด้วย

เกณฑ์ค่า Tolerance ต้องมากกว่า 1.0 และค่า VIF ต้องไม่เกิน 10 
5. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี  โดยการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 

ผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี  ผู้วิจัยนำข้อมูลมา

วิเคราะห์และนำเสนอผลการวิจัยโดยใช้ตารางบรรยาย ดังนี้ 



 

    ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2569                         ISSN: 2822-0056 (Print)/ISSN: 3027-8384 (Online) 
345 

1. ผลการศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
ตารางที ่1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด

เพชรบุรี ในภาพรวม 

ที ่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
n = 232 

ระดับ 
X  S.D. 

1 ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 4.37 0.70 มาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.52 0.44 มากที่สุด 
3 ด้านคุณลักษณะของคร ู 4.61 0.43 มากที่สุด 
4 ด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 4.41 0.50 มาก 
5 ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน  4.35 0.61 มาก 
 รวม 4.45 0.53 มาก 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก (X  = 4.45, S.D. = 0.53) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณลักษณะของครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด (X  = 4.61, S.D. = 0.43) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มาก (X  = 4.35, S.D. = 0.61)  

2. ผลการศึกษาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
ตารางที ่2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนขนาดเลก็ในจังหวัดเพชรบุรี ใน

ภาพรวม 

ที ่ คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
n = 232 

ระดับ 
X  S.D. 

1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4.16 0.51 มาก 
2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  4.39 0.52 มาก 

3 ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 4.44 0.56 มาก 
 รวม 4.33 0.53 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มาก (X  = 4.33, S.D. = 0.53) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มาก (X  = 4.44, S.D. = 0.56) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
มาก (X  = 4.16, S.D. = 0.51) 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
เพชรบุรี 
ตารางที่ 3  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
X1 1.000      
X2 0.577** 1.000     
X3 0.487** 0.758** 1.000    
X4 0.480** 0.541** 0.550** 1.000   
X5 0.498** 0.533** 0.625** 0.624** 1.000  
Y 0.582** 0.687** 0.666** 0.550** 0.594** 1.000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.480 – 0.758 และปัจจยัที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ปัจจัยด้านการจัดการ
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เรียนการสอน ( rxy = 0.687**) รองลงมา ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครู (rxy = 0.666**) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(rxy = 0.594**) และปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (rxy = 0.582**) และต่ำที่สุด ได้แก่ ปัจจัยด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ (rxy = 0.550**) ซึ่งตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน (X2) 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครู (X3) ปัจจัยด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ (X4) และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน (X5) 
ทุกตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นอกจากน้ียังพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.480 – 0.758 ซึ่งตัวแปรพยากรณ์แต่ละคู่มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความเป็นอิสระของตัวแปรพยากรณ์ด้วยค่าสถิติ Tolerance และ Variance inflation Factor: VIF 
เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวมีความเป็นอิสระต่อกัน และไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ (Multicollinearity) 
ตารางที่ 4  แสดงผลการวิเคราะห์ความเป็นอิสระของตัวแปรพยากรณ ์ค่าสถิติ Tolerance และ Variance inflation Factor: 

VIF 

ที ่ ตัวแปรพยากรณ์ 
CollinearityStatistic 

Tolerance VIF 
1. ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 0.605 1.652 
2. ด้านการจดัการเรียนการสอน 0.361 2.768 
3. ด้านคุณลักษณะของคร ู 0.355 2.821 
4. ด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 0.536 1.867 
5. ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน 0.479 2.086 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัว มีค่า Tolerance ต่ำสุด คือ 0.355 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่ต้อง
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าระหว่าง 1.652 – 2.821 ซึ่งมีค่าไม่เกิน 10 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวมีความเป็นอิสระ
ต่อกัน จึงไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ (Multicollinearity) ดังนั้น ข้อมูลดังกล่าวสามารถนำไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได้ 

4. ผลการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
ตารางที่ 5  แสดงผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 
ตัวแปรพยากรณ์ b SE β t p 

ค่าคงท่ี 0.663 0.217  3.052 0.003 
1. ด้านการจัดการเรยีนการสอน (X2) 0.310 0.073 0.300 4.265 0.000 
2. ด้านคุณลักษณะของครู (X3) 0.224 0.075 0.214 2.999 0.003 
3. ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน (X5) 0.148 0.043 0.198 3.476 0.001 
4. ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) 0.134 0.035 0.206 3.789 0.000 
ค่าคงท่ี (a) = 0.66      
R = 0.766, R2 = 0.586, Radj 2 = 0.579, SEest = 0.29545, F = 80.403 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติของผลการวิเคราะห์

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ ของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
เพชรบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 4 ตัว ได้แก่ ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน (X2) ปัจจัยด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน (X5) ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) และปัจจัยด้านคุณลักษณะของครู (X3) ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี  โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.766 มีอํานาจ
พยากรณ์ (R2) ได้ร้อยละ 58.60 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 0.295 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  
Y ̂ = 0.66 + 0.310 (X2) + 0.148 (X5) + 0.134 (X1) + 0.224 (X3) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
Ẑ = 0.300 (X2) + 0.198 (X5) + 0.206 (X1) + 0.214 (X3) 
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อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายด้าน อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1.1 ด้านคุณลักษณะของครู อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด มีหน้าที่

อบรม สั่งสอน และจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยครูจะต้องมีความรู้ ความสามารถ มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติที่ดี รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุพัตรา ขัน
ทอง. 2562) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 2 พบว่า ปัจจัยด้านผู้สอน ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับ (พงษ์ศักดิ์ 
ศิริโอภา. 2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านครูผู้สอน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน 

 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนการสอนถือเป็นหัวใจสำคัญ
ของกระบวนการเรียนรู้ เป็นกลไกในการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาทักษะ และปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน หาก
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน และยังสะท้อนถึงคุณภาพของการศึกษาอีก
ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ (รำไพ ไชยยนต์. 2566) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

 1.3 ด้านบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากสภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมาธิ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เกิดความกล้าในการคิด วิเคราะห์ ตั้งคำถาม และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (กรนันท์ เอี่ยมภูเขียว. 2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 ในจังหวัดสุโขทัย พบว่า ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 1.4 ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารมีบทบาทในการกำหนดทิศทาง วางแผน 
และพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนอย่างรอบด้าน หากผู้บริหารขาดภาวะผู้นำหรือขาดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ย่อมส่งผลต่อ
คุณภาพทางการศึกษาด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ (จตุรภัทร ประทุม. 2559) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ปัจจัยด้านภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สิริพร เฉลิมชุติเดช และศันสนีย์ 
จะสุวรรณ์. 2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

 1.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะการมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งในด้านการสนบัสนุน
ทรัพยากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่ห้องเรียน ช่วยให้สามารถดูแลผู้เรียนได้
อย่างรอบด้าน ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วรชัย ภิรมย์. 2559) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัย
เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูง ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ (พงษ์ศักดิ์ ศิริโอภา. 2564) วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

2. ผลการศึกษาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ
มาก จำแนกเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 

 2.1 ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีการปรับตัวให้
เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(จตุรภัทร ประทุม. 2559) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สาวิตรี บุญนุกูล. 2562) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

 2.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะโรงเรียนให้ความสำคัญกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี เช่น นักเรียนรู้จักเคารพครู มีความอดทนในการทำกิจกรรมต่างๆ ตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ปรมาภรณ์ อ่อนนุ่ม. 2560) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ (กันตพัฒน์ มณฑา. 
2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

 2.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี ้เพราะผู ้บริหารและครูร่วมกันพัฒนา
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน จนทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วีรยุทธ เสาแก้ว. 2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ความสามารถผลิตนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ (วรวรรณ บำรุงชน. 2562) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา จังหวัดชลบุรี พบว่า ความสามารถในการผลิต
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

3. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 4 ด้านประกอบด้วย คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านภาวะผู้นำของ
ผู้บริหาร และด้านคุณลักษณะของครู ซึ่งสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

  3.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน เพราะครูมีการจัดสถานการณ์หรือการกำหนดกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงผ่านกระบวนการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ใช้เทคนิคการสอนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พงศกร โมงขุนทด. 2560) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า ครู
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามตัวชี้วัด และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของนักเรียน ทำให้นักเรียน
กล้าถามและกล้าแสดงความคิดเห็น  

 3.2 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน เพราะสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มี
การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม และสมาคมร่วมกับชุมชน มีการติดต่อประสานงานร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น ให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พงษ์ศักดิ์ 
ศิริโอภา. 2564) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทที่สำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ดูแลเอาใจใส่ ให้
คำแนะนำและส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และทรัพยากรทางการศึกษาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  

 3.3 ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร เพราะผู้บริหารมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตลอดจน
การบริหารจัดการทรัพยากรทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ และจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม มีการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (เทพเทวรรณ วงษาเนาว์. 2564) ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พหุ
ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า ภาวะผู้นำ
เป็นกระบวนการที่ผู ้บริหารสถานศึกษาสร้างสิ่งเร้าและการทำงานกับคนในองค์กร เป็นกระบวนการมุ่งคน การมุ่งสร้าง
แรงจูงใจให้กับคน การใช้มนุษยสัมพันธ์หรือการปฏิสัมพันธ์ในองค์กร การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศในองค์กร  

 3.4 ด้านคุณลักษณะของครู เพราะครูมีความรู้ ความสามารถ รอบรู้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน มีความ
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตย ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (คมสัน จันทร์เพ็งเพ็ญ. 2566) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า คุณลักษณะของครู มีอิทธิพล
ทางตรงต่อคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะครูที่มีสมรรถนะตามคุณลักษณะของครูจะเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนและการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงส่งผลให้โรงเรียนเกิดคุณภาพได้ 
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ข้อเสนอแนะ   
ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้  
1. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ด้านการมีส่วน

ร่วมของชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาสถานศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น เช่น ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความสำเร็จของการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ประชุม
ผู้ปกครอง จัดงานประจำปี จัดนิทรรศการ และแสดงผลงานนักเรียน เป็นต้น 

2. ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมาวเิคราะห์
ร่วมกับครู เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  

3. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร และด้านคุณลักษณะของครู ดังนั้น
สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาทั้ง 4 ด้าน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. จากการวิจัยในครั้งนี้พบว่า ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควร

ศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
มุ่งเน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทอย่างเป็นรูปธรรม 

2. จากผลการวิจัยพบว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษา
การนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผน พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาบทบาทและอิทธิพลของปัจจัยทั้ง 4 ด้านต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในเชิงลึก เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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